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Il permet de consolider toutes les notions du livre en autonomie et avec PLAISIR !

 Les transcriptions et les corrigés sont consultables à la ăn du cahier.
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Le livre de l’élève
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Faites-nous
confi ance !

À QUOI SERT CE GUIDE ?

À l’intérieur du guide, retrouvez :

– Des fi ches de formation pour le professeur
– Des conseils didactiques
– Le mémo des stratégies
– Des tableaux de classe
– Des gestes pédagogiques
– Des grilles d’évaluation des productions et des missions
– Des activités en +
– Des tests
– Des jeux

À faciliter la découverte et l’utilisation de L’atelier B1.

À vous accompagner dans votre quotidien d’enseignant de FLE.

 À vous aider dans votre pratique de classe à l’aide de conseils et 
d’exemples concrets.

 À vous suggérer des variantes d’activités pour personnaliser vos cours.

 À rythmer votre pratique de classe, en vous invitant à des moments
de détente ou d’enrichissement culturel.
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5

LES RUBRIQUES DU GUIDE
LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
Des principes pédagogiques auxquels l’enseignant 
peut choisir ou non d’adhérer.

Bonne pratique 
Des pratiques de classe auxquelles l’enseignant  
peut choisir ou non de se conformer.

+ +
Des variantes aux activités que l’enseignant peut 
choisir ou non de suivre.

> cahier
Des prolongements ou compléments d’activités 
dans le cahier d’activités.

Au ta blea u !Au ta blea u !
Des exemples de réalisations au tableau.

#culture 
Des savoirs culturels à partager ou non en classe.
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Au ta blea u !Au ta blea u !

Bonne pratique
Je montre que les sonorités ou 
l’accentuation de certains sons 
transmettent du sens. 

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
Enseigner une langue, ce n’est pas 
seulement enseigner des mots ou 
des points grammaticaux mais aussi 
une attitude, des sons, des gestes. 

> cahier
Activités 1 à 7 et 9, p. 4-5.

À voix haute est un film documentaire 
de 2016 réalisé par Stéphane de 
Freitas, qui présente la préparation 
au concours Eloquentia par de jeunes 
étudiants de Seine-Saint-Denis.

#culture

+ +

Un outil de gestion simple et intuitif

Du contenu exclusif

nom

nom

adjectif

adjectif

adjectif

féminin = simple

féminin = exclusive

féminin = intuitive

Demander de choisir un lieu de travail et 
une époque, puis de le décrire. Laisser la 
classe retrouver le lieu et l’époque. 
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Les secrets 
de L’ATELIER

NOTRE PHILOSOPHIE

 LE PLAISIR d’apprendre
Assurer une progression pas à pas
Inviter à des moments de détente
Jouer avec des mots, des sons, des jeux
Découvrir des documents qui font sourire

 LA CURIOSITÉ de la découverte
Varier les contextes et les documents
S’inviter dans la culture des autres
Rencontrer des expressions imagées
Suggérer d’aller plus loin ! #culture

 L’apprentissage POSITIF & Collaboratif
Créer des temps de travail en groupes
Apprendre à s’encourager
Inviter au partage des stratégies
Ensemble, résoudre des missions

 LE SAVOIR apprendre
Favoriser l’apprentissage en spirale
Proposer des astuces pour mieux travailler
Encourager la réfl exivité linguistique
Suggérer de s’exercer

 L’intelligence COLLECTIVE & MULTIPLE
Faire surgir l’idée des uns et des autres au sein du groupe d’apprenants
En groupe, on coopère, on coécrit, on coéchange pour produire 
Coopérer, c’est faire appel à l’intelligence multiple

Les principes
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AGIR
COOPÉRER

APPRENDRE

AGIR

COOPÉRER

APPRENDRE

•  des mots pour faire réagir dès les titres des unités

•  des temps de discussion « Au quotidien » et « L’opinion »
pour exprimer son point de vue

•  des temps d’« action »

•  des « minutes culturelles » à créer ensemble

•  des temps d’expression pour partager des extraits littéraires

•  des missions à résoudre

•  des stratégies à partager

•  des réfl exions collectives
à mener

•  des pages Mémo pour
s’exercer, s’approprier
et mémoriser

En pratique
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NOTRE SECRET
Mission & médiation

 La mission a plusieurs objectifs : 

✔ linguistique : mettre en pratique un ou des points linguistiques vus dans l’unité ;
✔ communicatif : mettre en contexte un ou des points communicatifs vus dans l’unité ;
✔ coopératif : mettre les apprenants en équipe ;
✔ organisationnel : laisser les apprenants s’organiser entre eux ;
✔ pragmatique : donner un but à l’unité.

Une mission, c’est une tâche confi ée à un groupe de 
personnes avec un but précis et commun.
La mission est modérée par l’enseignant & les 
apprenants au sein du groupe.

 Pendant la mission
L’enseignant s’eff ace et reste disponible pour répondre aux questions. 

 Après la mission
L’enseignant peut proposer qu’un apprenant du groupe ou que le groupe : 

✔ lise le texte qu’il a écrit ;
✔ résume ce qui a été échangé en groupe ;
✔ présente le résultat de la réfl exion collective ;
✔ expose le travail collectif sous une forme originale.

 Avant de commencer la mission

L’enseignant :

✔ rappelle le but (= le titre de l’unité) ;
✔ constitue ou fait constituer des groupes ;
✔ lit les étapes qui guident le groupe dans son travail ;
✔ indique le temps imparti ;
✔ encourage les équipes.



c  Retrouvez quatre mots étrangers. 
Par deux, trouvez une traduction possible 
ou un équivalent en français. 
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Les secrets 
de L’ATELIER

NOTRE SECRET
Le niveau B1 met l’accent sur la mise en œuvre de la médiation.

La médiation, qu’est-ce que c’est ?
La médiation a pour objectif de faciliter la communication.   

1.  Faciliter la transmission et la compréhension
d’informations.

2.  Faciliter la coopération et
le travail de groupe.

3.  Faciliter la communication
dans des situations délicates.

La médiation en pratique

 Médiation de textes

>  Transmettre des informations
spécifi ques à l’oral ou à l’écrit

>  Assurer une traduction d’informations

>  Décrire les émotions ressenties à
certains passages d’un récit

>  Résumer les points principaux de
textes longs à l’oral ou à l’écrit

>  Prendre des notes de façon simple

>  Relier les émotions du personnage
d’une œuvre à des émotions vécues

L’atelier B1, livre, p. 109

L’atelier B1, livre, p. 117

L’atelier B1, livre, p. 27

L’atelier B1, livre, p. 21

L’atelier B1, livre, p.60

L’atelier B1, livre, p. 44

11. I on coopère !

Prenez un objet du quotidien. Donnez-lui 
une autre utilisation. Ensemble, proposez 

des améliorations. L’un de vous prend 

des notes et transmet ces informations 

au reste de la classe.

note des critiques et réfléchissez cinq minutes

MÉDIATION

Résumer par écrit (en langue française), 
l’information et les arguments contenus 
dans des textes (en langue maternelle) sur 
des sujets d’ordre général ou personnel.
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3. EN CLASSE

  En classe, le rapporteur a 5 minutes pour 
rapporter à la classe le contenu de la discussion 
de l’activité 2. 
 Attention : « Il faut que la forme soit intéressante 
aussi ». Décidez d’une manière originale de 
rapporter (idées : debout sur une chaise comme 
un crieur public ; par deux, l’un derrière l’autre : 
le premier parle, le deuxième gesticule…).

  d. Quel sentiment ressentez-vous
à la lecture de cet extrait ? Échangez. 

 e. Que pensez-vous du choix de vie de 
ce personnage ? Pensez-vous qu’elle 
est folle ? Aimeriez-vous vivre la même 
expérience ? Quel refuge choisiriez-
vous ? 
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 Médiation de concepts

 Médiation de communication

>  Organiser le travail pour réaliser une
tâche commune

>  Demander aux gens de préciser
certains points énoncés lors de leur
explication initiale

>  Se conduire dans des rencontres
interculturelles, de façon positive

>  Poser des questions, faire des
commentaires et proposer des
reformulations simples pour garder
le cap d’une discussion

>  Poser des questions pour amener
les gens à clarifier leur raisonnement

>  Montrer sa compréhension des
problèmes clés dans un différend
sur un sujet familier

L’atelier B1, livre, p. 149

L’atelier B1, livre, p. 91

L’atelier B1, livre, p. 93

L’atelier B1, livre, p. 165

L’atelier B1, livre, p. 57

L’atelier B1, livre, p. 29

9.  I on coopère ! 

Vous êtes invité(e) à dîner dans une famille. 

Pendant le dîner, la famille raconte un 

mensonge vécu et explique les conséquences 

qui ont suivi. Vous montrez votre compréhension 

du problème et vous posez des questions pour 

obtenir des clarifi cations. 

2. en groUPes

  Formez des groupes de six personnes pour 

discuter sur une opinion tirée au sort. L’un d’entre 

vous organise la discussion : c’est le modérateur. 

Il attribue un domaine d’expertise et un rôle à 

chacun. 

  Rôles : défenseur, neutre, attaquant, utopiste, fou.

   Domaines d’expertise : histoire, sciences, 

psychologie, éducation, géographie.

 Il invite et aide chaque membre à écrire deux 

à trois arguments en fonction de son rôle 

et de son domaine. Discutez ! 

9.   I on coopère !

En groupes, vous montez un projet 

pour des personnes « invisibles ». Dans 

le groupe, l’un pose des questions sur 

le public, les objectifs, les activités, etc. 

Les autres donnent des réponses 

possibles. L’un de vous prend des notes. 

9. I on coopère !

Ensemble, vous allez créer « l’école 
du futur » : une école où l’on 
enseignera le futur et non le passé ! 
L’un de vous organise la discussion ; 
un autre prend des notes. Toutes 
les idées sont bonnes. Résumez 
votre discussion sous forme 
d’un schéma illustré comme 
« Enthousiasme » dans la B.D. 

Une personne du groupe tire un sujet au sort.
Elle a deux minutes pour réfléchir à ce qu’elle
va dire. Avant de commencer, elle inspire
et expire doucement, se met debout, face
au groupe et sourit.

La personne commence son monologue.

MÉDIATION

Se conduire de façon positive 
et reconnaître les conseils du 
groupe. 

MÉDIATION

Montrer sa compréhension des 
problèmes clés dans un différend sur 
un sujet qui lui est familier et adresser 
des demandes simples pour obtenir 
confirmation et / ou clarification.
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Pour approfondir vos connaissances de la compétence de médiation linguistique, 
vous pouvez consulter le volume complémentaire du CECRL de 2018 :
https://rm.coe.int/cecr-volume-complementaire-avec-de-nouveaux-descrip-
teurs/16807875d5

Accompagner l’enseignant dans l’évaluation de la médiation 

Pour chaque mission, L’atelier B1 propose : 

>  une grille d’évaluation pour l’enseignant

>  une grille d’évaluation par les pairs

>  Exemple : Mission 1 (page 29)

Grille d’évaluation par les pairs :

L’apprenant sourit dès le départ. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant reste souriant et positif pendant la présentation. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant parle pendant 3 minutes sur le sujet donné. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant peut expliquer de nouveau.  0 0,5 1 1,5 2

Ce que dit l’apprenant est intéressant. 0 0,5 1 1,5 2

Grille d’évaluation pour l’enseignant :

L’apprenant sourit dès le départ et reste souriant pendant la  
présentation. 0 1 2 3 4

L’apprenant parle pendant 3 minutes sur le sujet donné, de façon 
spontanée. 0 1 2 3 4

L’apprenant peut expliquer de nouveau, en maintenant une bonne 
attitude. 0 1 2 3 4

L’apprenant reconnaît les conseils que lui donnent ses collègues. 0 1 2 3 4

Ce que dit l’apprenant est intéressant. 0 1 2 3 4
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COMMENT ÇA MARCHE ?

 1 unité de bienvenue + 10 unités de 14 pages
• BONJOUR / Bienvenue !

• Unité 1 : Écoute

• Unité 2 : Travail

• Unité 3 : Vie

• Unité 4 : Recyclage

• Unité 5 : Curiosité

• Unité 6 : Actualité

• Unité 7 : Innovation

• Unité 8 : Aventure

• Unité 9 : Espace

• Unité 10 : Égalité

• Épreuve Delf B1 complète

 Outils de la classe
• La grammaire et le lexique et des exercices en + p. 183-196

• La phonétique p. 197-199

• La conjugaison p. 200-201

• Les transcriptions p. 206-215

• La carte de la France et des 13 régions (dans la couverture)

• La carte de la francophonie (dans la couverture)

Le cahier d’activités

•  Des activités de compréhension orale, écrite,
de grammaire/conjugaison, de lexique et de phonétique

•  L’apprenant est invité à enrichir son lexique,
à mémoriser et à exprimer son opinion

• 10 bilans linguistiques & 10 préparations au DELF

•  Les transcriptions et les corrigés sont consultables
à la fi n du cahier.

L’organisation générale du manuel

Une double page = 
une séquence !

Une double page = 
une séquence 

du livre !
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La première 
double pageL’ouverture de l’unité : l’accueil

COMMENT ÇA MARCHE ?

– Savoir écouter, c’est déjà commencer à s’exprimer.

– Que veux-tu dire ?, demande ma fille de 13 ans, les 
écouteurs à la main.
Assises confortablement sur un banc, dans le jardin, 
le dialogue commence. Et même s’il n’est pas toujours 
facile de se comprendre, on a plaisir à se retrouver 
pour échanger, discuter ou même savourer le silence. 

Écoute
n .  f é m .
s e  m a r i e  b i e n 
a v e c  p o d c a s t

3 situations de
communication
en contexte

Réviser,
mémoriser 
et réemployer 
les outils

Unité 

18
situations

 Donner la parole | p. 18

Donner un conseil | p. 19

 Expliquer une application | p. 20

Expliquer une tendance | p. 21

22
La fabriqUe | p. 22

aU qUotidien | p. 23

24
situations

 Parler d’une relation | p. 24

Parler de l’amitié | p. 25

26
La fabriqUe | p. 26

L’oPinion | p. 27

28
L’extrait | p. 28

La mission | p. 29

Que veux-tu dire ?

30
mémo

17dix-sept

Des fabriques 
de grammaire, 
lexique et 
phonétique : une 
systématisation 
active

Un extrait littéraire, 
une minute 
culturelle et une 
mission de 
coopération et 
de médiation

Le mot, fi l 
conducteur 
de l’unité 

Un 
édito
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La 2e et 3e

double page
3 situations = 6 objectifs communicatifs

Situations 1 et 2

Temps d’accueil

Activités 
d’appropriation
coopératives

Microtâches 
avec des modalités 
de travail variées

Compréhension n° 1
globale puis

détaillée

Compréhension n° 2
globale puis

détaillée

Quiz culturel 

Objectif
communicatif

Objectif
communicatif

Et un code couleur !

COMMENT ÇA MARCHE ?

document 1

3.  a  Dans le texte, repérez l’utilisation
du verbe mettre. 
b  Observez les adjectifs.

 un outil de gestion simple et intuitif 

du contenu exclusif 

a. Quelle est leur place ? 

b. Mettez ces adjectifs au féminin.

4.  a Échangez, en groupes, sur la mission 
de cette entreprise.

 b  Donnez votre opinion : est-ce que vous 

pensez que le monde du travail est une jungle ? 

Justifiez votre réponse.

1.  a  Regardez le bandeau du  DOCUMENT 1. 
Quelle est votre première impression 

sur cette entreprise ?

 b  Identifiez rapidement les informations
de l’entreprise : le nom, le domaine

professionnel, les lieux, le nombre et l’âge 

moyen des collaborateurs, l’année de création,

la proportion hommes-femmes.

2.  Lisez le texte de présentation. Répondez aux
questions.

a. Quel est l’objectif de cette entreprise ?

 b. Pour atteindre cet objectif, qu’ont-ils mis 

en place ?

 c. Comment est-ce que le recrutement

fonctionne ?

Le monde du travail est une jungle ?

Nous en sommes convaincus nous aussi ! C'est 

pourquoi nous avons créé Welcome to the Jungle, 

le média de référence dédié à l'emploi qui a pour 

mission d’accompagner chaque personne dans son 

développement professionnel [...]

Avec Welcome to the Jungle, nous avons créé une 

plateforme sur laquelle se dévoilent plus de 1900 

entreprises issues de secteurs d’activités variés. 

Chaque entreprise communique à travers du contenu 

exclusif : photos des locaux, interviews des dirigeants 

et des collaborateurs, statistiques clés comme la 

parité, l'âge moyen, le nombre d'employés, etc. [...]

Nous mettons également à disposition des recruteurs 

notre propre « Welcome Kit », un outil de gestion de 

candidatures simple et intuitif. Les recruteurs peuvent 

ainsi diffuser en illimité leurs annonces sur leur page et 
traiter efficacement l’ensemble de leurs candidatures 
en temps réel et de manière collaborative.

Profil Équipe Tech Job RecruteursPrésentation

annÉE DE CRÉation

2015
CoLLaBoRatEuRs

125

ÂGE MoYEn

29 ans

tuRnoVER

8 %

PaRitÉ

Y 65 %  U 35 %

SE CONNECTER

▲

Welcome to the Jungle    •    Média, Recrutement    •    Paris, Barcelona, Prague       , www.welcometothejungle.co

34 trente-quatre

SITUATIONS 1

Présenter une entreprise

En France, la loi sur la parité dans les entreprises (2014) oblige à une mixité dans 

les métiers. Quel est l’objectif à atteindre d’ici 2025 ?

 1/3 de métiers mixtes.    1/2 de métiers mixtes.    3/4 de métiers mixtes.

+Cultur

document 2

5.  Regardez les visages, les couleurs 
et les éléments matériels du  DOCUMENT 2 . 
Quelle est votre première impression ?

6.  Lisez les titres sur les photos. Comment 

traduire, en français, les deux professions 

nommées ? Proposez des idées et mettez 

en commun.

7.  20 I Écoutez le  DOCUMENT 3 . Puis,
répondez aux questions.

a. Quel est le métier de Bertrand ?

b.  Que faisait-il avant ?

c. Quel objectif s’est-il fi xé ? Pourquoi ?
 d. Quel est le mot-clé lié au recrutement

dans l’entreprise ?

 e. Quelles sont les trois conditions pour 

travailler dans cette entreprise ?

8.  Écoutez à nouveau. Quelles sont les 
compétences et qualités dont parle
Bertrand ? Justifiez les affirmations suivantes.
a. L’entreprise a des attentes impératives. 

b. Chacun peut imaginer de nouvelles solutions. 

c. L’entreprise est prête à voir les choses 

autrement. 

d. L’entreprise a envie de défi s.

Présenter son travail 

Je suis�

Je travaille chez� / dans�

Chez�, il y a�

Alors, moi, mon métier, c’est�

Mon objectif, c’est de�

On est très� chez�

Pour nous, c’est important de�

9.  21 I Écoutez. Après quels mots Bertrand
hésite-t-il ? 

10. I J’agis ! 

Vous êtes salarié(e) de Welcome to the 

Jungle. Vous êtes chef(fe) de production.

Vous listez vos tâches et présentez

brièvement votre job.

11. I On coopère !

En groupes, discutez des qualités 
entrepreneuriales qui ont de la valeur 
à vos yeux. Objectif : vous mettre

d’accord sur trois qualités à mettre 
en valeur. Présentez ces trois qualités 
au groupe voisin et justifiez votre choix.

Rencontrer Bertrand, co-founder

▲

Rencontrer Anne-Claire, Head of Production

▲

UNITÉ 2

35trente-cinq

Présenter son travail

Grammaire

Grammaire

Phonétique 

Phonétique 

Lexique

Lexique

Verbe 

Verbe 

Une démarche RÉFLEXIVE : repérer I réfl échir I appliquer
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COMMENT ÇA MARCHE ? La 7e et 11e

page

La 5e

double page

  La Fabrique  
une démarche réfl exive en trois étapes 

1. Observez

2. Réfl échissez

3. Appliquez

document 2

A u début, je n’osais pas dire 

que j’étais au chômage, 

je ne sais pas trop pourquoi. 

Je ne sais pas si c’est moi qui 

m’autocensurais ou si c’est les 

autres, mais j’avais l’impression que 

c’était forcément vu comme quelque chose 

de très négatif par la personne en face, ça la 

mettait mal à l’aise…

Maintenant, je dis juste que j’ai arrêté 

de travailler depuis tel moment, et si la 

personne s’intéresse, j’explique que je suis en 

reconversion. Mais je n’utilise jamais le mot 

«  chômage  ». Sinon, les gens pensent que je 
suis forcément malheureuse, alors que pas du 

tout. J’ai la chance d’avoir choisi cette situation, 

je suis hyper dynamique et je prends le temps 

de trouver un travail dans lequel je serai bien. 

5

Ç a m’étonne toujours

au bout de 5 ans mais à 

chaque fois que je dis que je 

suis journaliste, les gens ont 

la même réaction. Les yeux qui 

s’agrandissent et un  : «  Ah ouais, c’est 
trop bien ça  !  » […] Les gens s’imaginent que 
je pars sur des terrains de guerre, que je suis 

le Joseph Kessel des temps modernes… alors 

que moi, je couvre des kermesses quoi  ! Mais 
ça encore, c’est la bonne réaction  ! Parce que la 
seconde, qui vient plus tard dans la discussion, 

c’est  : «  Oui, mais vous les médias…  » Nous 
les médias   ? Nous qui sommes forcément 
au pouvoir, forcément à communiquer des 

informations déprimantes ou fausses…

5

10

15

 Julienne, 35 ans, chômeuse  Luc, 27 ans, journaliste

10

15

document 1

Welcome to the Jungle,  

« Tu fais quoi dans la vie ? », février 2019.

40

Parler de clichés

SITUATIONS 3

1.  SEUL

 a  Lisez un des deux témoignages.

 b  Répondez, dans votre tête, à ces questions : 
qui ? quoi ? quel cliché ? pourquoi ?

2.  EN GROUPES

 a  La moitié du groupe présente un des deux
témoignages à l’autre moitié. L’autre moitié 
pose des questions pour faire avancer la
discussion.

 b  Ensemble, nommez :

a. les expressions avec avoir.

b. le complément de nom avec de. 

 c. les temps du passé utilisés dans le témoignage 
de Julienne. Répondez aux questions. 

●   Au début, je n’osais pas dire que j’étais au 
chômage…

J’ai arrêté de travailler depuis tel moment. 
Lequel présente une situation ? Une action ? 
À quoi sert depuis ? 

3.  EN CLASSE 

 a   Échangez. Et vous, avez-vous des clichés
sur le chômage ? Sur le métier de journaliste ? 

 b  Faites un inventaire des clichés communs
que vous avez sur d’autres métiers. 

 c  Écrivez un témoignage à la manière de Juliette 
ou Luc sur un métier de votre choix et ses clichés. 

quarante

Joseph Kessel (1898-1979) est aviateur et combattant pendant les deux guerres 

mondiales, il compose avec Maurice Druon les paroles du Chant des Partisans, 

l’hymne de la Résistance française. Quel est son métier ?

 Romancier.     Journaliste.     Peintre.

+Cultur

Situation 3

Seul : 
encourager 
l’apprenant à 
devenir autonome

En groupes : 
se faire aider 
des autres 
pour comprendre
davantage et réfl échir

Ensemble : 
échanger pour 
conceptualiser 
et produire 
collectivement

DES SONS
Marques de l’oral : l’hésitation

24 I Écoutez et observez. 
Il y a encore quelques années, euh,  
j’étais, euh, producteur et compositeur  
de musique. 
Quand je regarde cette photo, je vois 
euh…, j’ai l’impression de voir une usine.

Réfléchissez.
a. Sur quels mots y a-t-il une hésitation ? 
b. Quel petit mot utilise-t-on quand on
hésite ? 

 Appliquez.
Décrivez votre parcours… en hésitant ! 

DES MOTS
Des adjectifs  des noms féminins

 Observez.
exigeant  l’exigence
pénible  la pénibilité
beau  la beauté

Réfléchissez.
La partie en gras s’appelle un suffixe. 
Ces mots sont :  féminins.  masculins. 

 Appliquez.
1. Retrouvez les noms à partir de ces 
adjectifs : authentique, créatif, transparent, 
différent. 

2. Faites l'inverse : la difficulté, la rapidité, 
la sensibilité, la tendresse, la paresse,  
la vieillesse, l'absence, la prudence,  
l'impatience.

3. Écrivez quelques lignes sur les valeurs  
d’une entreprise que vous connaissez bien.

DE LA GRAMMAIRE
La place et la forme des adjectifs

 Observez.
une tête coiffée
un pull vert olive
un petit espace
une simple fonction 

Réfléchissez. 
Vrai ou faux ? Justifiez votre réponse.
a. L’adjectif se place toujours après le nom.
b. Un participe passé peut être adjectif.
c. Simple peut se mettre avant et après
le nom. Dans ce cas, il change de sens.

 Appliquez.
1. Formez des adjectifs à partir de ces 
verbes : habiller, rougir, réfléchir, poser, 
connaître, colorer, friser, marier. 

2. Décrivez un professionnel. Utilisez  
des adjectifs qui peuvent se placer avant
et après le nom : petit, grand, ancien… 
Attention à la différence de sens !

DES VERBES
Mettre

 Observez.
mettre en place
mettre ses affaires à l’intérieur
mettre ses talents au service de 

Réfléchissez.
Le verbe a un sens différent dans chaque 
phrase. Trouvez-le !

 Appliquez.
Trouvez un synonyme de mettre. 

a. Je n'arrive pas à mettre un nom sur 
son visage. 
b. Je mets les verres sur la table. 
c. Pourquoi mettez-vous ce chapeau ? 
d. Vous mettez un accent sur le « e » ? 
e. Est-ce que vous vous mettez au travail ?

38 trente-huit

maternelle. Traduisez-les en français ! 

Des activités de systématisation
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COMMENT ÇA MARCHE ?
La 8e et 12e 

page  Au quotidien 
une page d’expression orale 
pour utiliser des phrases du quotidien

  L’opinion
une page d’expression orale pour exprimer son opinion

23

UNITÉ 1

23vingt-trois

Au quotidien
Ces phrases que vous entendrez forcément.

 Vous vous réveillez un matin. Pas un scooter, pas une voiture, pas de taxi ni de bus dans les rues.  

Le silence est complet, exactement comme le Nyepi à Bali, pendant la nouvelle année.  

Quels premiers sons et bruits de la nature aimeriez-vous entendre ? Listez-les ! 

1.  COMPRENDRE

11  I Écoutez les situations.

 Indiquez le contexte et ce que
demande chaque personne.

2.  SE PRÉPARER

 Individuellement, lisez les phrases 
et classez-les selon ce qu’elles
expriment : 

 Inviter à se taire ou à parler moins fort.

   Dire qu’on n’a pas compris /  
pas entendu.

 Faire préciser une idée.

Chut !
Tu as bien dit que… ? 

3.  AGIR

 a. Par deux, choisissez :

  un contexte : à la bibliothèque, au cinéma,  
à un cours, dans une salle de réunion, dans le salon, 
dans le métro, à la radio…

   un personnage : un conférencier, un spectateur,  
un collègue, un inconnu, une star, un professeur,
un ami…
Jouez une discussion entre deux personnages.

 b. Un troisième personnage vient perturber la 
discussion. Réagissez !

Excusez-moi, je 
n’ai pas entendu ! 

Vous comprenez  
ce que je veux dire ? 

Tu peux répéter, 
s’il te plaît ? 

Que veux-tu dire ?On va écouter 
quelqu’un parler de… 

Mais,  
tu m’écoutes ? 

Excusez-moi, je 
n’ai pas compris. Qu’est-ce que vous 

entendez par là ? 

Si j’ai bien compris…
Un peu de silence,  
s’il vous plaît !

Vous pourriez 
parler moins fort ? 

Stratégie
Lors d’une discussion, vous pouvez être gêné(e) 

par un bruit extérieur. Pensez à réagir !

Exprimer son approbation

Eff ectivement. Bien sûr ! 
Tout à fait !  C’est bien ça.
Absolument !  Exactement ! 
En eff et.  C’est ça.

 Quand tu parles et que les gens 
 t’écoutent, t’as l’impression 
 que  tu peux conquérir le monde. 

 Il faut que la forme 
 soit intéressante 
 mais le contenu aussi. 

 Le podcast, 
 c’est la voix 
 de la liberté. 

 Parler ne veut pas dire dire 
 n’importe quoi. 

On ne se ressemble pas 
 du tout : c’est pour cela 
 que  ça  marche si bien. 

 Le plus agréable, c’est d’avoir 
 confi ance en son ami.

 Être ami, c’est ne pas dire des 
 choses méchantes sur les gens. 

 Le rap est devenu une forme 
 de divertissement : il n’y a plus 
 de place pour la pensée. 

 La parole, c’est une arme 
 qui me permet de me défendre. 

UNITÉ 1

27vingt-sept

Ces opinions qui vous font réagir.

1. SEUL

 Lisez ces opinions. 

Vous êtes d’accord avec laquelle ? 

Sélectionnez une opinion et écrivez quelques

idées pour préparer la discussion.

2. EN GROUPES

a.  Regroupez-vous par opinion partagée ou 

sujet de discussion (parole, podcast, amitié). 

Nommez un rapporteur.

b.  Discutez de ce que vous avez écrit. 

c.  Exprimez votre approbation. 

3.   EN CLASSE

  En classe, le rapporteur a 5 minutes pour 

rapporter à la classe le contenu de la discussion 

de l’activité 2. 

 Attention : « Il faut que la forme soit intéressante 

aussi». Décidez d’une manière originale de 

rapporter (idées : debout sur une chaise comme 

un crieur public ; par deux, l’un derrière l’autre : 

le premier parle, le deuxième gesticule…).

Vous allez jouer au jeu « C dans le sac ! ». 
Piochez cinq lettres et faites le maximum de mots avec ces lettres en un temps record ! 

L’opinion

Guide pratique 
de classe

Des phrases du quotidien 
en lien avec le thème de 
l’unité

Des opinions extraites 
des documents de l’unité

Un temps de production 
par deux ou en groupes  
avec des contraintes 
précises

Un temps en classe pour 
partager les opinions 
du groupe 

Une stratégie de 
compréhension orale ou 
de production orale

Une aide pour exprimer 
son opinion

Une activité 
d’imagination 
pour respirer 

Une activité de « détente » 
pour faire une pause

Des phrases en contexte 
à comprendre 

Un temps individuel pour 
réfl échir à son opinion

Un temps de préparation 
à la production orale 

Un temps de groupes 
pour discuter des 
opinions de chacun
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La 7e

double page

COMMENT ÇA MARCHE ?
  L’Extrait
un extrait littéraire contemporain 
pour exprimer une réaction personnelle

 #LaMinuteCulturelle
         s’inspirer et compléter les idées des autres pour être créatif

UNITÉ 1

#LaMinuteCulturelle

 Vous avez 2 minutes ?
Installez-vous dans une pièce calme et lisez 
à voix haute un extrait de roman.

 Vous avez 5 minutes ?
Enregistrez votre lecture à voix haute sur votre 
smartphone et partagez-la à votre voisin(e). 

 Vous avez 15 minutes ?
Écoutez un extrait de livre audio enregistré(e) par 
une voisin(e) de votre classe. Puis, demandez-lui 
d�expliquer le choix de l�extrait et donnez-lui des 
conseils pour un prochain enregistrement.

Créer un audio livre

Se conduire de façon positive
et reconnaître les conseils du

28

Esther, une bibliothécaire déterminée, fait découvrir 

la magie de la lecture à des enfants gitans*. Elle leur lit 

des livres et découvre, chez ces gens, une chaleur et une 

tendresse particulières : l’humanité !

L’étrangeté des mots captivait 

les adultes autant que les 

petits. Esther ressentait un 

trouble à être ainsi observée 

[…] Lorsqu’elle s’interrompait 

trop longtemps, les enfants 

lui disaient : Allez ! Lis ! Lis ! 

[…] Et c’était ce qu’elle faisait 

[…] Elle allait dans les textes, 

un mot après l’autre, chaque 

phrase isolée, bien prononcée 

pour qu’ils ne manquent rien, 

qu’ils trouvent ce plaisir de 

croire à une histoire. À la ƈn 
Anita, la plus grande, demandait 

immanquablement : mais c’est 

quoi ce truc ? Elle était troublée […]

Elle était devenue un plaisir de leur vie […] Les enfants 

l’attendaient. Les parents lui parlaient. Elle ne posait 

jamais de question, elle écoutait […] De tout l’automne, 

Esther ne manqua pas un mercredi. Elle arrivait à onze 

heures. Elle lisait les histoires aux enfants et elle écoutait 

les parents. La grand-mère était sa favorite. Dès que les 

enfants quittaient Esther, la vieille s’en approchait. «  Mais 
cela, lut Esther, les enfants ne pouvaient l’entendre ni 

le comprendre et c’était bien ainsi, car les enfants ne 

doivent pas tout savoir. » Ah ! Ah ! ƈt Sandro. J’aime pas 
cette histoire, dit Michaël […] 

Alice Ferney (écrivaine française),  
Grâce et dénuement, Actes Sud, 1997.

* des gens (du voyage) qui se déplacent  
dans des caravanes de campement en campement

5

10

15

20

1. OBSERVER 

 Lisez l’introduction et complétez la 
phrase : C’est l’histoire d’une femme… 

2.  RÉAGIR

  Lisez l’extrait. Quelle phrase est  

la plus importante, pour vous ?  
Comparez avec votre voisin(e). 

 Individuellement

 a. Décrivez le contexte : où ? qui ? quoi ? 

quand ? 

 b. Qui est la personne préférée d’Esther ? 

Imaginez pourquoi.

 En groupes

 c. Expliquez la phrase : « L’étrangeté  

des mots captivait les adultes autant

que les petits. » Pourquoi est-ce que

les mots sont étranges ? 

 d. Retrouvez le mot « trouble » deux 

fois dans l’extrait. Quel est ce trouble ? 

Expliquez.

 e. Que pensez-vous de cet extrait ? 

Indiquez votre mot préféré dans le texte

à votre voisin(e) qui exprime la surprise.

3. RÉDIGER 

 Rédigez une liste de dix conseils
à donner aux enfants pour lire.

Aide
à l’écriture

En groupes, échangez vos idées. Prenez des notes.  

Individuellement, choisissez parmi ces conseils et personnalisez-les 
avec des détails (couleurs, émotions, adjectifs). 

Exprimer une surprise

Mais c’est quoi, ce truc ? 

Pas possible ? 

Ah bon ? Vraiment ? 

Incroyable ! 

Ça alors ! 

Ah ! Ah ! C’est une blague ? 

C’est pas vrai ?

Tu rigoles ? 

25

30

vingt-huit

‘‘ L ’ E X T R A I T 15

La couverture du livre pour 
une 1re sensibilisation

La possibilité d’écouter
l’extrait

Une observation visuelle pour 
énoncer des hypothèses

Un travail de compréhension 
de texte en deux étapes

Une question pour exprimer 
une réaction personnelle à 
l’égard d’un texte créatif

Un encadré pour exprimer 
un sentiment

Un travail 
de production écrite

La possibilité 
de faire produire 
en fonction du 
temps dont on 
dispose

Le texte avec la numérotation 
pour faciliter le repérage 

La source francophone 
pour inviter à la lecture 
de l’œuvre

Une mini-
production 
culturelle 
facile à 
mettre 
en œuvre
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29vingt-neuf

1. Une personne du groupe tire un sujet au sort. 
Elle a deux minutes pour réfl échir à ce qu’elle 
va dire. Avant de commencer, elle inspire 
et expire doucement, se met debout, face 
au groupe et sourit. 

2. La personne commence son monologue. 
Elle a trois minutes. Le groupe la déconcentre 
(rire, faire du bruit, jouer avec le téléphone…) 
et peut poser une question comme « Que 
veux-tu dire ? ». La personne doit conserver 
une bonne attitude et expliquer à nouveau, 
si besoin. 

3. À la fi n, le groupe échange pour donner des 
conseils (voix, regard, gestuelle, attitude, etc.) 
à la personne qui prend des notes pour la 
prochaine fois. 

 Vous avez 2 minutes ?

 Vous avez 5 minutes ?

 Vous avez 15 minutes ?

La question #1

Que veux-tu dire ?

10 minutes / 
personne

Intra-groupe

Faire un monologue 
devant un public 

Sourire

Vous devez faire une 
présentation en français 
devant un public. Vous êtes 
stressé(e). Avant de penser 
à la grammaire ou au lexique, 
vous devez penser à votre 
attitude. Entraînez-vous !

MÉDIATION

Se conduire de façon positive 
et reconnaître les conseils du 
groupe. 

Trouver des solutions ensemble et assumer tour à 
tour diff érents RÔLES : 
modérateur I présentateur I rapporteur I traducteur

Mettre en commun des idées pour 
résoudre les Missions à la fi n de l ’unité

Les modalités 
de travail

L’objectif du travail et une 
consigne générale

Des objectifs communicatifs 
issus de l’unité = 
une évaluation facilitée 

Trois étapes 
pour faciliter 
l’organisation

COMMENT ÇA MARCHE ? La 14e

page
  Mission
l’action et la médiation au cœur de l’unité
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La 8e

double pageLe MÉMO
réviser, mémoriser et réemployer les outils 
linguistiques et communicatifs

Une stratégie de mémorisation 
lexicale

Un encadré récapitulatif 
des 2 champs lexicaux 

Des activités ludiques de réemploi 
du lexique

Une activité de discrimination, 
répétition

Un encadré récapitulatif
de la phonétique

Un encadré récapitulatif 
du point de grammaire

Des activités grammaticales de 
conceptualisation, d’appropriation 
et de réemploi en contexte

30 trente

1. Cachez le lexique. Vrai ou faux ? 

a. Je peux écouter un bruit.

b. Quand j’ouvre grand la bouche, j’articule.

c. Quand j’ouvre grand mes oreilles, j’écoute

avec attention. 

d. « Chialer » signifie « rire ». 

e. Les écouteurs sont des personnes

qui écoutent. 

2. Cachez le lexique. À vous de jouer !
Voici trois mots à compléter en retrouvant le 
début commun et un mot mystère à découvrir à
la fin. 

...lation ...ler ...motion

...ssentir ...ole ...couteur

...ssembler ...tager ...changer 

Mot mystère :  _ _ _ _ _ _ R

Aide pour trouver le mot mystère : J’ai cassé mes 

écouteurs : je dois absolument les _ _ _ _ _ _ _ ou 

en acheter d’autres. 

Stratégie

La parole L’amitié

Écouter

audio > un auditeur

l'écoute > des écouteurs

un podcast, un livre audio

écouter avec attention = attentivement

écouter un son

entendre un bruit

être à l'écoute

ouvrir grand ses oreilles

Une relation

un(e) ami(e) = un(e) copain(ine) = un pote (fam.)

une relation amicale = une amitié

se connaître par cœur

(bien) s'entendre ≠ se disputer

se rencontrer = faire connaissance

se ressembler = être pareil

ressentir > un sentiment = une émotion

tisser des liens = se lier d'amitié

Parler

articuler > l'articulation

convaincre son public

s'exprimer > l'expression

s'exprimer avec aisance ≠ avec difficulté

parler > la parole 

parler avec éloquence

parler à voix haute ≠ à voix basse

prendre ≠ donner la parole

Discuter entre amis

un mot > une phrase > un texte > une histoire

(être) timide ≠ bavard

se confier à quelqu'un 

se dire des choses = échanger

(beaucoup) discuter = bavarder

pleurer = chialer (fam.)

se raconter / partager un secret 

rire = rigoler (fam.) = s'amuser

Outils de la classe p. 183   Cahier p. 12-13

Ensemble, lisez ces mots à voix haute. Vérifiez leur compréhension. Mémorisez-les ! 

31

UNITÉ 1

trente et un

Le subjonctif (1) 

 se forme : 

–  à partir de la base du verbe à la 3e pers. du 
pluriel de l’indicatif présent : 
que je prenne, que tu prennes,
qu’il/elle prenne, qu’ils/elles prennent

–  sauf pour nous / vous :
nous prenions, vous preniez

 peut exprimer : 

–  une nécessité : il est nécessaire que ; il est 
indispensable que ; il faut que ; il vaut mieux 
que ; il est important que…

–  une volonté : vouloir, exiger, ordonner, désirer, 
demander, souhaiter…

Les adjectifs et pronoms indéfinis 

 expriment une certaine quantité. 

   Les adjectifs complètent un nom.

Aucun apprenant n’a fait son travail. (= 0 %)

Quelques (= 25 %) / Plusieurs (= 75 %) 
apprenants l’ont fait. 

Tous les apprenants ont fait leur travail. (= 100 %)

   Les pronoms remplacent un nom.

 Ils ont tous fait leur travail. 
Elles sont toutes sérieuses. 

Certains l’ont fait et d’autres, non. 

Chacun(e) a eu un travail à faire. 

1. a  Lisez le verbe conjugué.
comprennes I comprenions I compreniez I
comprennent

a. Quelles sont les deux formes manquantes ? 

b. Quelles sont celles identiques à l’imparfait ? 

c. Quelle est celle identique au présent de 
l’indicatif ? 
b  Selon le même principe, conjuguez : parler, 

écouter, échanger, connaître, donner.

2. a. Cherchez la forme irrégulière des verbes
suivants. 
être I avoir I savoir I pouvoir I aller 

 b. Puis, proposez cinq conseils avec ces 
verbes pour avoir une bonne relation amicale.
Exemple : Il faut que vous soyez honnête ! 

1. a  a. Classez ces mots du plus grand au  
plus petit.  
aucun I tous I quelques-uns I plusieurs 

b.  Quel est le mot qui exprime une négation ? 

c.  Quel est le mot qui est invariable ? 

d.  Quels sont les mots qui ne sont jamais 
singuliers ? 

b  Complétez le texte.
Eloquentia ? … les candidats présentent leur texte 
demain mais je pense que Paul n’a … chance d’y 
arriver. Depuis … mois, les candidats s’entraînent. 
À la fin de la présentation, il n’en restera plus que … .

2. Par deux, imaginez des slogans fous pour 
le concours d’Eloquentia. 
Exemple : Un pour tous, tous pour un ! 
À chacun sa chance !

Rythme : le groupe rythmique 16  

 On prononce chaque groupe de mots, chaque 
idée dans une seule respiration. 

 On fait une pause entre chaque groupe de mots. 
Vanessa, ●  c’est ma meilleure amie ●  depuis le 
collège. 

Rythme : la syllabe accentuée 18

À la fin de chaque groupe de mots, il y a un 
accent tonique : la dernière syllabe est plus 
forte et plus longue. 

Vanessa, c’est ma meilleure amie depuis  
le collège. 

1. 17 I Écoutez et séparez chaque groupe  
de mots. 
a. Avec mes parents, on échange toutes
les semaines. 
b. Il m’a raconté un secret, l’autre jour.
c. J’aime échanger, discuter, partager avec
les gens. 
d. Je vous donne la parole, un instant ! 

2. 19 I Écoutez et répétez. Attention à la syllabe 
accentuée ! 
a. Avec mon père, on s’entend bien !
b. Avec ma mère, on se connaît par cœur !
c. Avec ma sœur, on se téléphone tous les jours.
d. Avec mes amis, j’aime parler de cinéma,
de théâtre, de sorties…

Page de gauche

Page de droite
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Apprenez à
apprendre !

LE MÉMO
DES STRATÉGIES
Stratégie
Grâce aux encadrés Stratégie, l’apprenant est accompagné dans 
son apprentissage et autonomisation par des stratégies lexicales, de 
compréhension, production orales et écrites et des stratégies méthodologiques. 

Livre Cahier d’activités

Unité 1 p. 23 Lors d’une discussion, vous pouvez être
gêné(e) par un bruit extérieur. Pensez à réagir !

p. 12 Organisez votre discours ; parlez
distinctement ; prenez votre temps.

Unité 2 p. 39 Quand on écoute un document, il est
bon de commencer par le situer dans un
contexte. Cela aide à comprendre le sens
global. Des éléments lexicaux peuvent aider à
trouver la situation.

p. 24 N’écrivez pas tout votre texte. Vous
risquez de le lire et cela ne sera pas naturel.

Unité 3 p. 55 Pour mettre en valeur un ressenti, on
peut ajouter un adverbe que l’on répète ou
accentue oralement.

p. 36 Pour présenter un sujet, l’important est
de le mettre en contexte.

Unité 4 p. 71 Pour clamer un slogan, pensez à bien
articuler et à mettre en valeur le mot-clé de
votre phrase, en l’accentuant.

p. 48 Organisez votre discours, après une
petite présentation, illustrez chacun de vos
conseils par un exemple.

Unité 5 p. 87 Dans les conversations quotidiennes, il
est important de s’appuyer sur le ton donné à
la discussion pour comprendre le sens.

p. 60 Jouez avec le volume de votre voix et
avec l’intonation pour insister sur certains
éléments. Utilisez également des expressions
de mise en valeur pour que vos auditeurs
retiennent les éléments importants.

Unité 6 p. 103 Pour créer du suspense, il faut faire
comme si votre nouvelle était incroyable
(Exemple : Il s’est passé un truc de fou !) et
énoncer les informations les unes après les
autres.

p. 72 Pour organiser votre présentation :
réalisez le schéma de votre narration, sous la
forme d’un storyboard.

Unité 7 p. 119 Dans les conversations de tous les
jours, il n’est pas rare que quelqu’un doute
de ce que vous racontez. Ne vous laissez pas
perturber !

p. 84 Utilisez le bon ton pour capter votre
auditoire et soyez convaincant.

Unité 8 p. 135 Pour convaincre quelqu’un, il est bon
de mettre en avant les éléments positifs et
d’encourager à essayer.
Qui ne tente rien n’a rien !

p. 96 Avant de commencer à parler,
préparez bien ce que vous allez dire. Car, si
vous connaissez bien votre sujet, vous aurez
davantage confiance en vous !

Unité 9 p. 151 Pour rester concentré sur un sujet, il
faut visualiser son plan ou son idée dans sa
tête et bien le / la suivre.

p. 108 Ce sujet fait réfléchir et fait rêver… mais
restez concentré !

Unité 10 p. 167 Face à une inégalité ou une injustice,
inutile de se mettre en colère : il suffit de garder
son calme et de le dire !

p. 120 Pour être convaincant, choisissez des
exemples concrets qui toucheront le public.
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Le cours 
parfait 

n�existe pas !

LE LAB’ SAVOIRS &
PRATIQUES
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Grammaire Lexique Phonétique Culture

• Révision des temps sous
forme de repérage : présent
de l'indicatif et de l'impératif,
passé composé, imparfait,
futur proche et simple.

• Les mots masculins en -ée

• Le verbe : porter

• Les sons
• Les mots
• Le voyage

• La liaison • Extrait de : 
La fabrique des mots
d’Erick Orsenna

• Des destinations
francophones

• Bruxelles et ses artistes
• Le youyou

BONJOUR /

Bienvenue !

OBJECTIFS
1 Associer l’apprentissage au plaisir 

via des jeux, des activités ludiques culturelles, 
des moments de « pause », etc. ; 

2 Créer une ambiance de classe
via des activités de coopération, des partages 
d’anecdotes ou de mots personnels, des 
expériences de voyage, etc. ;

3 Prendre de bonnes habitudes de travail 
via des activités de groupes, des modalités de 
travail variées, des réfl exions sur la langue, etc. ;

4 Comprendre que la langue est culture
via les documents proposés ; 

5 Comprendre que la langue se fabrique
via la fabrique des sons, des mots, des verbes et 
de la grammaire. Ces fabriques seront récurrentes 
dans les unités. 

UNITÉ 00
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BONJOUR / Bienvenue !p. 12
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OBJECTIFS 
• Se présenter
• Avoir plaisir à partager des sonorités et des mots francophones
• Créer un podcast

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
Prendre le temps de se souhaiter la bienvenue en B1, c’est accepter 
que l’on est réuni pour un même plaisir : l’apprentissage du français ! 

PRÉPARER SA CLASSE
Disposer les tables et les chaises en U ou créer des îlots pour favoriser 
la communication entre les apprenants. 

Titre de l’unité

 –  Se tenir à l’entrée de la classe et prendre le temps d’accueillir chaque apprenant
avec le sourire en disant : « Bonjour, bienvenue ! Je m’appelle X ». Si la culture le
permet, serrer la main à chaque apprenant.
 – Laisser chaque apprenant réagir à sa manière.
 – Les laisser s’installer où ils veulent dans la classe.
 – Les inviter à ouvrir le livre page 12.

Vous avez bien quelques minutes ? 

 – Lire la consigne à voix haute. Poser le livre. Montrer l’exemple.
 –  Proposer aux apprenants de se déplacer dans la classe en marchant pour rencontrer 
les autres.
 –  Si nécessaire, prévoir un signal (une sonnette) pour inviter à rencontrer une autre
personne.

1 minute pour sourire

 – Projeter ou montrer la photo de Bradley Cooper.
 –  Demander « C’est qui ? » et inviter les apprenants à donner le plus d’informations
possibles.
 – Visionner la vidéo (une ou deux fois, si nécessaire).
 –  Poser quelques questions libres : Que pensez-vous de cet homme ? De son français ?
De son accent ?
 – Lire la première partie de la consigne aþrmative.
 – Laisser les apprenants répondre de façon spontanée.

Corrigé : Bradley aime être en France. Quand il avait 18 ans, il a passé du temps à 
Aix-en-Provence où il a fait ses études. Il aime le rythme de vie à la française :  
« doucement ». 

 – Lire la deuxième partie de la consigne interrogative.
 – Laisser les apprenants répondre de façon spontanée.

Proposition de corrigé : Moi, j’aime les sons français. Je trouve que c’est romantique.

Bradley Cooper est un acteur, réalisateur, producteur et chanteur né en 1975 à 
Philadelphie aux États-Unis. Il a passé une partie de son enfance en Suisse, puis 
à Aix-en-Provence où il a étudié pendant six mois. Il a joué dans de nombreux 
films parmi lesquels Ce que pensent les hommes, Very Bad Trip, Valentine’s day, 
Happyness Therapy, American Sniper, Avengers. En 2018, il a réalisé son premier 
film A star is born, dans lequel joue Lady Gaga. Il possède une résidence à Paris. 

Page 12
 5 minutes

Page 12
 5 minutes

Page 12
 10 minutes

#culture
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 Vidéo 1

Euh, ouais, j’adore être ici. Quand j’avais 18 ans ou 21 ans, j’ai passé le temps dans le Sud France, 
dans Aix-en-Provence. J’ai fait mes études ici. Après ça, chaque fois que je peux être ici, euh, c’est 
tout de suite, euh, je viens. Je sais pas pourquoi le corps est… C’est plus doucement ici pour moi, euh, 
vraiment, euh, la ville, les gens, les régions, partout… 

+ +
Proposer aux apprenants de nommer d’autres célébrités internationales qui parlent 
français. 

La fabrique des sons

– Faire écouter la piste 4.
– Faire relever les liaisons.

Corrigé : Quand j’avais dix-huit ans. Vingt et un ans.

 Piste 4

Quand j’avais dix-huit ans. Vingt et un ans.

+ +
–  Proposer aux apprenants de nommer d’autres liaisons. Écrire leurs propositions au

tableau.
–  Rappeler que les liaisons se font souvent avec le verbe (elles évoluent ; on les

appelle) ou avec le nom (les Africaines ; de belles inspirations), comme vu dans
L’atelier A2, page 112.

Un son : Le youyou

– Demander « C’est quoi ? » et inviter les apprenants à imaginer des possibles.
– Inviter les apprenants à lâcher leur stylo et à se concentrer sur l’écoute.
– Faire écouter le document une première fois.
–  Inviter les apprenants à noter et rassembler leurs mots-clés pour construire du sens.
– Faire écouter le document une deuxième fois. Une troisième fois, si nécessaire.
– Mettre en commun avec les mots-clés de chacun à écrire au tableau.
– Poser les questions de la consigne.

Corrigé : Le youyou vient du Maroc : « un concert de musique marocaine ». 
Il exprime la joie ; il est lié à un événement festif. Sa mère sait bien le faire. 

– Proposer aux apprenants de reproduire le son du « youyou ». Montrer l’exemple.
– Inviter les apprenants à émettre leur son préféré. Montrer l’exemple.

Remarque : Ne pas avoir peur du ridicule ! Vous connaissez le proverbe : le ridicule 
ne tue pas !

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
Avoir un son ou une chanson en commun permet de fédérer un groupe.

Le youyou est un long cri poussé par les femmes d’Afrique du Nord pour 
manifester une émotion collective. Le youyou est principalement utilisé lors de 
moments festifs (mariage, baptême) ou lors de danses traditionnelles. 

 Piste 2

La première fois que j’ai entendu un youyou, c’était celui de… de ma mère, j’étais, j’étais enfant…
euh, évidemment, j’ai été, euh, surprise, mais j’en ai… euh tout de suite ressenti de l’admiration. [...] Le 
youyou c’est… c’est une expression de, évidemment de sentiments, à commencer par celui de la joie, 
c’est-à-dire tout ce qui peut être festif, la naissance, le mariage, tous les moments de la vie. […] Ma 
mère le faisait bien et ma fi lle le fait. En revanche, moi, j’en ai… j’en ai jamais fait mais j’aimais l’amener, 
à chaque fois, qu’il y avait un concert de musique marocaine à Paris et elle savait très bien faire le 
youyou. […] Le youyou a un pouvoir de… d’explosion de… de plaisir, de joie… euh instantanée, quoi ! 

Arte radio

Page 12
 5 minutes

Page 12
 10 minutes

Bonne pratique
Petit à petit, j’apprends 
aux apprenants à faire des 
hypothèses à partir d’une 
prise de notes.

#culture
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Un mot

 – Inviter les apprenants à lâcher leur stylo et à se concentrer sur l’écoute.
 – Faire écouter le document une première fois.
 –  Poser quelques questions libres : Quel dictionnaire va sortir prochainement ?
Pourquoi ?
 – Lire la première partie de la consigne.
 – Proposer à chacun de reprendre son stylo pour prendre en notes les mots parfaits.
 – Faire écouter une seconde fois.
 – Mettre en commun au tableau et expliquer ensemble.

Corrigé : 
Le mot « bulle » : c’est une chose qui vole, qui explose et qui est légère.  
Le mot « nuage » : c’est une chose qui vole, qui est légère et qui semble douce. 
Le mot « balle » : c’est aussi une chose qui vole, qui rebondit et qui est ronde. 

 – Laisser chaque apprenant écrire un ou deux mots parfaits pour lui.
 – Inviter les apprenants à dire leur mot.
 – Proposer un nuage de mots grâce à un logiciel de type WORDLE.

 Piste 3

 L’esprit d’initiative qui va plaire à tous les amoureux de la langue française, à tous ceux qui aiment les 
mots. 
– Bonjour Emmanuel Moreau !
–  Bonjour Mathilde Munos.

Un nouveau dictionnaire va sortir : Le Dictionnaire des mots parfaits. […]
–  C’est absolument personnel, c’est le rapport absolument personnel que nous avons tous avec la

langue. Parce que nous n’avons pas le même rapport avec la langue : nous y prélevons ou nous en
excluons des mots… euh en fonction de ce que nous sommes, très intimement. […]

– Il y a un autre mot qui, alors lui, est très sonore, c’est « Bulle ».
–  Bulle évoque une chose qui est jolie. La bulle, c’est une chose très mystérieuse qui vole, qui

explose, qui est tellement légère. Certains mots renvoient à une réalité qui est belle : par exemple,
bulle, nuage, balle. Ce sont des réalités qui sont belles en elles-mêmes et donc le mot paraît plus
naturellement parfait.

France Inter

On coopère ! 

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
Laisser les apprenants libres de leur organisation facilite la coopération. 

 – Proposer de constituer des binômes ou trinômes.
 – Faire lire la consigne à un apprenant. Demander si c’est clair.
 – Encourager les apprenants à faire cette activité en dehors de la classe.
 –  Les inviter à en faire un mp3 / mp4 sur leur téléphone à poster sur le réseau ou la
plateforme de la classe.

Proposition de corrigé :
 –  Bonjour et bienvenue sur le podcast, le mot EXTRAORDINAIRE. Aujourd’hui, nous
retrouvons Bao, Anna et José. YOU-OUH ! YOU-OUH ! YOU-OUH !
 –  Alors, José, vous venez de créer l’association du « Mot EXTRAORDINAIRE ».
Racontez-nous.
 –  En fait, un jour, Anna m’a raconté qu’elle adorait les croissants et que le mot croissant
était très précieux pour elle. Du coup, j’ai eu envie de créer cette association.
 –  Anna ?
 –  Oui, c’est vrai. Quand je prononce le mot croissant, j’ai l’impression de dessiner la
forme du croissant et puis, avec les deux « S », je sens le beurre qui tombe sur mes
hanches !
 – …

Page 12
 5 minutes

Bonne pratique
Je pense à ne pas donner 
toute la consigne en une 
seule fois. 

Page 12
 20 minutes
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OBJECTIFS 

• Faire une pause culturelle
• S’amuser avec les mots et la grammaire
• Faire un inventaire

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
Quand on apprend, il faut penser à faire des pauses pour être de 
nouveau productif. 

PRÉPARER SA CLASSE
Apporter quelques livres francophones pour créer une ambiance de 
bibliothèque. 

Le W

 – Inviter les apprenants à constituer des binômes.
 –  Lire la consigne. Faire relever le mot « piège ». Expliquez avec un exemple au tableau.

Au ta blea u !Au ta blea u !

Mettez au pluriel : un cou – un clou – un chou – un sou.

Attention au piège ! (des choux)

 – Leur proposer de faire l’activité en autonomie et de trouver le piège.
 – Leur demander s’ils ont trouvé le piège.
 – Faire écouter la piste 5.

Corrigé : Seul le mot « wagon » se prononce avec un [v] en France alors que tous 
les autres mots qui commencent par W se prononcent avec un [w]. 

 Piste 5

Wally, le Wolof, et Willy, le Wallon, partent pour le week-end à Winchester pour voir un match de 
water-polo. Ils voyagent de nuit et dorment en wagon-lit. 

1 minute pour lire

 –  Inviter les apprenants à regarder la couverture et poser des questions : Qui est
l’auteur ? Quel est le titre ? Quand est-ce que le livre a été publié ? Qu’est-ce que
l’Académie française ?
 –  Proposer aux apprenants de lire les uns après les autres. Au total, prévoir dix lecteurs.
 – Faire lire de nouveau ensemble en s’arrêtant après chaque idée.
 – Proposer de commenter ou illustrer chaque idée.
Ex. : Un mot, c’est comme un nom. « Donnez-moi des noms ! »
Ex. : Les mots sont des armes. « Donnez-moi des exemples ! » Etc.
 –  Lire, une dernière fois, soi-même à voix haute pour montrer l’exemple en respectant 
la ponctuation.

 Piste 6

Un mot, c’est comme un nom ou un prénom.
Il permet de savoir de quoi on parle. Un cheval n’est pas une vache.
– Les mots sont des armes.
– Ou des déclarations d’amour.
– Des outils pour comprendre.
– Ou pour faire.

p. 13

Page 13
 10 minutes

Bonne pratique
Je pense à m’effacer 
légèrement pour laisser 
les apprenants gérer leur 
apprentissage.  

Page 13
 15 minutes

Bonne pratique
Je pense à faire relever la 
ponctuation : la virgule aide à 
la respiration ; le tiret permet 
de changer de personne ;  
le point d’exclamation 
exprime une émotion. 

PAUSE / lecture
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– Ou pour refuser de faire.
On ne pouvait plus nous arrêter.
– Les mots sont comme des timbres, des petits tableaux, des résumés.
– Peut-être qu’ils sont nos meilleurs amis !
– En tout cas, ils nous permettent de choisir nos plats au restaurant.

Sans eux, on prendrait toujours la même chose.

+ +Proposer aux apprenants de regarder les livres apportés ou de nommer des auteurs 
francophones connus. 

Erik Orsenna est né en 1947 à Paris. C’est un écrivain très célèbre qui a 
notamment écrit : La grammaire est une chanson douce, Madame Bâ, Les 
chevaliers du subjonctif, La révolte des accents, Voyage au pays du coton, Voyage 
au pays des bibliothèques. On peut dire que c’est un amoureux de la langue 
française qui aime beaucoup l’histoire et la signification des mots. Il est membre 
de l’Académie française, créée en 1635 par Richelieu, dont l’objectif est de 
normaliser et perfectionner la langue française. 

La fabrique de la grammaire

 – Laisser les apprenants se mettre par deux et faire l’activité.
 –  Leur suggérer de lire la transcription des documents audio et vidéo, pages 202 et 213.
 – Leur laisser 5 minutes.
 – Les inviter à vérifier avec le groupe voisin pendant 3 minutes.
 – Vérifier en groupe-classe.

Corrigé :  
Le présent : vous avez, vient, sait, ressent, ressentez, partent, voyagent, dorment, etc.  
 L’impératif, pour les consignes, permet de donner des instructions : allez, dites, 
présentez, partagez, écoutez, regardez, lisez, faites, retrouvez, expliquez, retrouvez, etc.  
 L’imparfait, temps du passé, permet de décrire une situation ou un état passé : 
quand j’avais, j’étais enfant, ma mère faisait, j’aimais, il y avait, elle savait… 
 Le passé composé, temps du passé, permet de nommer des actions : j’ai passé, j’ai 
fait, j’ai entendu, j’ai été, j’en ai jamais fait.   
 L’infinitif n’est pas conjugué : refuser, faire, comprendre, etc.  
 Le conditionnel présent pour la politesse ou la condition : on prendrait. 
 Le futur proche, temps du futur, exprime ce qui est proche : va plaire ; va sortir. 

 –  Découvrir, avec les apprenants, les pages « Outils de la classe », page 183 et les
tableaux de conjugaison, page 200.
 – Les inviter à retravailler, en autonomie, leur conjugaison.

On coopère ! 

 –  Avant le cours, créer un mur numérique collaboratif de type PADLET. Vous pouvez
en créer sur fr.padlet.com.
Titre : Un mot, c’est comme…
 –  Constituer des groupes en faisant piocher des cartes d’un jeu de cartes. (cf. fiche 7
du Guide pédagogique atelier A2 - Composer le travail de groupe, p. 26)
 –  Laisser les apprenants faire l’activité. Toutes les idées seront les bienvenues.
Ne pas hésiter à donner des exemples aux apprenants pour les aider à créer.
Ex. : Un mot, c’est comme du fromage, parfois, ça ne sent pas très bon ! Un mot, c’est
comme une éponge, ça retient tout. Etc.
 –  À la fin de l’activité, les inviter à partager leur inventaire sur le mur numérique
collaboratif.

Proposition de corrigé : 
Un mot, c’est comme un papillon qui s’envole quand on le lit à voix haute.  
Un mot, c’est comme une arme car, parfois, on le dit de façon agressive.  
Un mot, c’est comme un timbre : il reste collé sur le papier et on ne peut plus l’effacer. 

#culture

Page 13
 15 minutes

Bonne pratique
Régulièrement, je pense à 
faire faire de la gymnastique 
des verbes aux apprenants.  

Page 13
 10 minutes
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OBJECTIFS 
• Se découvrir
• Avoir plaisir à partager ses expériences de voyage
• Rédiger une carte postale

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
La langue, c’est la culture ! Ne jamais l’oublier ! 

PRÉPARER SA CLASSE
Prévoir des photocopies des cartes du monde à mettre à disposition 
de chaque groupe. 

Vous avez bien quelques minutes ? 

– Lire la consigne à voix haute à la classe.
– Inviter chaque apprenant à faire la liste des pays dans lesquels il est allé / il aimerait

aller. Durée : 2 minutes.
– En tant qu’enseignant, faire la liste comme les apprenants.
–  Proposer à la classe de se mettre debout et demander de trouver quelqu’un  qui est 

déjà allé / aimerait aller dans les pays de la liste. Si nécessaire, montrer l’exemple.
Se déplacer comme les apprenants pour s’intégrer au groupe. Durée : 8 minutes.

Des cartes postales francophones

– Inviter un apprenant à constituer des groupes dans la classe.
– Distribuer une carte du monde à chaque groupe.
–  Laisser les apprenants faire l’activité et leur demander de situer les pays sur la carte

du monde. Vérifi er leurs réponses.
–  Les inviter à répondre spontanément à la question : Quels pays francophones

aimeriez-vous visiter ?

Corrigé :
La photo en haut à gauche, c’est la baie d’Halong au Vietnam. 
La photo en bas à gauche, c’est une plage à Haïti. 
La photo à droite, c’est le musée de la BD à Bruxelles, en Belgique. 

+ +
Projeter la carte des pays francophones au tableau. Proposer aux apprenants de 
nommer le maximum de pays francophones en un temps limité. Attribuer un point 
par bon pays cité à chaque groupe. 

Pour compléter les connaissances des apprenants, ne pas hésiter à visiter avec 
eux le site internet suivant : http://observatoire.francophonie.org/qui-parle-
francais-dans-le-monde/
Leur rappeler qu’il existe plus de 300 millions de francophones dans le monde 
dont 235 millions de locuteurs quotidiens. 

La fabrique des mots

– Lire la consigne.
– Proposer aux apprenants de trouver les deux mots.
– Vérifi er.

p. 14

Page 14
 10 minutes

Bonne pratique
Faire les activités avec 
les apprenants permet de 
constituer un groupe-classe 
dont vous faites également 
partie. 

Page 14
 10 minutes

#culture

Page 14
 5 minutes

VOYAGE / francophone
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Corrigé : 
Le mot féminin : une année : « bonne année ». 
Le mot masculin : le musée.

+ +
Proposer aux apprenants de chercher sur la page un mot féminin et un mot masculin 
avec la même terminaison. 

Corrigé : 
Le mot féminin : la plage. 
Le mot masculin : le voyage.

 – Faire un tableau à deux colonnes : mots masculins / mots féminins.
 – Inviter les apprenants à venir le compléter à l’aide d’exemples.
 – Leur suggérer de vérifier le genre des noms dans « Les Outils de la classe », page 183.

On coopère ! 

 – Lire la consigne aux apprenants.
 –  Leur suggérer de vous envoyer une carte postale via un site Internet comme Fizzer :
https://www.fizzer.com/fr
 – Insister sur l’utilisation des temps du passé.

Proposition de corrigé : 
Cher / Chère professeur(e),  
J’espère que vous allez bien.  
Je vous écris du Canada où je passe de très bonnes vacances d’hiver. Pour 
commencer, je suis allé(e) à Québec où j’ai mangé une excellente poutine. C’était 
vraiment délicieux. J’ai remarqué que les Québécois utilisent parfois des mots 
anglais. Ensuite, j’ai découvert quelques monuments, parcs et musées célèbres de 
Montréal. À présent, je vais aller skier. Je n’ai jamais fait de ski et j’espère ne pas me 
casser une jambe !  
À bientôt.

Anna

 
OBJECTIFS

• S’informer
• Avoir plaisir à découvrir et à partager sa culture artistique
• Créer un blind-test

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
Il est possible de travailler sa grammaire, son vocabulaire, etc., à l’aide 
d’exemples culturels. 

PRÉPARER SA CLASSE
 – Prévoir de pouvoir écouter une ou des chansons de Jacques Brel.
 – Disposer la salle de sorte à faire des groupes de travail uniquement.
 –  Annoncer aux apprenants qu’ils ont 30 minutes pour faire toutes les activités en
petits groupes, en autonomie.
 – Leur indiquer que la classe fera ensemble le « On coopère ».
 – Les inviter à utiliser librement leur téléphone portable.

Page 14
 10 minutes

Bonne pratique
Inviter à faire une 
production simple en début 
de B1 permet de (re)vériҕer 
le niveau des apprenants à 
l’écrit et de remédier aux 
difҕcultés si besoin. 

p. 15 PAUSE / détente
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Une anecdote
– Laisser les apprenants constituer des groupes de même taille.
– Les inviter à ouvrir l’application ONPRINT et à écouter en groupe, le document.
– Les laisser faire l’activité.

Corrigé :
a. Vrai. Il s’appelle Tintin au pays des Soviets.
b. Vrai. Elle symbolise la vitesse.
c. Faux. Ils s’appelaient X33 et X33bis.
d.  Faux. Dupond avec un « d » porte une moustache droite ; Dupont avec un « t »

porte une moustache recourbée vers l’extérieur.

 Piste 7

Pourquoi Tintin a-t-il une houppette ? Si vous lisez le premier album de Tintin, Tintin au pays des 
Soviets, qui date de 1930 et dans lequel le jeune journaliste est envoyé à Moscou pour réaliser un 
reportage dans l’URSS de Staline, vous verrez que, dans les premières cases, il n’a sur la tête qu’une 
simple mèche de cheveux sur le front. Ce n’est qu’ensuite en dessinant la planche n° 8 de ce même 
album, qu’Hergé ajouta à son personnage une houppette. Cette houppette historique ! Pourquoi 
donc ? Hergé voulait fi gurer la vitesse, en eff et, il voulait donner une impression de vitesse à Tintin 
pris dans une course-poursuite. Il releva ainsi la mèche du front sur la tête. Et la mèche au vent resta. 
La houppette de Tintin est donc née dans une voiture roulant à grande vitesse. Puisque nous parlons 
de Tintin, de poils et de cheveux, savez-vous que les frères Dupont sont nommés X33 et X33bis dans 
les premiers albums de Tintin. C’est seulement avec Le sceptre d’Ottokar que les agents se verront 
attribuer le nom Dupont avec pour diff érence un « t » et un « d » à la fi n. Quant à leur apparence, 
c’est la forme de la moustache qui permet de les distinguer aisément. Celle de Dupond avec un « d » 
est droite alors que Dupont avec un « t » l’a recourbée vers l’extérieur. Enfi n, c’est le père et l’oncle 
d’Hergé, tous deux jumeaux qui ont peut-être inspiré le dessinateur pour ces deux personnages. En 
eff et, ils portaient une moustache et s’habillaient de la même façon. 

choseasavoir.com

La fabrique des verbes

Laisser les apprenants réaliser l’activité.  

Corrigé :

candidat pour un job,
volontaire pour une tâche, 
malade 

un accessoire ou vêtement : 
une barbe, une jupe, un pull, 
un bijou, un sac…

bien, mal, mieux, assez bien…
Un nom, un objet, un toast…

(se) 
porter

La minute ARTISTE

– Laisser les élèves répondre à la question.
– Les laisser écouter les chansons sur leur téléphone.

Corrigé :
C’est Jacques Brel. 
La vie en rose : c’est une chanson d’Édith Piaf. 

Le piège

Laisser les élèves trouver le piège.  

Corrigé :
C’est une personne originaire des Flandres. 
L’oiseau qui se tient sur une seule patte s’appelle un fl amant, avec un « t ». 
Les deux mots sont des homophones (de prononciation identique). 

Bonne pratique
Je laisse les apprenants 
travailler en groupes. J’en 
proҕ te pour analyser leur 
compétence à coopérer. Je 
peux ainsi noter les points 
à travailler pour réussir 
une bonne coopération. 
En parallèle, je me déplace 
de groupe en groupe pour 
répondre à d’éventuelles 
questions. 

Page 15
 8 minutes

Page 15
 4 minutes

Page 15
 8 minutes

Page 15
 3 minutes
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Drôle d’époque

Laisser les élèves répondre à la question. 

Corrigé :
Le verbe inventé est « brussellait ». Il n’existe pas dans le dictionnaire. 
Le cinéma muet (= sans paroles) date de 1900.  

+ +
Poser la question aux apprenants : « Qu’est-ce qui est commun dans cette page » ? 
Réponse : la Belgique. 
Il est possible de prolonger un des points culturels : 

 – Tintin : faire lire une page de bande dessinée.
 – Brel : faire écouter une chanson à trous.
 –  La Belgique : faire nommer quelques monuments et lieux incontournables de
Bruxelles.

Il est également possible de travailler sur les homophones connus des apprenants. 
Ex. : ont – on / sont – son / la mer – la mère / ma tante – la tente / au – eau 

Tintin, c’est un des personnages francophones de bande dessinée les plus 
populaires. L’auteur de Tintin s’appelle Hergé, RG, de son vrai nom Georges 
Rémi. Il y a 24 albums de Tintin traduits dans plus de 110 langues et dialectes. 
Tintin est un reporter qui parcourt le monde avec son chien Milou. C’est un 
aventurier. 
Jacques Brel (1929-1978) fait partie des grands classiques du répertoire de 
la chanson francophone. Il est à la fois auteur-compositeur-interprète, poète, 
acteur et réalisateur. Comme il était flamand, il a également chanté quelques 
chansons en néerlandais. 
Les Flandres ou région flamande de Belgique est une région néerlandophone 
dans le nord du pays et l’une des trois régions belges. La capitale est Bruxelles. 

On coopère ! 

 – Lire la consigne à voix haute à la classe.
 –  Proposer aux apprenants de créer en 10  minutes leur blind-test de chansons
francophones.
 – Les inviter à tester en 5 minutes leur blind-test avec un groupe voisin.
 –  Suggérer de partager ce blind-test sur les réseaux sociaux ou la plateforme de la
classe.

Page 15
 7 minutes

#culture

Page 15
 15 minutes
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Grammaire Lexique Phonétique Culture

• Le subjonctif présent (1) :
exprimer la nécessité
et la volonté

• Les indéfi nis : distinguer
les adjectifs et les pronoms

• Les verbes : jouer
et prendre

• La parole

• L’amitié

• Les anglicismes

• Le suþ  xe -able

• Le groupe rythmique

• La syllabe accentuée

• Extrait de : Grâce et
dénuement
d’Alice Ferney

• À voix haute
• Eloquentia
• Kery James
• Quelques applications

• La radio libre

OBJECTIF 
• Exprimer une surprise

AgirAgir CoopérerCoopérer ApprendreApprendre
OBJECTIFS
1   Donner la parole 

et un conseil 
2   Expliquer une application

et une tendance 
3   Parler d’une relation

et de l’amitié

L’OPINION 

Exprimer son approbation

 MISSION

Que veux-tu dire ?

MÉDIATION

Se conduire de façon 
positive et reconnaître 
les conseils du groupe

S’EXERCER p. 30, 31, 183 

 MÉMO CAHIER

• La Fabrique des mots
Cahier, p. 12

• La Fabrique des textes
Cahier, p. 13

UNITÉ  11
Écoute
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p. 16-17 OUVERTURE DE L’UNITÉ

Titre de l’unité et illustration 

 – Montrer aux apprenants quel est le mot de l’unité (Écoute).
 –  Laisser les apprenants lire les trois lignes sous le mot et leur demander à quoi
correspond « n. fém. » et où on peut trouver ce genre d’informations (nom féminin
- une définition dans un dictionnaire).
 –  Demander aux apprenants si c’est une définition habituelle du mot « écoute ». Les
laisser justifier la définition qui est donnée. Si nécessaire, expliquer le sens de « se
marier » (= aller bien avec) dans la définition.
 –  Inviter les apprenants à décrire l’image et les laisser expliquer le lien entre l’image
et la définition (les écouteurs, une partition, on utilise les écouteurs pour écouter
un podcast).
 –  Faire remarquer la partie « édito » et demander aux apprenants où on peut trouver
ce genre de texte et quel en est l’objectif (dans un magazine pour annoncer le
contenu du numéro).
 – Lire l’édito.
 –  Laisser les apprenants le relire silencieusement et repérer des verbes ou
expressions clés (savoir écouter, s’exprimer, échanger, discuter, savourer le silence).
 –  Demander aux apprenants d’associer les mots des objectifs p. 17 (donner la parole,
donner un conseil, expliquer une application, expliquer une tendance, parler d’une
relation, parler de l’amitié) aux verbes et expressions de l’édito.

+ +
Demander aux apprenants d’écrire leur propre définition du mot « écoute » et d’y 
associer des verbes-clés. 
En groupe, demander aux apprenants ce que signifie « savoir écouter » pour eux et 
les raisons pour lesquelles il est important de savoir écouter. Les laisser échanger. 

Donner la parole – Donner un conseilITUATIONS 1S
LA MINUTE PÉDAGOGIQUE

Enseigner une langue, ce n’est pas seulement enseigner des mots 
ou des points grammaticaux mais aussi une attitude, des sons, des 
gestes. 

Activité 1

 – Lire l’objectif de la situation « Donner la parole » et expliquer le sens.
 – Montrer le document 1 et dire que c’est une aþche.
 –  Au tableau, indiquer les éléments à repérer sur l’aþche (titre, sous-titre, nom du
réalisateur). Laisser les apprenants répondre. 
 – Inciter les apprenants à faire le lien entre le titre, le sous-titre et l’image.
 –  Demander aux apprenants si c’est un bon film. Leur demander de justifier leur
réponse en s’appuyant sur la critique.
 –  Expliquer l’expression « passer à côté de quelque chose » (= manquer quelque
chose d’important).

Corrigé : Titre : À voix haute 
Sous-titre : La force de la parole 
Réalisateur : Stéphane de Freitas 
Critique : « Vous ne pouvez pas passer à côté »
La photo : une personne qui semble parler fort et qui associe un geste à la parole.

page 16 
 5 minutes

p. 18-19

page 18 
 5 minutes

Bonne pratique
J’incite les apprenants à 
ajouter un geste à la parole 
pour attirer l’attention et 
exprimer l’intention. 
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Activité 2
a

 – Lire les cinq questions de compréhension globale.
 – Laisser les apprenants visionner la vidéo une première fois.
 – À l’oral, mettre en commun les éléments repérés.

Corrigé : Où ? Dans une classe, en Seine-Saint-Denis – Qui ? Un professeur, des 
étudiants – Quoi ? Un entraînement pour parler en public – Pourquoi ? Pour participer 
à un concours d’éloquence – Quel objectif ? Devenir le meilleur orateur de la Seine-
Saint-Denis, pouvoir s’exprimer.

 Vidéo 2

 –  Je suis là pour vous préparer au concours Eloquentia, qui dans six semaines, va élire le meilleur 
orateur de la Seine-Saint-Denis. Quel que soit votre niveau de départ, vous pouvez progresser. La
seule condition, c’est que vous y mettiez de vous-même.
 –  Quand tu parles et que les gens t’écoutent et que les gens te regardent, t’as l’impression que tu
peux tout faire, que tu peux conquérir le monde.
 – Allez, on va faire un « pour ou contre ». Allez, Franck, si t’as pas d’arguments, tu rentres !
 – Donc, moi, je suis Pour, pour trois raisons.
 – Zéro argument, alors, ça, c’est de la merde ! Maintenant, ça suþt, hop-là !
 – En fait, vous êtes des gros tcharbés, quoi !
 – J’aime parler devant les gens, j’aime être écouté, j’aime faire ressentir des émotions.
 – Vous en pensez quoi du fait que je veuille devenir acteur ?
 – Moi, ce que je veux, c’est que tu sois heureux.
 – Moi, si j’ai envie de prendre la parole, c’est parce que j’ai envie de repenser le féminisme.
 – La parole, c’est une arme, c’est quelque chose qui me permet de pouvoir me défendre.
 – On va y arriver, je te jure qu’on va y arriver. On n’est pas loin du tout.
 – Demain, la tête haute, je marcherai fière […]
 –  La parole qui convainc, la parole qui émeut, la parole qui touche, c’est celle-là qui nous rassemble.
Avant, quand on voulait manifester son attachement à la liberté d’expression, on disait « Je suis
Charlie ». Maintenant, à partir de ce soir, je dirai aussi « Je suis Saint-Denis ».
 – Voici venue l’heure du jugement dernier. Est-ce que vous êtes prêt à leur faire un triomphe ?

À voix haute

b

 – Constituer des groupes.
 –  Laisser les apprenants échanger sur ce qu’ils ont compris et préparer une courte
présentation du documentaire.
 – Demander à un groupe de lire sa présentation et aux autres de la compléter.

Corrigé : Le réalisateur s’appelle Stéphane de Freitas. Le documentaire présente des 
étudiants qui se préparent pour un concours d’éloquence. Il montre le travail, les 
critiques et les efforts. Il présente le résultat final du travail. 

c

 – Lire les questions a. et b. S’assurer que les apprenants les comprennent bien.
 – Faire visionner la bande-annonce de nouveau.
 – Laisser les apprenants échanger les informations et répondre aux questions.
 – Proposer une écoute supplémentaire si nécessaire.
 – Corriger en rédigeant une réponse pour chaque question.
 –  Faire remarquer que la jeune femme à la fin de la bande-annonce, prend une
longue respiration. Expliquer que cette respiration est importante avant de prendre
la parole.

Corrigé : a. Ils veulent prendre la parole pour participer à un concours d’éloquence. Ils 
voudraient être écoutés, transmettre des émotions. Certains voudraient être acteurs. 
Une autre voudrait repenser le féminisme. Un autre pense que la parole est une 
arme. – b. À partir d’un sujet, une personne dit qu’elle est pour et l’autre dit qu’elle 
est contre. Elles argumentent.

Activité 3
a

 – Au centre du tableau, écrire parole et y relier les mots écouter, parler.
 –  Demander aux apprenants de relever les actions en lien avec la parole qu’ils
entendent dans la bande-annonce.

page 18 
 15 minutes

Bonne pratique
J’incite les apprenants à 
utiliser les gestes pendant 
leur présentation. 

page 18 
 10 minutes



In
tr

o
U

n
it

é
 1

U
n

it
é

 2
U

n
it

é
 3

U
n

it
é

 4
U

n
it

é
 5

U
n

it
é

 6
U

n
it

é
 7

U
n

it
é

 8
U

n
it

é
 9

U
n

it
é

 1
0

O
u

ti
ls

45

 – Montrer de nouveau la vidéo.
 – Au tableau, ajouter les mots et expressions entendus.

Au ta blea u !Au ta blea u !

Parole
une rime =  un son répété à la ¿n d’une phrase 

ou d’un vers dans un poème

s’exprimer = …

Corrigé : un orateur – prendre la parole – conquérir le monde – faire ressentir des 
émotions – être écouté – (re)penser – se défendre – convaincre – émouvoir – 
toucher.

b

 – Lire les amorces de phrases et rappeler que c’est un fils qui parle avec sa mère.
 – Montrer la partie de la vidéo (0’50) qui correspond au dialogue.
 –  Laisser les apprenants compléter les amorces. Si nécessaire, montrer le passage
plusieurs fois.
 –  Corriger en demandant quels sont les verbes conjugués et à quel mode ils sont
conjugués. Demander aux apprenants de justifier l’emploi du subjonctif.

Corrigé : Qu’est-ce que vous pensez du fait que je veuille devenir acteur ? – Moi, ce 
que je veux, c’est que tu sois heureux. 

c

 – Au tableau, écrire tête haute et voix haute.
 – Montrer que l’expression « voix haute » est utilisée sur l’aþche.
 – Montrer le passage de la vidéo où est utilisée l’expression « tête haute » (1’13).
 –  Laisser les apprenants expliquer comment ils comprennent les expressions et
quelle différence ils font entre les deux.

Corrigé : « Avoir la tête haute » signifie être fier de qui on est. « Parler à voix haute » 
signifie parler fort, de manière à être entendu. 

Activité 4
a

 – Constituer des groupes.
 –  Pour chaque groupe, choisir un médiateur qui sera en charge de s’assurer que tout
le monde dans le groupe puisse prendre la parole.
 –  Lire les expressions de l’encadré « Donner la parole ». S’assurer que les apprenants
comprennent les expressions.
 – Lire la question.
 – Laisser les apprenants échanger librement dans les groupes.

Proposition de corrigé : Pour moi, parler, ça ne veut pas seulement dire utiliser des 
mots. On parle aussi par le regard et par l’écoute. Quand on écoute, on dit à l’autre 
que ses paroles sont importantes. Quand on le regarde, on montre qu’on s’intéresse 
à lui. Pour moi, parler, c’est exprimer ses émotions pour être mieux compris. C’est 
aussi un moyen de régler des problèmes. 

b

 – Lire la question et laisser les apprenants échanger en groupe.
 – Corriger en reprenant les structures de phrases ou le lexique qui ont posé problème.

Proposition de corrigé : J’aimerais bien participer à ce concours mais je voudrais 
d’abord prendre confiance et apprendre à parler mieux et plus fort. Je pense que ce 
concours permet d’exprimer des idées importantes et des opinions. 

page 18 
 15 minutes
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• À voix haute est un film documentaire de 2016 réalisé par Stéphane de Freitas,
qui présente la préparation au concours Eloquentia par de jeunes étudiants de
Seine-Saint-Denis.
• La Seine Saint-Denis est un département de la région parisienne. Le numéro
de département est 93, souvent lu de manière populaire « neuf-trois ». Le
département a accueilli de nombreuses populations immigrées depuis le milieu
du XIXe siècle avec le développement industriel.

 –  Lire le descriptif du concours Eloquentia. Lire la question et laisser les apprenants
choisir la réponse qui leur semble correcte. Corriger.

Corrigé : d’expression publique

Activité 5

 – Montrer la photo du document 2 et lire le titre.
 –  Demander aux apprenants quel lien ils font entre les professions de Kery James et
la parole.
 – Faire repérer la forme du document (un article) et la source (Le Point).

a

 – Montrer l’avant-propos. Laisser les apprenants le lire et répondre à la question.
 –  Corriger en reformulant l’objectif. Montrer le lien entre l’objectif du texte et l’objectif
communicatif.

Corrigé : L’objectif est de donner des conseils pour bien parler et être entendu. 

b

 – Montrer la photo.
 – Demander à un apprenant de lire le titre et la première phrase du texte.
 – À l’oral, demander aux apprenants de présenter Kery James sans relire le texte.

Corrigé : Kery James est un artiste. Son vrai nom est Alix Mathurin. Il a 41 ans. Il chante 
du rap et il est comédien.

c

 – Lire l’article à voix haute.
 –  Laisser quelques minutes aux apprenants pour lire les propositions, chercher les
informations dans le texte, puis comparer leurs réponses. 
 –  Corriger. Proposer aux apprenants d’écouter un des morceaux de Kery James, par
exemple Post-scriptum et leur faire remarquer quelles sonorités sont accentuées.

Corrigé : a. Faux, c’est un rappeur qui chante des textes politisés. – b. Vrai, il joue sur 
les mots et les sonorités pour faire ses chansons. – c. Faux, il faut aussi une pensée. – 
d. Faux, il a commencé le théâtre 17 ans après la musique. – e. Vrai, il joue dans sa
pièce de théâtre. 

+ +
Demander aux apprenants de trouver des mots français avec des sonorités évocatrices 
(par exemple, « bonbon », le son rond « on » évoque la douceur de l’enfance). 

• Le Point est un magazine d’actualité hebdomadaire. Il a été créé en 1972. Il est
équivalent aux magazines anglophones The Times ou Newsweek. Les articles
sont rédigés par des auteurs d’appartenances politiques diverses.
• Kery James est un rappeur français d’origine guadeloupéenne. Il s’intéresse
aux thèmes des banlieues et des inégalités. Il sort son premier album en 2001,
écrit sa première pièce de théâtre À vif en 2017 et débute le cinéma en 2018.

#culture

page 18 
 5 minutes

+Cultur

page 19 
 15 minutes

Bonne pratique
Je montre que les sonorités 
ou l’accentuation de certains 
sons transmettent du sens. 

#culture
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Activité 6

 –  Au tableau, écrire Parole puis associer le mot rime. Demander aux apprenants s’ils
connaissent le mot et les laisser l’expliquer. Lire la définition proposée.
 –  En binômes, laisser les apprenants chercher d’autres mots sur le thème de la
parole dans le texte et rédiger une définition.
 – Mettre les mots et les définitions en commun.

Corrigé : 
S’exprimer : parler, dire ce que l’on ressent ou ce que l’on pense.
L’oral : c’est le contraire de l’écrit, c’est utiliser sa voix pour s’exprimer.
La voix : c’est la faculté d’émettre des sons.
Jouer sur les mots : c’est s’amuser avec des mots de prononciations ou de sens proches.
Les sonorités : les sons, la prononciation.
Le rythme : c’est la vitesse de parole ou la manière de parler.

+ +
Inviter les apprenants à réaliser une carte mentale en réutilisant tout le lexique en 
lien avec la parole. 

> cahier
Activités 2 et 3, p. 6

Activité 7

 – Écrire les deux phrases au tableau et les lire.
 – Demander aux apprenants si les phrases ont le même sens.
 –  Montrer les différences entre les deux expressions et faire remarquer l’utilisation
du subjonctif avec « il faut que ».
 – Expliquer que ces structures sont utilisées pour donner un conseil.

Corrigé : Oui, les deux phrases ont le même sens. Elles expriment une nécessité.

> cahier
Activités 6 et 7, p. 7

Activité 8

 –  Demander aux apprenants de retrouver le mot « jouer » à deux endroits dans le
texte.
 – Écrire les deux expressions au tableau.
 –  Relever la construction verbale et demander aux apprenants d’expliquer le sens
du verbe dans chaque phrase.

Corrigé : Il joue sur les mots. Il joue sa pièce. Les constructions « Jouer sur les mots » 
(= s’amuser avec le sens des mots), « jouer une pièce » (= être acteur dans une pièce 
de théâtre). 

> cahier
Activité 8, p. 7

Activité 9 

 – Demander aux apprenants ce qui est diþcile quand on parle en public.
 – Lire l’exemple.
 – Laisser chaque apprenant penser à des règles pour bien parler en public.
 – Corriger en mettant les règles en commun.

Proposition de corrigé : 
1. Il faut que l’orateur prononce correctement.
2. Il faut que la personne parle fort.
3. Il faut que le discours soit bien préparé.
4. Il faut que l’orateur fasse des gestes pour convaincre.
5. Il faut que la personne joue avec les mots.
6. Il faut que l’orateur soit détendu.
7. Il faut que la personne respire profondément avant de parler.
8. Il faut que les phrases soient courtes.
9. Il faut que la personne sourie.
10. Il faut que l’orateur joue avec les sonorités.

page 19 
 10 minutes

page 19 
 5 minutes

page 19 
 5 minutes

page 19 
 10 minutes
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Grille d’évaluation :

Je suis capable de formuler une règle avec « Il faut que… ». …/2

Je suis capable de conjuguer les verbes au subjonctif présent. …/4

Je suis capable d’utiliser le vocabulaire approprié pour parler de la prise 
de parole.

…/4

Activité 10 

 –  Au tableau, écrire Moi, si j’ai envie de parler français, c’est parce que…, puis laisser les
apprenants compléter la phrase individuellement.
 –  Constituer des groupes et laisser les apprenants lire les phrases écrites, échanger
et justifier leur choix.
 –  Demander à chaque groupe de choisir une des phrases. Laisser les groupes se
préparer à la lecture de la phrase choisie en insistant sur la clarté de la prononciation
et en retravaillant, si nécessaire, le choix des mots et des sonorités.
 –  Inviter les membres de chaque groupe à lire ensemble la phrase choisie.

Proposition de corrigé : Moi, si j’ai envie de parler français, c’est parce que j’aime la 
chanson française. 

> cahier
Activités 1, 9, 10, 11 et 12, p. 6 et 7

Expliquer une application – 
Expliquer une tendanceITUATIONS 2S

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE

Les mots n’ont de sens que dans un contexte. Enseigner le lexique en 
contexte permet de donner un sens concret à chaque mot.

Activité 1

 –  Montrer le document 1. Attirer l’attention des apprenants sur les illustrations et les
expressions.
 –  Expliquer qu’il s’agit de podcasts et demander aux apprenants d’imaginer de quoi
ils parlent.
 –  Les laisser justifier leur choix en décrivant les images ou en expliquant les
informations sur les images.

Proposition de corrigé : Le podcast 1 parle de nos émotions et de nos sentiments. Le 
podcast 2 parle de l’histoire des aliments. Le podcast 3 parle des histoires d’amour. 
Le podcast 4 parle des histoires pour dormir. 

Activité 2
a

 –  Annoncer aux apprenants qu’ils vont entendre une première fois le document 2 en
lien avec le document 1.
 –  Proposer une première écoute et laisser les apprenants relever quelques mots
clés.
 – Demander aux apprenants de lire les questions.
 – Proposer une deuxième écoute.
 –  Laisser les apprenants comparer leurs réponses en binôme. Si nécessaire, proposer
une troisième écoute.
 – Corriger.

Corrigé  : a. L’application s’appelle Talkers. – b. Le cofondateur est Jean-Baptiste 
Penent. – c. On peut s’enregistrer pour faire un « talk ». – d. Des podcasts comme 
ceux de Radio France, des podcasts comme ceux de la concurrence, des podcasts 
indépendants, des podcasts enregistrés par les citoyens.

page 19 
 10 minutes

p. 20-21

page 20 
 10 minutes

page 20 
 15 minutes
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b

 – Constituer des binômes. Lire la consigne.
 –  Faire écouter une nouvelle fois le document et laisser les binômes expliquer le
fonctionnement de l’application.
 – Corriger en faisant une explication commune.

Proposition de corrigé  : Il faut que tu choisisses un thème comme le cinéma, par 
exemple. Ensuite, quand tu as vu un film, tu dois enregistrer ta critique. Il faut que tu 
appuies sur le bouton « enregistrement » et tu peux changer l’image. Ensuite, il faut 
faire le référencement. C’est-à-dire que tu choisis des mots clés. Et c’est tout !

c

 –  Écrire les deux exemples au tableau.
 – Demander aux apprenants d’expliquer ce qui est particulier pour ces deux exemples.
 – Proposer une dernière écoute du document en lisant la transcription.

Corrigé : Pour le cinéma, on peut faire une critique en marchant ou en fumant. Les 
poètes peuvent dire leur texte dans leur voix. 

+ +
Rappeler que l’intérêt du podcast est de pouvoir s’enregistrer n’importe où et 
n’importe quand. Demander aux apprenants d’imaginer des podcasts originaux. Si 
possible, leur demander d’enregistrer ce type de podcasts et les partager sur le 
réseau social de la classe. 

 Piste 8

 –  Eh oui, les offres de podcasts fleurissent aussi vite que les pâquerettes au printemps et le sujet
n’est pas ici d’en faire ni une liste ni une sélection. En revanche, il s’agit de poser cette question :
une application qui propose aux gens de s’enregistrer directement et de faire leur « talk » ou leur 
« show » pour rester dans les anglicismes, simplement, comment ça marche ?
 – Donc, on appuie sur le bouton « enregistrement », on parle là maintenant.
 –  Voici la réponse de Jean-Baptiste Penent, cofondateur de Talkers.
 –  Et là, vous avez, vous faites suivant. Vous changez l’image si vous en avez envie, le titre, bien sûr 
pour le référencement, c’est important – et vous appuyez sur « partager ». On va écouter un vrai
talker […]
 –  Bonjour, et bienvenue dans cette critique marchée. Voilà, nouveau format, où je vais parler du film
Greenbook […]
 –  On va s’arrêter-là ! Lui, il a un concept sympa, c’est : il sort du cinéma. Il a le film en tête. Et entre…
euh, le cinéma et la bouche de métro, il s’enregistre dans la rue et il dit ce qu’il en pense, voilà !
 –  Alors, critique cinéma en marchant, critique cinéma en fumant, ça existe aussi sur Talkers, tout est
possible ! On peut aussi imaginer que des poètes, par exemple, vont se mettre à dire leur texte
dans leur voix comme ils le font en images sur Youtube ou sur Instagram. Bref, sur Talkers, on
trouve des podcasts comme ceux de Radio France, des podcasts comme ceux de la concurrence,
des podcasts indépendants. Nul ne peut dire pour l’instant si ça aura du succès mais pour Jean-
Baptiste Penent, c’est la voix de la liberté !
 –  Effectivement, il y a un moment où on se disait qu’on était les radios libres du xxie siècle et on
pense que… euh, effectivement, les médias ne… ne doivent pas obligatoirement appartenir soit à
l’État soit à des grands industriels. Les citoyens, c’est le grand mot actuellement… euh, peuvent
aussi s’emparer de la voix et finalement de la radio, à l’ère du numérique, pour pouvoir s’exprimer 
à travers une plateforme comme Talkers où tout le monde a le droit de parler, ce qui ne veut pas
dire, droit de dire n’importe quoi, il y a évidemment des… des limites !
 –  Les limites sont celles de la loi. Talkers, c’est sur votre PC ou Smartphone.

France Inter

Activité 3
a

 –  Au tableau, écrire le mot anglicisme. Demander à quel mot connu il ressemble
(anglais). Laisser les apprenants essayer d’expliquer le sens du mot. Les aider à
distinguer un anglicisme d’un mot d’emprunt comme week-end.
 –  Montrer les podcasts du document 1 et laisser les apprenants repérer les
anglicismes.
 –  Proposer aux apprenants de réécouter le document 2 ou d’en lire la transcription
p. 202 pour retrouver les anglicismes.
 –  Mettre en commun et essayer de trouver ensemble des expressions françaises qui
pourraient remplacer ces mots.

Corrigé : podcast – talk – show – un talker – un Smartphone

page 20 
 10 minutes
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b

 – Au tableau, écrire subjonctif et s’assurer que tout le monde en comprend le sens.
 –  Laisser les apprenants retrouver la phrase qui utilise le subjonctif dans le document 1.
 – Demander aux apprenants de justifier l’utilisation du subjonctif dans cette phrase.

Corrigé : Il faut qu’on parle. (« Il faut que » est toujours suivi du subjonctif. L’expression 
exprime la nécessité.) 

c

 –  Faire écouter le document une première fois. Demander aux apprenants s’ils ont
remarqué des pauses.
 –  Faire écouter une deuxième fois pour que les apprenants repèrent à quels moments
les pauses sont faites.

Corrigé : entre chaque groupe de mots.

 Piste 9

On trouve des podcasts comme ceux de Radio France, des podcasts comme ceux de la 
concurrence, des podcasts indépendants.

> cahier
Activités 4, 5, 6, 7 et 8, p. 9

Activité 4

 –  Au tableau, écrire la phrase Pourquoi est-ce que le podcast est plus libre que la radio ?
 – S’assurer que tous les apprenants comprennent le sens de la phrase.
 – Créer des groupes et laisser les étudiants échanger.
 – Mettre en commun les idées trouvées par les groupes.

Proposition de corrigé : Le podcast est plus libre que la radio parce qu’on n’a pas 
besoin de studio d’enregistrement. On peut enregistrer où on veut et quand on veut. 
On peut aussi écouter le podcast quand on veut et plusieurs fois. 

 –  Lire la phrase de description de la radio libre. Expliquer le mot « clandestin »
(contraire d’oþciel, pas autorisé).
 – Laisser les apprenants choisir la proposition la mieux adaptée à la description.
 – Corriger.

Corrigé : Une volonté d’indépendance.

+ +
Présenter ou laisser les apprenants découvrir les podcasts du document 1. Les 
laisser échanger sur les thèmes qui les intéressent et les podcasts qu’ils aimeraient 
suivre. Leur demander s’ils connaissent d’autres podcasts en français et constituer 
une liste de podcasts recommandés pour la classe. 

• La radio libre, initialement appelée à « radio pirate », est un mouvement créé
dans les années 1970 en Europe pour s’opposer au contrôle de l’État et à l’influence
commerciale dans les diffusions radiophoniques. Ces radios de type associatif et
diffusent des informations sans être influencées par le pouvoir gouvernemental.
• Le podcast « Culture Miam » met en lien des aliments et leur origine historique,
géographique ou d’autres domaines comme la littérature, les sciences, etc.
• Le podcast « Émotions » propose de porter un regard différent sur ce que nous
ressentons et d’en prendre conscience, à travers des questions comme « Est-ce
grave de manger nos émotions ? »
• Le podcast « Une histoire et Oli » raconte une histoire aux enfants avant d’aller
dormir.
• Le podcast « Il faut qu’on parle » raconte des échecs amoureux et la force qui
en découle pour les personnes qui les ont vécus.

page 20 
 5 minutes

+Cultur

#culture
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Activité 5

 –  Montrer le document 3.
 –  Demander aux apprenants de décrire l’image et leur demander s’ils utilisent les
livres audio et si oui, pourquoi.

a

 – Lire le document 3 à voix haute.
 –  Laisser quelques minutes aux apprenants pour relire le document et donner un
titre à chaque paragraphe.
 –  Expliquer que NDLR (ligne 6) signifie « Note de la rédaction », c’est-à-dire que c’est
la personne qui écrit l’article qui donne une explication pour le lecteur. Ici, l’auteur
explique que « en version dématérialisée » a le sens de « à télécharger ».
 – Constituer des binômes et leur demander de comparer les titres proposés.
 – Corriger en demandant aux apprenants de justifier leurs propositions.

Proposition de corrigé : La popularité croissante du livre audio – Témoignages 
d’addicts au livre audio – Le conseil de l’institutrice – Le plaisir de lire de Simon.

b

 – Écrire les nombres au tableau.
 –  Laisser quelques minutes aux apprenants pour retrouver les nombres dans le texte.
Puis, leur demander de reformuler l’information à laquelle ils correspondent.
 – Corriger en rédigeant ensemble les phrases au tableau.

Corrigé : 
8 = 8 millions de Français ont lu des livres audio en 2018.
31 = Le tome V de Harry Potter dure 31 heures. 
40 = Adeline, qui aime lire et faire du sport, a 40 ans. 
50 = Les ventes de livres audio ont augmenté de 50 % en 18 mois. 
8 000 = C’est le nombre de références disponibles dans le catalogue.

c

 – Lire les trois prénoms.
 – Laisser les apprenants retrouver les idées exprimées par chaque personne.

Corrigé :
Paule – Le livre audio connaît une progression impressionnante.
Simon – Grâce au livre audio, on peut lire des livres même si on n’aime pas lire.
Valérie – Le livre audio permet de faire plein de choses en même temps.

Activité 6
a

 – Au tableau, écrire « Livre audio = ... »
 –  Lire la consigne et laisser les apprenants chercher toutes les expressions qui font
référence au livre audio dans le texte.
 – Mettre en commun et indiquer les nuances de sens.

Corrigé : cette technique – il explose – il ne pèse – il ne cesse de progresser – un 
ouvrage – je l’ai dévoré – un livre – en version audio – le disque

b

 – Écrire les mots au tableau.
 –  Constituer des binômes et demander aux apprenants de rédiger une définition
sans l’aide du dictionnaire.
 –  Laisser les apprenants retrouver les mots dans le texte pour s’assurer que la
définition donnée correspond bien au contexte d’utilisation.
 – Corriger en commençant par relire la phrase qui contient chaque mot dans le texte.

Corrigé :
Brancher : insérer la prise de son casque sur un ordinateur ou un Smartphone.– Un 
casque : de grands écouteurs. – Être accro : ne pas pouvoir se passer de quelque 
chose. – Télécharger : insérer des documents sur le disque dur de son ordinateur 
ou de son smartphone. – Dématérialisé : en format numérique, pas en format papier.

page 21 
 15 minutes

Bonne pratique
Je fais remarquer que les 
nombres aussi n’ont de sens 
qu’en contexte.  

page 21 
 15 minutes

Bonne pratique
Je montre que les mots ont 
plusieurs sens mais que 
le contexte m’oblige à en 
choisir un.
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+ +
Ouvrir une page glossaire sur le réseau social de la classe et inviter les apprenants à 
l’enrichir au fur et à mesure du semestre. 

c

 – Constituer des binômes.
 –  Demander aux apprenants de relever des mots étrangers dans le texte et leur
laisser quelques minutes pour trouver une équivalence.
 –  Insister pour que les apprenants échangent leurs idées, s’écoutent et trouvent un
accord pour la traduction.
 – Partager les propositions et demander aux apprenants quels termes ils préfèrent.

Grille d’évaluation :

Je suis capable de faire une proposition de réponse. …/2

Je suis capable d’écouter les propositions de mes pairs. …/4

Je suis capable de discuter des propositions et de trouver un accord. …/4

Corrigé :
jogging : course à pied.
best-seller : le livre le plus vendu.
smartphone : téléphone intelligent.
podcast : émissions radio en ligne.

> cahier
Activités 2 et 3, p. 8

Activité 7 

 – Au tableau, écrire : « Moi, j’écoute des podcasts… »
 – Lire la consigne et expliquer les éléments attendus.
 –  Lire l’encadré « Expliquer » et montrer que ces expressions permettent de
présenter des choix ou des habitudes.
 – Laisser quelques minutes aux apprenants pour rédiger leur témoignage.
 –  En binôme, proposer aux apprenants de comparer les témoignages et de discuter
des points linguistiques dont ils ne sont pas sûrs.
 – Ramasser pour corriger.

Proposition de corrigé : 
J’aime bien écouter des podcasts le soir après les cours. Cela me permet de me 
détendre. J’écoute souvent le même genre de podcasts. Il y a les podcasts qui se 
moquent de l’actualité et les podcasts plus sérieux sur des sujets philosophiques 
ou économiques. Quand j’écoute des podcasts, cela me permet aussi d’apprendre 
des choses nouvelles. C’est la raison pour laquelle je choisis des sujets un peu plus 
sérieux. 

Grille d’évaluation :

Je suis capable de présenter mes habitudes. …/2

Je suis capable de présenter un podcast. …/4

Je suis capable d’utiliser des expressions pour expliquer quelque chose. …/4

Activité 8

 –  Inviter les apprenants à se rappeler les témoignages de Simon et Adeline (Qu’est-
ce qui a changé dans leur vie ? Pourquoi ?).
 – Constituer des groupes.
 – Écrire le titre du podcast au tableau.
 –  Demander aux apprenants de raconter ou imaginer pourquoi le livre audio a changé
leur vie.
 –  Leur proposer d’enregistrer leur podcast et de le partager sur le réseau social de
la classe.

page 21 
 10 minutes

page 21 
 15 minutes
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Proposition de corrigé : 
Le livre audio a changé ma vie. Je n’ai pas une très bonne vue et quand je lis, je dois 
choisir des livres avec des gros caractères. Le choix est limité. Grâce au livre audio, je 
suis moins fatiguée et j’ai plus de choix de lectures. C’est vraiment un soulagement 
pour moi !

Grille d’évaluation :

Je suis capable de donner mon avis sur le livre audio. …/3

Je suis capable d’expliquer mes choix avec les expressions adaptées. …/4

Je suis capable de donner la parole à d’autres personnes du groupe. …/3

+ +
Demander à chaque groupe de dessiner l’image qui représente leur podcast. Laisser 
chaque groupe présenter l’image à la classe et justifier son choix en utilisant les 
expressions de l’encadré « Expliquer ». 

> cahier
Activités 1, 9, 10, 11 et 12, p. 8 et 9

LA FABRIQUE
Des mots 
Observez.
Écrire les mots au tableau. 

Réfléchissez.
 – Laisser les apprenants lire les questions a., b. et c., et y répondre.
 – Corriger.

Corrigé : a. Ces mots viennent de l’anglais. – b. des anglicismes – c. une émission – un 
spectacle – jouer – un podcast

Appliquez.
1. 

 – Expliquer que les anglicismes utilisés ne sont pas les mêmes qu’en France.
 – Laisser les apprenants lire le texte et retrouver les anglicismes.
 – En binôme, les laisser trouver un équivalent français pour chaque terme.

Corrigé : un party – ma gang – le fan – l’fun – That’s it

2.
 – Lire les paires de mots.
 –  Pour chaque paire, demander aux apprenants quel est le mot québécois et quel
est le mot français.

Corrigé : Français : week-end, faire du shopping, un pull, une blague, un podcast.
Québécois : la fin de semaine, magasiner, un chandail, une joke, un baladeur.

De la grammaire 
Observez.
Écrire les phrases au tableau. 

Je veux que tu sois heureux.

Il faut que le contenu soit intéressant.

Il faut qu’on parle.

Au ta blea u !Au ta blea u !

S1 V1

V1

V1

V2

V2

V2

S1

S1

S2

S2

S2

Réfléchissez.
 – Laisser les apprenants lire les questions a., b. et c. et y répondre.

p. 22
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 – Corriger en indiquant les verbes et les sujets.
 – Si nécessaire, rappeler comment se forme le subjonctif.
 –  Rappeler que le subjonctif est nécessaire dans ces exemples parce qu’on utilise
« Il faut que » et « vouloir que ».

Corrigé : a. vrai – b. vrai – c. faux

Appliquez.

1.  Écrire les verbes au tableau et laisser les apprenants compléter les formes au
subjonctif. Corriger.

Corrigé : 
 –  être  : que je sois, que tu sois, qu’il soit, que nous soyons, que vous soyez, qu’ils
soient
 – avoir : que j’aie, que tu aies, qu’il ait, que nous ayons, que vous ayez, qu’ils aient
 –  faire : que je fasse, que tu fasses, qu’il fasse, que nous fassions, que vous fassiez,
qu’ils fassent
 – aller : que j’aille, que tu ailles, qu’il aille, que nous allions, que vous alliez, qu’ils aillent
 –  vouloir  : que je veuille, que tu veuilles, qu’il veuille, que nous voulions, que vous
vouliez, qu’ils veuillent
 –  pouvoir : que je puisse, que tu puisses, qu’il puisse, que nous puissions, que vous
puissiez, qu’ils puissent

2. 
 – Constituer des binômes.
 – Lire la question et laisser les apprenants écrire quelques phrases pour y répondre.
 – Corriger en écrivant quelques phrases au tableau.

Proposition de corrigé : Pour créer un bon podcast, il faut que tu choisisses un bon 
sujet. Il faut que tu réfléchisses à de bonnes idées. Il ne faut pas que tu répètes 
toujours la même chose. Il faut que tu parles distinctement. 

Des verbes

Observez.
Écrire les expressions au tableau. 

Réfléchissez.
 – Laisser les apprenants compléter. Corriger.
 – Si nécessaire, montrer que « au  = à + le » et « du = de + le ».

Corrigé : de avec un instrument de musique – à avec un sport à balle, un jeu – sur 
pour le langage.

Appliquez.
 – Laisser les apprenants compléter.
 – Corriger.

Corrigé  : au rugby – de la batterie – de la guitare – au tennis – aux cartes – du 
saxophone

Des sons

Écoutez et observez.
Montrer les phrases et faire écouter le document.

Réfléchissez.
 – Laisser les apprenants lire les questions a. et b.
 – Proposer une autre écoute.
 – Corriger en montrant le lien entre les idées et les pauses.

Corrigé : 
a. Il y a trois idées. Il y a six groupes de mots.
b. On trouve des podcasts (respiration) comme ceux de Radio France (pause)
Des podcasts comme ceux de la concurrence (pause) Des podcasts (respiration)
indépendants.

 Piste 10

 On trouve des podcasts comme ceux de Radio France, des podcasts comme ceux de la 
concurrence, des podcasts indépendants.

page 22 
 10 minutes

page 22 
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Appliquez.
 – Laisser les apprenants répondre.
 – Inviter les apprenants à nommer des podcasts qu’ils connaissent.
 – Constituer des binômes.
 – Laisser les apprenants imaginer de nouveaux podcasts.
 –  Les laisser préparer une phrase de présentation des podcasts et indiquer les
pauses.
 –  Demander à chaque binôme de lire la phrase de présentation à la classe en
respectant les pauses.

Proposition de corrigé  : On trouve des podcasts // sur les relations // entre les 
animaux et les hommes, // des podcasts // sur des rencontres inattendues, // des 
podcasts // sur les mots d’enfants.

Au quotidien
PRÉPARER SA CLASSE 

 Déplacer les tables pour avoir un espace dans lequel on peut former 
un cercle et circuler facilement. 

 – Lire le titre « Au quotidien » et « Ces phrases que vous entendrez forcément ».
 –  Demander aux apprenants d’expliquer l’objectif de cette page (comprendre et
utiliser des phrases courantes dans la vie quotidienne).
 –  Faire décrire les trois images et demander aux apprenants ce qu’elles évoquent
pour eux.

Activité 1

 – Au tableau, écrire « contexte » et « quelle demande ? »
 – Faire écouter les situations et laisser les apprenants compléter individuellement.
 – Si nécessaire, proposer une deuxième écoute. Corriger.

Corrigé : 
1. Un concert – La personne demande d’éteindre son téléphone portable et de se taire.
2. Des étudiants – Une étudiante demande à une autre de lui expliquer les maths.
3. Un couple – La personne veut s’assurer qu’elle a bien compris.

 Piste 11

 a. S’il vous plaît, chut, chut ! Un peu de silence. N’oubliez pas d’éteindre vos téléphones. Le concert va
bientôt commencer.
 b. Franchement, je n’ai rien compris. Pour toi, les maths, c’est facile mais pour moi, c’est vraiment
diþcile. Tu peux m’expliquer ?
 c. Donc, si j’ai bien compris : tu vas d’abord chercher les enfants et ensuite, tu viens nous retrouver au
restaurant ? C’est bien ça ?

Activité 2

 – Lire les phrases à voix haute en variant l’intonation en fonction de la ponctuation.
 – Lire les trois catégories et laisser les apprenants classer les phrases.
 – Corriger. Faire relire les phrases par les apprenants en respectant l’intonation.

Corrigé : 

Inviter à se taire ou  

à parler moins fort

Dire qu’on n’a pas  

compris / pas entendu
Faire préciser une idée

–  On va écouter quelqu’un
parler de…

– Mais, tu m’écoutes ?
– Chut !
–  Vous pourriez parler

moins fort ?
–  Un peu de silence, s’il

vous plaît !

–  Excusez-moi, je n’ai pas
entendu !

–  Tu peux répéter, s’il te
plaît ?

–  Excusez-moi, je n’ai pas
compris.

– Que veux-tu dire ?
– Tu as bien dit que… ?
–  Qu’est-ce que vous

entendez par là ?
–  Vous comprenez ce que

je veux dire ?
– Si j’ai bien compris…

p. 23
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Activité 3

 – Lire la stratégie et faire le lien avec l’activité.
 – Constituer des binômes.
 –  Laisser chaque binôme choisir une situation dans laquelle la conversation peut
avoir lieu.
 – Lire les exemples et demander à chaque apprenant de choisir un personnage.
 –  Lire les consignes a. et b. Demander qui va utiliser quelle phrase (en lien avec les
phrases du document).
 – Demander aux apprenants de se lever et de se placer en cercle.
 – Laisser un binôme se placer au centre du cercle et débuter la conversation.
 – Inviter un apprenant à venir déranger la conversation.
 –  Quand le binôme a réagi, proposer à deux autres apprenants de les remplacer au
centre du cercle. Laisser les autres apprenants déranger la conversation librement.

Proposition de corrigé : 
Dans la queue pour le cinéma – deux amis
A à B : J’espère que ça va être bien. J’adore Pierre Niney !
B à C : Moi aussi, mais c’est un film en noir et blanc. J’espère qu’on ne sera pas déçus.
C : Moi, je l’ai déjà vu ! C’est vraiment un super film ! 
A à B : Tu as bien dit que c’était en noir et blanc ? 
B à A : Oui, je ne comprends pas pourquoi ils ne l’ont pas fait en couleur…
C : Ah mais moi, je sais !
A à B : Qu’est-ce que tu disais ? Tu peux répéter ? 
B à A : Oui, je disais que je ne comprenais pas…
C : En fait, ils ont choisi le noir et blanc pour l’ambiance !
A à C : Mais, vous pouvez vous taire, s’il vous plaît !

Grille d’évaluation :

Je suis capable de concevoir une situation d’interaction. …/2

Je suis capable d’adapter ma manière de parler à la situation. …/2

Je suis capable de rester concentré dans une situation bruyante. …/2

Je suis capable de réagir quand je suis gêné(e). …/2

Je suis capable de gêner une conversation. …/2

 – Demander aux apprenants s’ils ont entendu parler du Nouvel An, du Nyepi à Bali.
 – S’ils connaissent, les laisser expliquer ce que cette journée a de particulier.
 – S’ils ne connaissent pas, présenter la fête, si possible à l’aide d’images.
 – Constituer des binômes.
 – Lire la consigne et laisser les apprenants faire la liste.
 – Inviter les apprenants à présenter leur liste à la classe.

+ +
Demander aux apprenants à quels moments de l’année ou de la journée, le silence 
est important pour eux. Les laisser justifier leur choix. 

Nyepi correspond à la fête du Nouvel An bouddhiste à Bali. À l’approche du 
Nouvel An, les habitants fabriquent des démons en papier mâché. Les enfants 
font exploser des pétards pour faire fuir les démons mais le premier jour de 
l’année, les démons envahissent l’île. Les habitants restent donc silencieux 
pour faire croire aux démons que l’île est déserte. Il n’y a donc aucune activité 
humaine durant cette journée. Les habitants ne sortent pas, n’allument ni la 
lumière, ni la télévision. 

page 23 
 15 minutes

page 23 
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Parler d’une relation – Parler de l’amitiéITUATIONS 3S
LA MINUTE PÉDAGOGIQUE

 Lire un texte de manière expressive facilite la compréhension. Un 
apprenant qui tient compte de la ponctuation et du découpage des 
phrases montre qu’il comprend ce qu’il lit. 

Activité 1

a

 –  Montrer le document 1. Demander aux apprenants de décrire la photo et de
retrouver le titre et la source.
 –  Demander quelle est la relation entre Valérie et Emmanuelle et laisser les
apprenants répondre en s’appuyant sur l’image et la source (« L’amitié, comment
cultiver de vrais liens »).

Corrigé : Titre : « Valérie et Emmanuelle, 50 ans » – Source : Dossier « L’amitié, comment 
cultiver de vrais liens ? », Psychologie magazine, mai 2019. – Les femmes sont amies. 

b

 –  Demander à des apprenants de lire le texte à voix haute. Inciter les apprenants à lire
de manière calme en respectant les pauses liées à la ponctuation.
 –  Inviter les apprenants à retrouver les noms de personnes dans le texte (en
s’appuyant sur les majuscules) et les nombres.
 – Laisser les apprenants lire les questions et formuler des réponses par écrit.
 – Constituer des binômes et laisser les apprenants comparer leurs réponses.
 – Corriger en écrivant les réponses et en montrant les informations dans le texte.
 –  S’assurer que les apprenants comprennent bien le sens des mots proposés dans
la question d.

Corrigé : 
a. Leur amitié a commencé à 5 ans. (Ça fait 45 ans qu’elles se connaissent et elles
ont 50 ans.)
b. Quand elles étaient petites, elles habitaient dans un même immeuble. Maintenant,
elles habitent dans le même quartier.
c. Valérie, Emmanuelle, Karine et Laurence (deux sœurs) font partie de la bande des
quatre. Une bande, c’est un groupe d’amis.
d. Pour moi, le mot le plus adapté est « simplicité ».

Activité 2

a

 – Constituer des groupes de 3 ou 4 apprenants.
 –  Expliquer aux apprenants qu’ils doivent comprendre ensemble les questions et
s’assurer que tous les membres du groupe comprennent.
 –  Choisir un apprenant dans chaque groupe qui sera en charge de rappeler les idées
échangées pour la question a.

Proposition de corrigé : J’ai choisi « simplicité » parce que les quatre femmes se sont 
rencontrées seulement parce qu’elles étaient voisines. 

b

 – Leur demander de faire le lien entre les questions et le texte.
 – Les laisser travailler en groupes autonomes pendant une quinzaine de minutes.
 – Mettre les réponses en commun.

Corrigé : Tous ces mots sont utilisés pour parler des relations entre les personnes, 
pour parler d’une relation qui se crée. 

p. 24-25

page 24 
 15 minutes

Bonne pratique
Avant de faire lire les  
apprenants à voix haute, 
j’attire leur attention sur 
un point : son, liaisons, 
ponctuation, intonation…

page 24 
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c

 –  Si nécessaire, rappeler les différences entre un pronom, un adjectif et un adverbe.
Expliquer que « tout » adverbe a le sens de « très », « complètement », que « tout »
adjectif change en fonction du nom qu’il accompagne et que «  tous  » pronom
remplace un nom.
 –  Ensemble, imaginer des exemples de « tout » adjectif (Tous les habitants sont restés
dans l’immeuble. Tous les enfants se connaissaient. Toutes les mères discutaient
ensemble.)
 –  Expliquer que « du tout » dans la phrase « On ne se ressemble pas du tout » est une
locution adverbiale. Exemple : Je n’aime pas du tout les bananes (= vraiment pas).
 –  Expliquer que le suþxe -able a le sens de « pouvoir » (adaptable = qui peut s’adapter).

Corrigé : a. prendre racine – b. Nos parents étaient les tout premiers (adverbe). On fait 
toutes parties de la vie de chacune (pronom). On ne se ressemble pas du tout. Ils se 
connaissent tous (pronom). – c. adaptable

Activité 3

 – Au tableau, écrire « relation amicale » et y relier les adjectifs āuide, vivant, adaptable.
 – Inviter les apprenants à associer des mots à « relation amicale ».
 –  Engager la discussion pour choisir en commun les trois mots qui correspondent le
mieux à ce type de relation pour les apprenants.
 – Laisser les apprenants échanger jusqu’à ce qu’un accord soit trouvé.

Proposition de corrigé : écoute, tolérance, rires.

 –  Lire les trois propositions et laisser les apprenants choisir celle qui correspond à la
définition de « conjoint ».
 – Corriger et montrer la construction du mot (co = avec, joint = joindre, unir).
 –  Ensemble, lire la suite de l’explication. Faire relever les différents types d’unions et
les mots qui y sont associés.

           conjoint
      avec    joindre = unir

Au ta blea u !Au ta blea u !

Corrigé : Une personne unie à une autre.

En France, il existe plusieurs types d’unions. Il est possible de se marier à la 
mairie (mariage civil) ou religieusement. Dans ce cas, les deux personnes sont 
des conjoints ou mari et femme. Il est aussi possible de souscrire un PACS (Pacte 
civil de solidarité). Les démarches d’union et de séparation sont facilitées dans 
le cas d’un Pacs. Il est aussi possible de vivre en union libre, sans engagement 
oþciel. Dans ce cas, on parle d’un compagnon ou d’une compagne. 

Activité 4
a

 – Montrer le document 2.
 – Demander « Le poste général, qu’est-ce que c’est ? ».
 –  Aider les apprenants à repérer des éléments qui aident à la compréhension (le
symbole pour jouer un document audio et la durée indiquée, «  épisodes  »,
« interviews »).

page 24 
 10 minutes

+Cultur

page 24 
 5 minutes

#culture
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Corrigé : Le poste général est une émission avec des podcasts. On voit les symboles 
pour écouter un document et il y a plusieurs épisodes. 

b

 –  Lire la consigne et laisser les apprenants observer le document pour trouver les
informations.
 – Mettre en commun.
 –  Expliquer que « le poste » est un mot ancien pour dire « radio ». Le mot a la même
prononciation qu’un « post » sur un réseau social.

Corrigé  : le nom de l’émission  : Les interviews enfantins – le nom de l’épisode  : 
Les meilleures amies du monde – la durée de l’épisode  : 6’53 – le nom des deux 
personnes interviewées : Lola et Amanda.

Activité 5

a

 – Expliquez aux apprenants qu’ils vont écouter le document.
 –  Leur demander de repérer qui sont les filles, quelle est leur relation et quels sont
leurs goûts.
 – Faire écouter le document puis mettre les informations entendues en commun.

Corrigé : Lola et Amanda sont amies. Elles sont dans la même école. Elles aiment les 
mêmes vêtements et les mêmes couleurs.

b
 – Laisser les apprenants lire les questions a. et b.
 – Proposer une deuxième écoute.
 –  Laisser les apprenants retrouver les informations et si nécessaire, proposer une
troisième écoute.
 – Corriger en écrivant les phrases de réponse au tableau.

Corrigé : 
a. Elles se voient à l’école et aussi le week-end. Leurs parents aussi sont amis. Pour
elles, les amies se disent des secrets, elles ont les mêmes goûts et ont confiance.
Les amies rient et pleurent au même moment.
b. Elles conseillent de jouer avec des amis, d’être gentil et poli.

 Piste 12

L’interview enfantin de Monsieur Barbarin
– Eh bien, bonjour Amanda.
– Bonjour !
– Bonjour Lola !
– Bonjour !
– Alors, Amanda-Lola, vous êtes des amies ?
– Oui.
– Oui.
– Et vous êtes amies depuis combien de temps ?
– Euh, bah, on était… depuis avant le CP […]
– C’est quoi, exactement… euh d’être ami ?
–  Bah, quand on est ami, on peut se raconter plusieurs choses et quand on n’est pas amies, bah, on

se raconte pas beaucoup de choses. Du coup, euh…
– Comme quoi par exemple ?
– Et ben, des secrets.
–  Par exemple, si on a une pire ennemie, ben, on va pas lui dire tous nos secrets. Par exemple, euh

qu’elle est… si on lui dit qu’elle est énervante, hé ben ce sera pas sympa, après, elle va chialer et elle
va aller le dire.

– Comment ça se passe votre amitié ?
– Vous vous voyez tous les jours ?
– Oui, tous les jours : à l’école.
– Oui, à l’école.
– Euh, et des fois, le week-end. Oui. Aussi…
– Et vos parents sont amis aussi ?
– Oui.
– Alors, qu’est-ce qui est le plus agréable quand on est amis, alors ?
– De… d’avoir confiance en soi.
– Oui.
– Bah, on peut avoir confiance en son ami(e) quand t’as envie.
– Vous parliez de goûts. C’est quoi les goûts que vous partagez ?

page 25 
 10 minutes
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–  Tout ! Les shorts, les tee-shirts à manches courtes, les tee-shirts à manches longues, les vestes en
jean, les longs gilets et puis, les gilets courts, les jeans, les baskets, les chaussettes !

– Donc, c’est que les goûts pour les vêtements, en fait que vous partagez ?
– Non, il y a la couleur.
– Il y a aussi la couleur, il y a tout en fait.
– Il y a les sentiments.
– Quels sentiments vous avez de pareil alors, par exemple ?
– Bah, euh, c’est dur à dire.
– Vous riez au même moment ?
– Oui !
– Vous pleurez au même moment ?
– Oui !
– Parfois oui, parfois, non !
– Vous vous énervez au même moment ?
– Oui… […]
–  Et qu’est-ce que vous conseillez aux gens qui aimeraient bien eux aussi être des amis ou avoir 

des amis ? Qu’est-ce qu’il faut faire pour avoir des amies comme vous, alors ?
– Ben, conseiller de jouer avec eux, être gentil, être poli.
– Voilà.
–  Ne pas dire… euh au bout d’un moment : t’es énervant, t’es méchant parce que sinon, ça va lui faire

de la peine et puis, il ne va plus être ton ami.
– Ne pas dire des choses méchantes sur… bah, sur les gens.
– Il y a autre chose à savoir ?
– Euh…
– Bon on peut dire que vous êtes les meilleures amies du monde, c’est ça en fait ?
– Oui !

Le poste général

> cahier
Activité 3, p. 10

Activité 6
a

 – Écrire les trois phrases au tableau.
 –  Expliquer la différence entre « défini » et «  indéfini » (défini  = quelque chose de
précis, dont on a déjà parlé, indéfini = non précisé).
 – Rappeler la différence entre pronom et adjectif.
 –  Demander aux apprenants de trouver des pronoms et des adjectifs indéfinis dans
les phrases.
 –  Corriger et montrer que « plusieurs » et « tous » sont associés à des noms, alors
que « tout » se suþt à lui-même.

Corrigé : plusieurs (adjectif indéfini) – tous (adjectif indéfini) – tout (pronom)

b

 – Écrire « -able » au tableau.
 – Faire repérer l’adjectif en -able et faire écouter le document une nouvelle fois.

Corrigé : agréable

c

 – Au tableau, écrire une phrase (On se connaît par cœur).
 – Ensemble, distinguer les groupes de mots (On se connaît / par cœur).
 – Aider les apprenants à compter les syllabes dans chaque groupe de mots.
 –  Expliquer aux apprenants qu’ils vont entendre un passage du podcast et qu’ils
doivent trouver quelle syllabe est accentuée.
 – Faire écouter le document deux fois. Corriger.

Corrigé : sur la dernière syllabe des groupes de mots

 Piste 13

Les shorts, les tee-shirts à manches courtes, les tee-shirts à manches longues, les vestes en jean, les 
longs gilets, et puis les gilets courts, les jeans, les baskets, les chaussettes !

> cahier
Activités 2, 4, 5, 6 et 7, p. 10 et 11

Activité 7

–  Lire l’encadré « Parler de l’amitié » et s’assurer que les apprenants comprennent
les expressions.

page 25 
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 –  Lire la consigne e t expliquer les éléments attendus dans la production (naissance
= comment a débuté l’amitié). 
 –  Laisser les apprenants rédiger une présentation de leur amitié. Les inciter à utiliser
plusieurs pronoms dans leur production.

Proposition de corrigé : Sylvain est mon ami d’enfance. On s’est rencontrés au collège. 
On était dans la même classe et un jour, il m’a demandé d’être son amie. Il était très 
déterminé et il me donnait souvent des conseils. Il m’aidait pour tous les cours et on 
faisait du vélo ensemble plusieurs fois par semaine. On faisait aussi partie du même 
club et on partait tous en week-end ensemble. 

Grille d’évaluation :

Je suis capable d’évoquer des liens d’amitié. …/3

Je suis capable de parler de mon enfance.  …/2

Je suis capable d’utiliser les temps du passé. …/2

Je suis capable d’utiliser des indéfinis. …/3

+ +
Constituer des binômes. Un des apprenants est « Monsieur Barbarin », l’autre répond 
aux questions pour raconter son amitié d’enfance. Proposer aux apprenants de 
s’enregistrer et de partager leurs productions sur le réseau social de la classe. 

Activité 8

 – Demander aux apprenants de retrouver la source du document 1.
 – S’assurer que tous les apprenants comprennent l’intitulé du dossier.
 – Expliquer qu’ils vont participer au dossier spécial.
 – Au tableau, écrire le mot « amitié ».
 – Constituer des groupes de trois ou quatre apprenants.
 – Laisser les groupes faire une liste d’éléments qu’ils associent à l’amitié.
 – Demander aux apprenants de se répartir les mots choisis.
 – Laisser chaque membre rédiger une courte description de l’élément.
 – Laisser les groupes relire les descriptions et les améliorer.
 –  Ramasser pour corriger, puis publier les productions sur le réseau social de la classe.

Proposition de corrigé : 
Éléments indispensables à l’amitié : honnêteté – partage – remercier. 
Description – remercier  : Il faut remercier ses amis. On passe du temps avec ses 
amis, on partage les moments diþciles et on pense souvent que c’est normal. Mais 
les amis font des efforts, il faut les remercier pour leur aide et leur présence. 

Grille d’évaluation :

Je suis capable de définir des éléments en groupe et de répartir les tâches.   …/3

Je suis capable d’évoquer des liens d’amitié.  …/3,5

Je suis capable d’expliquer le choix d’un mot. …/3,5

> cahier
Activité 8, p. 10

LA FABRIQUE

Des mots 
Observez.

 – Montrer et lire les deux exemples de la partie « Observez ».
 – Faire remarquer que « agréable » et « adaptable » sont des adjectifs.

Réfléchissez.
a. 
– Demander aux apprenants quels verbes ils reconnaissent dans les deux adjectifs.

page 25 
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 – Expliquer le sens du verbe « agréer » (= convenir, plaire).

Corrigé : adapter – agréer 

b.  
Entourer le suþxe dans chaque adjectif et demander aux apprenants ce qu’il signifie. 

Corrigé : pouvoir 

Appliquez. 
1. 

 – Laisser les apprenants lire les verbes et composer les adjectifs avec un suþxe en -able.
 – Les laisser vérifier l’orthographe des mots en utilisant un dictionnaire.
 –  Corriger et montrer les transformations pour certains verbes en -quer, pour les
verbes en -ger et les verbes en -cer.

Corrigé : vendable, jouable, remarquable, explicable, partageable, critiquable, 
remplaçable, communicable

2. a.
 –  Lire les adjectifs. À l’oral, demander aux apprenants de retrouver les verbes à partir
desquels ils sont formés.
 –  Laisser quelques minutes aux apprenants pour retrouver le contexte d’utilisation
de chaque adjectif.

Corrigé : discutable – débat, mangeable – alimentation, lavable – vêtement, logeable – 
immobilier

b. 
 –  Constituer des binômes. Laisser les apprenants imaginer des phrases de la vie
quotidienne qui utilisent ces adjectifs.
 – Corriger en écoutant plusieurs propositions des apprenants.

Proposition de corrigé : C’est une décision discutable. Le plat n’est pas excellent mais 
c’est mangeable. Ce tee-shirt est lavable en machine. Il faut modifier l’appartement 
pour qu’il soit logeable.

De la grammaire 
Observez.
 Montrer et lire les phrases de la partie « Observez ». La lecture doit permettre de 
repérer la prononciation du « s » dans « tous ». 

Réfléchissez.
a.  

 –  Rappeler la différence entre un pronom (= il remplace un nom) et un adjectif (= il
donne une information sur le nom).
 – Donner quelques minutes aux apprenants pour réfléchir à la question a.
 –  Corriger en demandant aux apprenants d’imaginer quel nom est remplacé par
chaque pronom.

Corrigé : pronoms : toutes, chacune, tous, tout – adjectif : plusieurs

b. 
 –  Demander aux apprenants comment a été prononcé le pronom « tous » dans la
phrase d’exemple.
 –  Faire remarquer que le «  s  » final est prononcé seulement lorsqu’il s’agit d’un
pronom.
 –  Si nécessaire, donner des phrases d’exemples avec «  tous  » adjectifs (Tous les
habitants de l’immeuble se connaissent).

Corrigé  : On prononce le « s » final, si «  tous » est pronom. S’il est adjectif, on ne 
prononce pas le « s ».

c. 
 –  Expliquer que « tout » et « plusieurs » sont des indéfinis, c’est-à-dire des mots qui
ne désignent pas une qualité ou une quantité précise.
 – Ensemble, lister au tableau les autres indéfinis connus des apprenants.

Corrigé : aucun, quelques, certains, chaque, plusieurs…

page 26 
 15 minutes



63

In
tr

o
U

n
it

é
 1

U
n

it
é

 2
U

n
it

é
 3

U
n

it
é

 4
U

n
it

é
 5

U
n

it
é

 6
U

n
it

é
 7

U
n

it
é

 8
U

n
it

é
 9

U
n

it
é

 1
0

O
u

ti
ls

Appliquez.
1. 

 – Lire les indéfinis et s’assurer que le sens des mots est compris.
 –  Demander aux apprenants si les indéfinis proposés sont adjectifs, pronoms ou les deux.
 – Laisser les apprenants compléter les phrases.
 –  En cas de diþculté, faire relever quels noms sont pluriels ou singuliers et faire
remarquer que « aucun » s’utilise avec une négation.
 –  Corriger et rappeler aux apprenants que si l’indéfini est adjectif, il est utilisé avec
un nom et sa forme peut changer en fonction du nom (attention, « plusieurs » ne
change pas de forme).

Corrigé : a. aucun – b. chaque – c. plusieurs – d. tous

2. 
 – Expliquer aux apprenants qu’ils doivent parler d’une relation avec une personne.
 –  Expliquer la contrainte et faire une liste avec les apprenants des pronoms et des
adjectifs qu’ils pourraient utiliser.
 –  Laisser les apprenants produire à l’écrit. Leur demander de souligner les trois
pronoms et les cinq adjectifs.
 –  Constituer des binômes et laisser les apprenants vérifier que les contraintes ont été
respectées dans chaque texte.
 – Ramasser pour corriger.

Proposition de corrigé : Au collège, je n’avais aucun ami. Chaque élève connaissait 
plusieurs personnes qui venaient de la même école que lui. Certains étaient aussi 
très désagréables. Mais un jour, j’ai rencontré un élève très sympa. Il m’a présenté 
tous ses amis. Ils sont tous devenus très gentils avec moi. On se voyait tous les jours. 
Certains habitaient près de chez moi. Plusieurs sont toujours mes amis aujourd’hui. 

Des verbes

Observez.
Lire les trois expressions. 

Réfléchissez.
 –  Expliquer le sens du mot «  racine  ». Si nécessaire, dessiner un arbre avec ses
racines pour expliquer le sens.
 – Laisser les apprenants imaginer le sens des expressions, puis corriger.

Proposition de corrigé : « Prendre racine » signifie s’installer dans un lieu ou attendre 
très longtemps. « Prendre la parole » signifie parler dans un groupe. « Prendre part à 
une conversation » signifie participer à la conversation. 

Appliquez.
 –  Constituer des binômes et laisser les apprenants imaginer dans quel contexte les
phrases proposées peuvent être utilisées.
 – Corriger et faire relever la construction des expressions.

Corrigé : 
a. Un ami vient en chercher un autre en voiture pour l’emmener au cinéma.
b. Des amis jouent aux cartes.
c. Une personne indique le chemin.
d. À la gare, une personne achète un abonnement de train.
e. Une personne se prépare à partir.

+ +
Constituer des groupes. Demander à chaque groupe de proposer une illustration 
pour chaque expression. Aþcher les productions dans la classe. 

Des sons

Écoutez et observez.
Laisser les apprenants écouter puis lire les phrases. 

Réfléchissez.
Lire les questions a. et b. et laisser les apprenants y répondre. 

page 26 
 10 minutes

page 26 
 10 minutes



64

Corrigé : a. trois – b. la dernière syllabe de chaque groupe de mots

 Piste 14

Les shorts, les tee-shirts à manches courtes, les tee-shirts à manches longues.

Appliquez.
 – Lire la question.
 –  Laisser les apprenants réfléchir à cinq choses qu’ils aiment. Si nécessaire, donner
un exemple.
 –  Demander aux apprenants de se lever. Nommer une activité en faisant les pas qui
correspondent.
 – Laisser les apprenants se déplacer dans la classe en exprimant leurs goûts.

Proposition de corrigé : J’aime boire du chocolat après une balade dans le froid. J’aime 
voyager et rencontrer des gens. J’adore regarder la mer. J’aime parler pendant des 
heures avec mes amis. J’aime écouter de la musique classique. 

L’opinion

 Activité 1

 –  Laisser les apprenants lire les opinions et les comprendre. Si nécessaire, leur
demander de retrouver le contexte d’utilisation dans les documents étudiés pour
mieux les comprendre.
 –  Les inviter à choisir une opinion avec laquelle ils sont d’accord et écrire quelques
idées pour alimenter la discussion autour de l’opinion choisie.

Proposition de corrigé : Je suis d’accord avec « On ne se ressemble pas du tout : c’est 
pour cela que ça marche si bien. » Idées : Quand on est différents, on se complète. On a 
plus de choses à se raconter parce qu’on fait des choses différentes. On peut s’entraider. 

 Activité 2

 – Demander aux apprenants quelle opinion ils ont choisie.
 –  En fonction des réponses, constituer des groupes soit parce que les apprenants ont
choisi la même opinion, soit parce qu’ils ont choisi le même thème. 
 – Inviter chaque groupe à choisir un rapporteur.
 –  Expliquer le rôle du rapporteur : prendre en notes les idées principales, s’assurer qu’il a
bien compris les idées émises par chacun et être capable de les présenter à la classe.
 –  Lire l’encadré «  Exprimer son approbation  » et s’assurer que les apprenants
comprennent les expressions.
 – Laisser les apprenants échanger en groupe et réagir en exprimant leur approbation.

Proposition de corrigé : 
Groupe : Amitié

 – Pour moi, « être ami, c’est ne pas dire des choses méchantes sur les gens ».
 – Tout à fait !
 – Pour être ami, il faut respecter les autres, leurs opinions, leurs différences, etc.
 –  Exactement, c’est pour cette raison que j’ai choisi « On ne se ressemble pas du
tout  : c’est pour cela que ça marche si bien ». Si on respecte les différences, on
s’enrichit. On peut s’entraider et c’est ça l’amitié.
 – Absolument.

 
Activité 3 

 – Laisser chaque rapporteur récapituler les idées évoquées par le groupe.
 –  Demander au groupe d’aider le rapporteur à trouver la forme et la manière de
rapporter les idées.
 – Donner des exemples pour guider les apprenants.
 – Laisser chaque rapporteur prendre la parole devant la classe.

p. 27
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Proposition de corrigé : 
Comme un crieur public : 
« Écoutez  ! L’amitié, c’est d’abord le respect des différences  ! Nos amis n’ont pas 
besoin de nous ressembler ! Au contraire, s’ils sont différents, ils nous ouvrent l’esprit 
sur d’autres façons de faire, de voir et de comprendre ! Moins on se ressemble, plus 
on se complète ! »

Grille d’évaluation :

Je suis capable de rapporter des informations ou d’aider un rapporteur. …/2

Je suis capable de donner mon opinion dans un groupe.  …/3

Je suis capable d’exprimer mon approbation. …/3

Je suis capable de proposer une forme précise pour rapporter des idées. …/2

PRÉPARER SA CLASSE

 Déplacer les tables pour que les groupes puissent poser les lettres sur 
une table et que tous les membres du groupe puissent les toucher. 
Préparer les lettres et les mettre dans un petit sac. 

Le jeu a pour but de : 
- créer des mots rapidement ;
- développer son champ lexical ;
- travailler l’orthographe ;
- réviser sa conjugaison.

 – S’asseoir autour d’une table et inviter trois ou quatre apprenants à s’installer.
 – Demander aux autres apprenants de regarder.
 – Choisir un secrétaire et le laisser prendre une feuille et un crayon.
 – Piocher cinq lettres et les disposer sur la table.
 –  Expliquer que le temps est limité (par exemple, 3 minutes) et donner le signal du
départ.
 –  Former un mot, demander au secrétaire de l’écrire et inviter les membres du groupe
à former d’autres mots.
 –  Une fois le temps écoulé, laisser le secrétaire lire les mots et inviter les apprenants
à les expliquer.
 – S’assurer que les mots sont bien orthographiés et attribuer un point par mot correct.
 –  Constituer des groupes avec l’ensemble de la classe et débuter le jeu avec tous
les apprenants.
 – Les laisser jouer.
 – Consulter la fiche pédagogique p. 429.

Activité 1
 –  Montrer la couverture du roman et demander aux apprenants de décrire la photo,
de trouver le nom de l’auteur et le titre du livre.
 – Montrer l’introduction en italique.
 –  Laisser les apprenants lire l’introduction et compléter la phrase. Inciter les
apprenants à utiliser leurs propres mots et à ne pas copier les mots du texte.
 – Corriger en écoutant plusieurs propositions et en rédigeant une phrase commune.

Proposition de corrigé : C’est l’histoire d’une femme qui lit des livres à des enfants 
gitans et qui découvre une autre manière de vivre avec de meilleures relations entre 
les gens. 
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PRÉPARER SA CLASSE 

Rapprocher des tables à des endroits différents de la classe pour créer 
des pôles de travail en groupe. 

 
Activité 2 

 –  Lire l’encadré « Exprimer une surprise ». S’assurer que les apprenants comprennent
le sens.
 –  Expliquer aux apprenants qu’ils peuvent utiliser ces expressions pour transmettre
leurs impressions après la lecture.
 – Laisser les apprenants lire l’extrait silencieusement et sans utiliser de dictionnaire.
 –  Demander à chaque apprenant de choisir la phrase du texte qui lui semble la plus
importante.
 – Constituer des binômes et les laisser comparer leur choix.

Proposition de corrigé : La phrase la plus importante pour moi est : « Elle était devenue 
un plaisir de leur vie » parce qu’elle montre que la lecture est d’abord un plaisir et 
qu’Esther a réussi à partager ce plaisir. 

 Individuellement
 –  Demander aux apprenants de lire les questions a. et b. et de chercher les réponses
dans le texte.
 – Corriger en indiquant où se trouvent les réponses dans le texte.

Corrigé  : a. Où  ? Dans le camp des gitans. – Qui  ? Esther (une bibliothécaire), les 
enfants, les adultes, la grand-mère. – Quoi ? Des moments de lecture et de partage 
– Quand ? Les mercredis d’automne à 11 heures. – b. Esther préfère la grand-mère.
Je pense que la grand-mère lui raconte des histoires et elle a de l’expérience. Elle
transmet des messages importants.

 En groupes

Objectif médiation : Traiter un texte à l’oral
 – Constituer des groupes.
 –  Expliquer que l’objectif est d’être capable de comprendre le texte et d’en expliquer
certains points à l’oral. Insister sur l’importance de poser des questions et expliquer
des informations simplement à ses pairs. Insister sur l’importance de comprendre
en groupe et non pas en faisant appel à l’enseignant.
 –  Laisser chaque groupe lire les questions c., d. et e. Demander aux apprenants de
s’assurer que tous les membres du groupe comprennent les questions.
 – Les laisser chercher les réponses ensemble dans le texte et échanger.

Corrigé  : c. Les mots sont étranges parce que certains ne sont pas connus des 
enfants ni des adultes. Il y a des mots littéraires et ils transmettent des sens différents.    
d. « Esther ressentait un trouble à être ainsi observée », « Elle était troublée ». Le
trouble est lié à la différence de langue et de culture. Esther attire l’attention parce
qu’elle est différente, ça la gêne. Anita est troublée par la différence des mots.

Proposition de corrigé : e. J’aime beaucoup cet extrait. Il y a beaucoup d’émotion. Ma 
phrase préférée est « Elle ne posait jamais de question, elle écoutait ». Pour moi, 
écouter, c’est montrer qu’on s’intéresse aux gens. Il faut commencer par apprendre 
des autres avant de vouloir s’exprimer. 

Grille d’évaluation :

Je suis capable de demander des informations à mes pairs pour 
comprendre un texte.

…/2

Je suis capable d’aider mes pairs à comprendre des informations 
dans un texte. 

…/3

Je suis capable de discuter de ce que je comprends pour faire avancer 
la réflexion.

…/3

Je suis capable d’écouter les membres de mon groupe. …/2
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Activité 3

 – Lire la consigne.
 –  Expliquer la contrainte et demander aux apprenants quelles expressions suivies du
subjonctif ils connaissent.
 – Les laisser rédiger une liste.
 – Lire la partie « Aide à l’écriture ».
 – Constituer des groupes et laisser les apprenants échanger.
 – Laisser les apprenants choisir des conseils et les modifier.
 – Ramasser pour corriger.

Proposition de corrigé :
Il faut que vous choisissiez des livres qui vous intéressent. 
Il vaut mieux que vous lisiez au calme. 
Il est nécessaire que vous regardiez d’abord les images. 
Il ne faut pas que vous arrêtiez de lire si vous ne comprenez pas un mot. 
Il est important que vous lisiez toutes sortes de livres : des BD, des romans…
Il vaut mieux que vous commenciez par des histoires courtes. 
Il faut que vous lisiez parfois avec des amis pour que ce soit plus amusant. 
Il est indispensable que vous imaginiez les voix des personnages. 
Il faut que vous imaginiez les décors. 
Il faut que vous lisiez parfois à voix haute. 

Alice Ferney est une écrivaine française dont le vrai nom est Cécile Brossolet. 
Après des études en économie et après avoir enseigné, elle débute dans 
l’écriture. Ses romans suivent deux thèmes principaux : la différence des sexes 
et l’engagement en temps de guerre. Son roman Grâce et dénuement (1998), a 
reçu le prix Culture et bibliothèques pour tous. L’élégance des veuves (2016) a 
été adapté au cinéma. 

#LaMinuteCulturelle
 Choisir la formule en fonction du temps imparti et de l’intérêt du groupe pour  
l’activité.  

PRÉPARER SA CLASSE 

Demander aux apprenants de passer à la bibliothèque pour emprunter 
un roman français. 

 Vous avez 2 minutes ?
 –  Aller à la bibliothèque avec la classe, laisser les apprenants choisir des espaces
calmes et lire un extrait de roman ;
 –  ou demander aux apprenants de choisir un espace dans la classe (ou hors de la
classe) pour lire à voix haute un extrait du roman qu’ils ont emprunté.

Vous avez 5 minutes ?
 – Rappeler ce qu’est un livre audio et quels en sont les avantages.
 –  Laisser les apprenants choisir un espace calme et enregistrer leur lecture sur leur
portable.

Vous avez 15 minutes ?
 – Constituer des binômes.
 –  Laisser les binômes écouter l’extrait choisi par chacun et justifier le choix du roman
et de l’extrait.
 –  Inviter les apprenants à donner des conseils pour améliorer la lecture (jeu sur
l’intonation, articulation, hauteur de voix…).

page 28 
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MissionMission

 – Lire La question #1.
 – Expliquer les modalités (temps, activité en groupes, objectif, stratégie).
 – Lire l’encadré « Médiation ».
 – Expliquer que le groupe a un rôle positif à jouer.
 –  Lire la consigne. Laisser quelques minutes aux apprenants pour se donner des
conseils sur l’attitude à adopter.
 –  Distribuer ou projeter la grille d’évaluation par les pairs.
 –  Expliquer que l’apprenant qui parle doit respecter les critères et que les autres
doivent évaluer la présentation en suivant les critères.

1. 
 – Constituer des groupes.
 –  Demander aux apprenants d’écrire des sujets sur des petits papiers (parlez-moi de
l’amitié, que pensez-vous de la lecture, parlez-moi de vous…)
 –  Inciter les apprenants à choisir un sujet simple. L’objectif est de travailler l’attitude
et les gestes.
 – Mélanger les papiers.
 – Laisser le groupe choisir l’apprenant qui va commencer.
 –  Demander aux apprenants choisis de prendre un papier avec un sujet. Laisser
quelques minutes aux apprenants pour réfléchir.
 – Leur demander de se placer debout face au groupe et de sourire.
 – Les laisser inspirer et expirer profondément.

2.
 –  Dans chaque groupe, choisir une personne chargée de faire respecter le temps de
parole.
 –  Expliquer que les membres du groupe doivent essayer de déconcentrer la
personne.
 –  Dans chaque groupe, laisser la personne choisie prendre la parole et adopter une
attitude positive.

3. 
 – Après la prise de parole, demander au groupe d’applaudir la personne.
 –  Laisser le groupe échanger et donner des conseils pour que la prise de parole soit
plus eþcace.
 –  Répéter l’activité pour que chaque personne puisse prendre la parole devant le
groupe.

Grille d’évaluation par les pairs :

L’apprenant sourit dès le départ. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant reste souriant et positif pendant la présentation. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant parle pendant 3 minutes sur le sujet donné. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant peut expliquer de nouveau.  0 0,5 1 1,5 2

Ce que dit l’apprenant est intéressant. 0 0,5 1 1,5 2

Grille d’évaluation pour l’enseignant :

L’apprenant sourit dès le départ et reste souriant pendant  
la présentation.

0 1 2 3 4

L’apprenant parle pendant 3 minutes sur le sujet donné, 
de façon spontanée.

0 1 2 3 4

L’apprenant peut expliquer de nouveau, en maintenant une 
bonne attitude.

0 1 2 3 4

L’apprenant reconnaît les conseils que lui donnent ses 
collègues.

0 1 2 3 4

Ce que dit l’apprenant est intéressant. 0 1 2 3 4

page 29 
 30 minutes
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mémo

Lexique

 – Constituer des groupes.
 – Lire la stratégie et laisser les apprenants l’appliquer.

Activité 1

 – Demander aux apprenants de cacher la partie lexique du mémo.
 – Les laisser lire les propositions et décider si elles sont vraies ou fausses.
 – Constituer des binômes pour comparer les réponses.
 – Corriger.

Corrigé  : a. faux (on entend un bruit, on écoute de la musique) – b. vrai – c. vrai –
d. faux (pleurer) – e. faux (ce sont des objets pour écouter).

Activité 2

 – Demander aux apprenants de cacher la partie lexique du mémo.
 – Expliquer que les mots de chaque colonne commencent de la même manière.
 –  Leur demander de compléter les mots et d’associer les préfixes pour retrouver le
mot mystère.
 – Constituer des binômes pour comparer les réponses.
 – Corriger.

Corrigé :
relation – ressentir – ressembler
parler – parole – partager
émotion – écouteur – échanger
Mot mystère : ré/par/e/r

Le subjonctif (1) 

Activité 1
a

 – Laisser les apprenants lire l’encadré sur le subjonctif.
 – Demander aux apprenants de lire les questions a., b. et c. et y répondre.
 – Corriger.

Corrigé : 
a. comprenne, comprenne
b. comprenions, compreniez
c. comprennent

b

 – Laisser les apprenants conjuguer les verbes proposés.
 – Corriger.

Corrigé : 
parler : que je parle, que tu parles, qu’il parle, que nous parlions, que vous parliez, 
qu’ils parlent 
écouter : que j’écoute, que tu écoutes, qu’il écoute, que nous écoutions, que vous 
écoutiez, qu’ils écoutent 
échanger  : que j’échange, que tu échanges, qu’il échange, que nous échangions, 
que vous échangiez, qu’ils échangent 
connaître  : que je connaisse, que tu connaisses, qu’il connaisse, que nous 
connaissions, que vous connaissiez, qu’ils connaissent 
donner  : que je donne, que tu donnes, qu’il donne, que nous donnions, que vous 
donniez, qu’ils donnent. 

p. 30-31
page 30 

page 30 
 5 minutes

page 30 
 5 minutes

page 31 
 15 minutes
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Activité 2

a.

 – Écrire les verbes au tableau.
 –  Laisser les apprenants conjuguer les verbes.
 – Les laisser chercher l’information dans le livre ou dans un dictionnaire si nécessaire.
 – Corriger.

Corrigé :
que je sois, que tu sois, qu’il soit, que nous soyons, que vous soyez, qu’ils soient
que j’aie, que tu aies, qu’il ait, que nous ayons, que vous ayez, qu’ils aient
que je sache, que tu saches, qu’il sache, que nous sachions, que vous sachiez, qu’ils 
sachent
que je puisse, que tu puisses, qu’il puisse, que nous puissions, que vous puissiez, 
qu’ils puissent
que j’aille, que tu ailles, qu’il aille, que nous allions, que vous alliez, qu’ils aillent

b.

 –  Expliquer la consigne et laisser les apprenants écrire individuellement cinq conseils
en utilisant les expressions suivies du subjonctif.
 – Corriger en attirant l’attention sur les formes au subjonctif.

Proposition de corrigé :
Il est nécessaire que vous soyez à l’écoute. 
Il faut que vous alliez voir souvent vos amis. 
Il est indispensable que vous puissiez aider vos amis. 
Il vaut mieux que vous sachiez ce que vos amis aiment. 
Il est important que vous ayez des secrets à partager. 

Les adjectifs et pronoms indéfinis 

Activité 1
a

 – Laisser les apprenants lire l’encadré sur les adjectifs et les pronoms indéfinis.
 – Demander aux apprenants de lire les questions a., b., c. et d. et y répondre.
 – Corriger.

Corrigé : 
a. aucun – quelques-uns – plusieurs – tous
b. aucun
c. plusieurs
d. tous, quelques-uns, plusieurs

b

 – Laisser les apprenants compléter le texte.
 – Corriger.

Corrigé : 
Tous les candidats – Paul n’a aucune chance – Depuis plusieurs mois – il n’en restera 
plus que quelques-uns.

Activité 2

 – Constituer des binômes.
 – Lire la consigne.
 – Lire les exemples et les expliquer.
 – Montrer qu’ils utilisent des indéfinis.
 – Laisser les binômes imaginer des slogans.
 – Corriger en partageant les propositions.
 – Laisser les apprenants choisir les slogans qu’ils préfèrent.

Proposition de corrigé : 
Aucun perdant, tous gagnants ! – Chacun son style !

page 31 
 15 minutes

page 31 
 5 minutes

page 31 
 5 minutes
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Rythme : le groupe rythmique

 – Laisser les apprenants lire les informations de l’encadré et écouter l’exemple.
 – Expliquer la différence entre pause et respiration.

 Piste 16

Vanessa, c’est ma meilleure amie depuis le collège.

Activité 1

 – Laisser les apprenants écouter les phrases et marquer les groupes de mots.
 – Corriger.

Corrigé :
a. Avec mes parents / on échange / toutes les semaines.
b. Il m’a raconté / un secret, / l’autre jour.
c. J’aime échanger / discuter / partager avec les gens.
d. Je vous donne la parole, / un instant.

 Piste 17

a. Avec mes parents, on échange toutes les semaines.
b. Il m’a raconté un secret l’autre jour.
c. J’aime échanger, discuter, partager avec les gens.
d. Je vous donne la parole, un instant !

Rythme : la syllabe accentuée

 – Laisser les apprenants lire l’encadré.
 – Faire écouter l’exemple et montrer que les syllabes finales sont accentuées.

 Piste 18

Vanessa, c’est ma meilleure amie depuis le collège.

Activité 2

 –  Faire écouter le document et laisser les apprenants marquer les syllabes
accentuées.
 – Corriger.

Corrigé :
a. Avec mon père, on s’entend bien.
b. Avec ma mère, on se connaît par cœur.
c. Avec ma sœur, on se téléphone tous les jours.
d. Avec mes amis, j’aimer parler de cinéma, de théâtre, de sorties.

 Piste 19

a. Avec mon père, on s’entend bien !
b. Avec ma mère, on se connaît par cœur !
c. Avec ma sœur, on se téléphone tous les jours.
d. Avec mes amis, j’aime parler de cinéma, de théâtre, de sorties…

> cahier
Fabrique des mots, p. 12

Fabrique des textes, p. 13, 

Bilan linguistique, p. 14 et 15

Préparation au DELF, p. 16 et 17

page 31 
 5 minutes

page 31 
 15 minutes

page 31 
 5 minutes

page 31 
 15 minutes
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TEST 1
GRAMMAIRE

1 Transformez les phrases.    5 points

1. Les amis peuvent se parler.  ➜ Il est nécessaire  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Ils se font des confidences.  ➜ Il est indispensable  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Ils se voient régulièrement.  ➜ Il faut  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Entre amis, nous nous comprenons.  ➜ Il vaut mieux  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Nous avons des points communs.  ➜ Il est important  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 Complétez les phrases avec un adjectif ou un pronom indéfini (quelques, tous…). 5 points

1. Les discours étaient . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  magnifiques. 

2. Je m’entraîne depuis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  mois pour le concours. 

3. Les étudiants n’ont . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  diþculté à prendre la parole devant un groupe. 

4. Il faut donner sa chance à . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

5. Je voulais parler aux candidats. J’ai pu en rencontrer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

LEXIQUE

1 Complétez la grille. 5 points

1. Parler clairement

2. Parler devant un groupe

3. Personne qui écoute

4. Écouter avec attention

5. Parler avec aisance, avoir de l ’…

2 Vrai ou faux ? Cochez la bonne réponse. 5 points
Vrai Faux

1. Quand je me confie à quelqu’un, je lui raconte des secrets.   

2. Quand des amis s’amusent, ils pleurent beaucoup.   

3. Si des amis se connaissent par cœur, ils font connaissance.   

4. Pour se lier d’amitié, il faut tisser des liens.  

5. Les personnes timides sont souvent bavardes.  

PHONÉTIQUE

1 2 I Écoutez et séparez les groupes de mots. 4 points

1. Ma meilleure amie et moi, on se connaît par cœur.

2. Je voudrais prendre la parole, s’il vous plaît.

3. Il faut que vous soyez honnête.

4. Quand tu parles et que les gens t’écoutent, tu as l ’impression que tu peux conquérir le monde.

2 3 I Écoutez et soulignez la syllabe accentuée. 6 points

1. Il faut que la forme soit intéressante mais le contenu aussi.

2. On peut se dire tous nos secrets.

3. On a les mêmes souvenirs.

4. Les deux frères ne se ressemblent pas.

5. Des liens solides se sont tissés entre nous.

6. On partage tout.

1

2

3

4

5

Téléchargez les audios des tests sur 
latelier-niv-b1-ed-2020-guide-pratique-
de-classe-version-numerique/
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Compréhension de l’oral 15 points

4  I Écoutez le document et répondez aux questions.

1 Quel est le métier d’Emma ?  (2 points)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 Quel est le thème de l’émission ?  (1 point)

 la chance  l ’amitié  les sentiments

3 Quelles sont les compétences nécessaires pour tisser des liens ? Citez-en trois.  (3 points)

4 Qu’est-ce qu’un « vrai ami » ?  (2 points)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5 Vrai ou faux ? Cochez la bonne réponse.  (4 points)
Vrai Faux 

a. D’après Emma, nos compétences à avoir des amis sont dans nos gènes.   

b. Pour elle, l ’amitié, ça s’apprend.   

c. D’après Emma, on doit choisir des amis qui nous ressemblent.   

d. On doit accepter que nos amis vivent des moments difficiles.   

6 Comment peut-on entretenir une relation ?  (3 points)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Compréhension des écrits 15 points

Lisez le texte et répondez aux questions.

1 Quel est le problème de Lise ?  (2 points)

 Elle parle mal français.

 Elle ne s’entend pas avec ses collègues.

 Elle ne peut pas prendre la parole en public.

2 Que pensaient ses professeurs au collège ?  (1 point)

 Elle parlait assez fort.  Elle ne parlait pas assez fort.  Elle parlait trop.

3 Pourquoi est-ce qu’elle a fait un stage ?  (2 points)

 Pour mieux connaître son entreprise.

 Pour prendre confiance en elle quand elle s’exprime.

 Pour gagner un concours d’éloquence.

Lise, 26 ans. 

J’ai toujours eu du mal à m’exprimer en public. Ça a 
commencé au collège. On faisait des exposés et les autres 
se moquaient de moi. Les profs me reprochaient de ne 
pas parler assez fort. J’avais toujours l’impression de dire 
quelque chose de stupide. Depuis, j’ai peur de parler 
devant un groupe, même avec mes collègues ou mes 
amis. L’année dernière, j’ai suivi un stage pendant l’été. 
L’objectif  était d’apprendre à s’exprimer avec aisance. 
L’animatrice nous a expliqué que 67 % des Français 
étaient gênés ou stressés quand ils parlaient en public. 
Apparemment, les femmes sont encore plus sensibles, 
elles ont moins conÅance en elles que les hommes. 

Le stage a commencé par un travail sur la respiration. 
On a aussi appris à se déplacer et à regarder l’auditoire. 

Ensuite, chaque participant a fait une petite présentation 
devant le groupe. On a tout de suite remarqué qu’on 
avait tous des tics : se toucher les cheveux, remonter 
ses lunettes, mettre la main devant la bouche… Tous 
ces gestes nous empêchent de parler de manière claire. 
L’après-midi, on a fait des jeux avec des masques. Les 
plus timides ont pris la parole avec moins d’hésitation. 
C’était vraiment impressionnant ! 

À la Ån du stage, j’ai réussi à faire un discours à voix 
haute devant tout le groupe. Je me suis sentie en 
conÅance. Les participants m’ont applaudie et ça m’a 
donné conÅance. Maintenant, chaque fois que je dois 
parler en public, je pense à ce moment et je me jette à 
l’eau !
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4 Dites si les phrases sont vraies ou fausses. Justifiez avec une phrase du texte.  (3 points)

Vrai Faux

a. La majorité des Français n’aime pas parler en public.

Justification :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b. Les hommes ont moins de difficultés à parler en public que les femmes.

Justification :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c. Les personnes timides ont beaucoup hésité pendant les jeux.

Justification :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5  Qu’est-ce que Lise a appris à faire pendant le stage ?  (3 points)

 contrôler sa respiration

 choisir les mots

 faire une présentation claire

 regarder le public

 éviter certains gestes

 parler avec des personnes timides

 porter des masques

6 Quel est son sentiment aujourd’hui ?  (2 points)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7 À quel moment est-ce qu’elle pense avant de parler en public ?  (2 points)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Production écrite  20 points

Vous participez au forum « L’amitié n’existe pas sans la confiance ». Vous donnez votre avis sur cette 
affirmation et vous donnez des conseils pour bien choisir ses amis (environ 160 mots).

Recherche

Forum : L’amitié n’existe pas sans la confiance. 

Vous

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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…

Principaux commentaires 

Production orale  20 points

Vous utilisez une nouvelle application. Vous expliquez pourquoi elle est intéressante et quels usages 
vous en faites.

Total : ...... /100 points
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Corrigés du test 1

Grammaire
1  1. Il est nécessaire que les amis puissent se parler. 

2. Il est indispensable qu’ils se fassent des confidences.

3. Il faut qu’ils se voient régulièrement.

4. Il vaut mieux, qu’entre amis, nous nous comprenions.

5. Il est important que nous ayons des points communs.

2   1. tous    2. plusieurs (quelques)    3. aucune    4. tous    5. quelques-uns / plusieurs

Lexique
1  1. Articuler    2. Prendre la parole    3. Auditeur    4. Ouvrir grand ses oreilles    5. Éloquence

2  1. Vrai.    2. Faux    3. Faux    4. Vrai.    5. Faux.

Phonétique
1 1. Ma meilleure amie et moi /, on se connaît par cœur /. 

2. Je voudrais prendre la parole /, s’il vous plaît/.

3. Il faut / que vous soyez honnête /.

4. Quand tu parles / et que les gens t’écoutent /, tu as l’impression / que tu peux conquérir le monde /.

2 1. Il faut que la forme soit intéressante mais le contenu aussi.

2. On peut se dire tous nos secrets.

3. On a les mêmes souvenirs.

4. Les deux frères ne se ressemblent pas.

5. Des liens solides se sont tissés entre nous.

6. On partage tout.

Compréhension de l’oral
1 Elle est coach en relations humaines. 

2  l’amitié

3   Il faut accepter ses émotions et celles des autres, il faut ressentir de l’empathie, il faut savoir garder un 
secret.

4  C’est quelqu’un qu’on aime pour ce qu’il est.

5   a. Faux, ce n’est pas quelque chose qui est dans nos gènes. – b. Vrai – c. Faux, nos vrais amis, c’est ceux 
qu’on aime pour ce qu’ils sont. – d. Vrai 

6  On doit s’appeler, se voir et s’écouter. 

Compréhension des éCrits
1  Elle ne peut pas prendre la parole en public. 

2  Elle ne parlait pas assez fort. 

3  Pour prendre confiance en elle quand elle s’exprime.

4   a. Vrai. L’animatrice nous a expliqué que 67 % des Français étaient gênés ou stressés quand ils parlaient en 
public.  
b. Vrai. Apparemment, les femmes sont encore plus sensibles, elles ont moins confiance en elles que les
hommes.
c. Faux. Les plus timides ont pris la parole avec moins d’hésitation.

5  Contrôler sa respiration, éviter certains gestes, regarder le public. 

6  Elle a confiance. 

7  Elle pense à son discours pendant le stage et aux applaudissements. 
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ProduCtion éCrite

Grille d’évaluation :

L’apprenant peut décrire des faits, des événements ou des expériences. …/3

L’apprenant peut relier une série d’éléments pour en faire un discours clair. …/3

L’apprenant peut faire les accords en genre et en nombre, pronoms, marques verbales, etc. …/2

L’apprenant peut choisir les temps et les modes adaptés à la situation. …/3

L’apprenant maîtrise les phrases simples et complexes les plus courantes. …/3

L’apprenant possède un lexique suþsant pour s’exprimer sur le sujet. …/3

L’apprenant maîtrise suþsamment l’orthographe lexicale et la ponctuation. …/3

Proposition de corrigé : 
Pour moi, la confiance est essentielle pour avoir des amis. Si on n’a pas confiance, on ne peut pas créer des 
liens. Avec les amis, on doit pouvoir échanger des secrets, se dire des choses, raconter ses problèmes ou ses 
expériences. Il est important que les amis gardent les secrets, qu’ils sachent écouter et qu’ils puissent donner des 
conseils. Pour se faire des amis, il est indispensable que vous soyez honnête et que vous donniez du temps aux 
autres. Il n’est pas nécessaire que les amis se ressemblent ou qu’ils aiment les mêmes choses. Ce qu’il faut, c’est 
prendre le temps de faire connaissance et savoir respecter les différences. Pour moi, l’amitié, c’est quelque chose 
qui prend du temps. On rencontre beaucoup de gens mais on devient amis après plusieurs années. On se connaît 
et on comprend l’autre. Il faut être patient et apprendre à connaître les personnes autour de nous. C’est comme 
ça qu’on a de vrais amis. 

ProduCtion orale

Grille d’évaluation :

L’apprenant peut utiliser des expressions pour expliquer. …/4

L’apprenant peut relier une série d’éléments pour en faire un discours clair. …/4

L’apprenant maîtrise les phrases simples et complexes les plus courantes. …/4

L’apprenant possède un lexique suþsant pour s’exprimer sur le sujet. …/4

L’apprenant peut prononcer de manière claire et intelligible malgré quelques erreurs. …/4

Proposition de corrigé : 
Depuis quelques mois, j’utilise l’application Bankin’. Cela permet de bien gérer son budget. L’interface est simple, 
c’est la raison pour laquelle je l’ai choisie. Vous avez des graphiques qui présentent les dépenses et vous avez 
des notifications quand il y a des dépenses exceptionnelles. À la fin de chaque mois, on vous explique comment 
faire des économies. Voilà comment j’ai réussi à réduire mes dépenses. En plus, l’application est gratuite. 
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Transcriptions du test 1

Phonétique 
1  Piste 2 

Écoutez et séparez les groupes de mots. 

1. Ma meilleure amie et moi, on se connaît par cœur.

2. Je voudrais prendre la parole, s’il vous plaît.

3. Il faut que vous soyez honnête.

4. Quand tu parles et que les gens t’écoutent, tu as l’impression que tu peux conquérir le monde.

2  Piste 3

Écoutez et soulignez la syllabe accentuée. 

1. Il faut que la forme soit intéressante mais le contenu aussi.

2. On peut se dire tous nos secrets.

3. On a les mêmes souvenirs.

4. Les deux frères ne se ressemblent pas.

5. Des liens solides se sont tissés entre nous.

6. On partage tout.

Compréhension de l’oral

 Piste 4

–  Bonjour Emma, vous êtes coach en relations humaines. Alors, est-ce qu’on a tous les mêmes chances de se
faire des amis ?

–  Oui et non. Oui, parce que ce n’est pas quelque chose qu’on a dans nos gènes mais non, parce que se
faire des amis, ça demande d’avoir des compétences. Pour créer des liens, il faut avoir des compétences
relationnelles, il faut accepter ses émotions et celles des autres, il faut aussi ressentir de l’empathie ou savoir
garder des secrets.

– Si ce sont des compétences, ça veut dire qu’on doit apprendre à se faire des amis ?

– Exactement ! Tisser des liens, ça demande du travail. Ça s’apprend comme on apprend un métier.

– Et qu’est-ce qu’il faut savoir faire ?

–  D’abord, il faut savoir qui sont nos vrais amis. Nos vrais amis, c’est ceux qu’on aime pour ce qu’ils sont.
Quelqu’un qui m’est utile n’est pas vraiment mon ami. Et c’est aussi ce que j’attends de mes amis, qu’ils
m’aiment pour moi. Et dans un deuxième temps, il faut apprendre à entretenir la relation. On doit prendre
le temps de s’appeler, de se voir et de s’écouter surtout. Les amis ne sont pas parfaits, ils ont aussi des
changements d’humeur, des périodes diþciles et être ami, c’est accepter ces moments-là aussi.
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Grammaire Lexique Phonétique Culture

• Les adjectifs : diff érencier
le sens selon la place
et la forme

• Les participes passés :
accorder en fonction
de l’auxiliaire et de la place 
du COD

• Les verbes : mettre et des
expressions avec avoir

• Le travail

• La recherche d’emploi

• Les noms à partir d'adjectifs

• Le complément
du nom avec de

• L’hésitation • Extrait de : La tête de l’emploi
de David Foenkinos

OBJECTIF 

• Exprimer de la compassion

AgirAgir CoopérerCoopérer ApprendreApprendre

OBJECTIFS
1   Présenter une entreprise

et son travail
2   Décrire une photo

et son environnement 
de travail

3   Parler de clichés
et de son métier

L’OPINION 

Exprimer un point de vue

MISSION

Tu fais quoi dans la vie ?

MÉDIATION

Résumer, par écrit, 
les informations principales 
d’un texte oral

S’EXERCER p. 46, 47, 183  

 MÉMO CAHIER

• La Fabrique des mots
Cahier, p. 24

• La Fabrique des textes
Cahier, p. 25

UNITÉ  22
Travail
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p. 32-33 OUVERTURE DE L’UNITÉ

Titre de l’unité et illustration 

 – Faire repérer aux apprenants quel est le mot de l’unité (Travail).
 –  Laisser les apprenants lire les deux lignes sous le mot et leur demander à quoi
correspond « n’est pas forcément intellectuel  ». Demander aux apprenants ce
qu’est le « travail intellectuel » et quelles autres formes de travail ils connaissent.
 –  Inviter les apprenants à décrire l’image et les laisser expliquer le lien entre l’image et
la définition (faire travailler le cerveau, un travail intellectuel, faire un effort physique
peut aussi être une forme de travail).
 –  Demander aux apprenants de lire l’édito et repérer des verbes ou expressions clés
(Tu fais quoi dans la vie, bosser, un gagne-pain).
 –  Faire associer les mots des objectifs p. 45 aux verbes et expressions de l’édito : « Tu
fais quoi dans la vie ? » : présenter son travail, parler de son métier.

Le « gagne-pain » est une expression apparue au xixe siècle pour désigner un 
travail ou un instrument qui permet de gagner suþsamment d’argent pour vivre 
mais trop peu pour s’enrichir. 

Présenter une entreprise – Présenter son travailITUATIONS 1S
LA MINUTE PÉDAGOGIQUE

Communiquer, ce n’est pas seulement parler ! Il est nécessaire 
d’éveiller l’attention sur le métalangage et les implicites culturels.

 Activité 1

 – Montrer le document 1.
 – Attirer l’attention sur le bandeau, la photo et les informations encadrées.
 – Demander aux apprenants de ne pas lire le texte mais d’observer le document.

a

 –  Dire aux apprenants qu’il s’agit d’une entreprise et demander aux apprenants ce
qu’ils en pensent sans leur laisser le temps de réfléchir.
 –  Si nécessaire, introduire une expression pour donner une impression (avoir l’air,
sembler…) et préciser le vocabulaire cherché par les apprenants.

Proposition de corrigé : Cette entreprise a l’air originale, conviviale. 

b

 – Lire les éléments à trouver dans le document.
 – Rappeler aux apprenants de ne pas lire le texte et les laisser repérer les informations.
 – Corriger et laisser les apprenants justifier leurs premières impressions.

Corrigé : nom : Welcome to the Jungle – domaine : recrutement – lieux : Paris, 
Barcelone, Prague – nombre de collaborateurs : 125 – âge moyen : 29 ans – année 
de création : 2015 – proportion hommes-femmes : 65 % de femmes, 35 % d’hommes. 

Welcome to the jungle est une entreprise française, créée en 2015, qui a pour 
but de mettre en lien des candidats à l’embauche et des entreprises. En 2019, 
elle employait plus de 120 personnes chargées de mettre en ligne des vidéos 
pour faire connaître les entreprises et de rassembler les candidatures. 

page 32 
 5 minutes

#culture

p. 34-35

page 34 
 5 minutes

Bonne pratique
J’attire l’attention sur les 
expressions du visage des 
personnes sur les photos et 
j’en dégage du sens. #culture
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Activité 2

 – Lire les questions a., b. et c.
 – S’assurer que les apprenants les comprennent.
 –  Demander aux apprenants de lire le texte individuellement et de chercher les
informations.
 – Constituer des binômes et laisser les apprenants comparer leurs réponses.
 –  Corriger en demandant aux apprenants d’indiquer où se trouvent les informations
dans le texte.
 – Proposer une activité de lecture à voix haute.

Corrigé : a. L’objectif est d’accompagner chaque personne dans son développement 
personnel. – b. Ils ont mis en place une plateforme avec 1 900 entreprises dans 
différents secteurs. – c. Les entreprises publient leur annonce. Elles gèrent les 
candidatures avec un outil de gestion, le « Welcome Kit ».

> cahier
Activité 2, p. 18

Activité 3

a

 –  Écrire mettre au tableau et demander aux apprenants de retrouver dans le texte
l’expression formée avec ce verbe.
 – Laisser les apprenants expliquer l’expression en contexte.

Corrigé : mettre à disposition 

b

 – Écrire les deux corpus au tableau.
 – Demander aux apprenants de souligner les adjectifs.
 – Leur faire repérer qu’ils sont placés après le nom.
 –  Demander aux apprenants d’écrire les adjectifs au féminin et montrer que les
adjectifs qui se terminent par –if ont un féminin en –ive et que les adjectifs qui
terminent par un –e ne changent pas.

Corrigé : a. Ils se placent après le nom. – b. simple, intuitive, exclusive.

Au ta blea u !Au ta blea u !

Un outil de gestion simple et intuitif

Du contenu exclusif

nom

nom

adjectif

adjectif

adjectif

féminin = simple

féminin = exclusive

féminin = intuitive

> cahier
Activités 4, 6, 7 et 10, p. 18-19

Activité 4

a

 – Constituer des groupes.
 –  Rappeler aux apprenants que tous les membres du groupe doivent pouvoir prendre
part à la conversation.
 –  Laisser les apprenants de chaque groupe rappeler la mission de l’entreprise et
s’assurer que tout le monde comprend.
 – Inviter les groupes à échanger leur opinion sur cette mission.

Proposition de corrigé : Welcome to the Jungle est une entreprise qui facilite le 
recrutement. C’est intéressant pour les entreprises mais aussi pour les personnes 
qui cherchent un travail. On peut facilement créer des contacts.

page 34 
 10 minutes

page 34 
 10 minutes

page 34 
 15 minutes
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b

 – Écrire l’aþrmation au tableau : Le monde du travail est une jungle.
 –  S’assurer que tous les apprenants comprennent le sens de la phrase (= c’est un
monde diþcile dans lequel on doit se battre).
 – Laisser les groupes échanger.
 – Les inciter à adopter des points de vue différents.

Proposition de corrigé : Pour moi, le monde du travail est une jungle. On doit toujours 
se battre et montrer ses compétences. Les relations avec les gens sont diþciles. 
Quand on cherche du travail, il faut avoir un réseau et il faut avoir les codes pour 
postuler et être pris. 

+ +
Au tableau, écrire Le travail est une jungle. Avec les apprenants, lister ce qu’on peut 
trouver dans une jungle (des lions, des arbres immenses…). Ensemble, associer un 
élément de la jungle à un élément du travail. Demander aux apprenants de remplacer 
« jungle » par un autre lieu pour parler du travail et justifier. 

 – Lire le descriptif de la loi sur la parité.
 – Écrire au tableau : Parité et Mixité.

–  Expliquer le sens de « parité » (= même nombre d’hommes et de femmes) et
« mixité » (= cohabitation entre les hommes et les femmes).
 – Laisser les apprenants lire les propositions et imaginer quel est l’objectif à atteindre.
 – Corriger.

Corrigé : 1/3 de métiers mixtes.

La parité au travail (2014) est une loi pour l’égalité réelle entre les hommes 
et les femmes dans le domaine professionnel et associatif en France. Elle 
s’organise autour de trois axes : l’égalité professionnelle, l’articulation entre la vie 
professionnelle et personnelle, la lutte contre les stéréotypes et les violences 
faites aux femmes. Ses applications comprennent notamment la recherche de 
la parité politique ou la réforme du congé parental pour faciliter le partage des 
responsabilités. 

Activité 5

 – Montrer le document 2.
 – Inviter les apprenants à décrire ce qu’ils voient pour en dégager une atmosphère.
 – Les laisser réagir en fonction de leurs impressions.

Proposition de corrigé : Les personnes sourient. Elles ont l’air détendu. Les espaces 
sont modernes, confortables et colorés. Il y a des plantes, des fresques. J’ai 
l’impression que c’est un lieu agréable. Je pense qu’on a envie de rester dans ce lieu. 

Activité 6

 – Montrer les deux légendes sur les photos.
 –  Demander aux apprenants de retrouver les deux professions. Faire remarquer que
ce sont des mots anglais et les inviter à penser à une traduction en binôme.
 – Mettre en commun et choisir ensemble la traduction qui semble la plus adaptée.

Corrigé : co-founder : cofondateur – Head of Production : chef de production

Activité 7

 –  Lire les questions et expliquer les expressions diþciles (se fixer un objectif : avoir un
objectif, recrutement / recruter : choisir de nouveaux employés).

+Culturpage 34 
 5 minutes

#culture

page 35 
 5 minutes

page 35 
 5 minutes

page 35 
 10 minutes
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 –  Faire écouter le document 3 une ou deux fois et laisser les apprenants rédiger une
réponse pour chaque question.
 – Corriger.

Corrigé : a. Il est cofondateur et Creative Directeur. – b. Il était producteur et compo- 
siteur de musique. – c. Son objectif est de transmettre de la créativité dans ses équipes 
parce que cela permet de se remettre en cause, d’aller plus loin, de changer les 
codes du monde du travail. – d. Le mot-clé est « exigence ». – e. Il faut avoir envie 
d’être engagé, avoir envie de réinventer le monde du travail et avoir un enjeu social 
et sociétal. 

 Piste 20

Bonjour, je m’appelle Bertrand, je suis cofondateur et Creative Directeur chez Welcome to the Jungle. 
Alors, moi, mon métier, il est très simple, hein, c’est essayer d’inventer un maximum de formats 
pour Welcome to the Jungle, pour les réseaux sociaux et puis, tous les formats que vous voyez 
sur la plateforme. Moi, mon objectif et ma condition de départ, c’est aussi d’infuser un maximum 
de créativité au sein des équipes chez Welcome. Moi, je pense que la créativité, ça permet de se 
remettre en cause, de ne pas être dans le statu quo, d’essayer d’aller toujours plus loin et quand 
on a l’exigence de bouger les lignes, de bouger les codes du monde du travail, je pense que c’est 
super important et chacun peut être créatif, à sa manière. Je pense que la créativité, aussi, ça 
amène une forme d’exigence et justement, un point sur lequel on est très exigeants chez Welcome 
to the Jungle, c’est sur les recrutements. Alors, je vous mets très à l’aise, hein : évidemment, on est 
très exigeants, quand je dis sur les profils, mais on est très ouverts aussi. C’est à dire que moi, il y a 
encore quelques années, euh, j’étais, euh, producteur et compositeur de musique, et pour autant, je 
suis aujourd’hui, euh, Creative Directeur chez Welcome. Tout est possible chez Welcome à partir du 
moment où on a envie d’être engagé, de réinventer le monde du travail, d’avoir un enjeu social et 
sociétal, voilà ! Pour nous, c’est très important et c’est le type de personnalités, le type de profils que 
nous recherchons vraiment. Si vous vous reconnaissez dans ce que je viens de vous dire, que vous 
avez envie de vous challenger, de nous challenger aussi, parce qu’on aime ça, ben n’hésitez pas à 
postuler, voilà. À très bientôt ! 

Welcome to the jungle 

Activité 8

 – Au tableau, écrire Compétences et Qualités.
 – Lire les propositions.
 –  Demander aux apprenants de retrouver les compétences et qualités qui
correspondent aux propositions et qui sont nommées par Bertrand.
 – Faire réécouter le document.
 – Corriger.

Corrigé : a. exigence – b. créativité – c. ouverture – d. (se) challenger = s’améliorer et 
améliorer l’entreprise.

> cahier
Activités 3 et 5, p. 18

Activité 9

 – Expliquer le sens de « hésiter ».
 –  Indiquer que Bertrand hésite quand il parle et demander aux apprenants de relever
après quels mots il hésite.
 – Faire écouter le document.
 –  Faire relever aux apprenants le mot qui marque l’hésitation : « euh ». Préciser que
ce mot s’utilise pour marquer le doute, l’étonnement, l’incertitude..
 – Corriger.

Corrigé : années – j’étais – aujourd’hui 

 Piste 21

Il y a encore quelques années, euh, j’étais, euh, producteur et compositeur de musique et, pour 
autant, je suis aujourd’hui, euh, Creative directeur chez Welcome. 

> cahier
Activités 8 et 9, p. 19

page 35 
 5 minutes

page 35 
 5 minutes

Bonne pratique
J’encourage les apprenants 
à associer une expression du 
visage quand ils hésitent.
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Activité 10

 –  Lire l’encadré « Présenter son travail » et s’assurer que les apprenants comprennent
les expressions.
 – Lire la consigne.
 – Demander aux apprenants de relever le poste occupé.
 – Les laisser rédiger une liste des tâches effectuées dans ce type de poste.

Proposition de corrigé : 
 – Encadrer l’équipe.
 – S’assurer que les produits sont bien réalisés.
 – Faire respecter les délais.
 – S’assurer que les clients sont satisfaits.

 –  Constituer des binômes et laisser les apprenants comparer les tâches :
 – Leur faire exprimer leur accord ou leur désaccord.
 – Demander à chaque apprenant de rédiger une description du poste.
 – Ramasser pour corriger.

Proposition de corrigé : 
En tant que chef(fe) de production, mon objectif est d’encadrer l’équipe pour 
m’assurer que les produits sont bien réalisés. Pour nous, c’est important que les 
délais soient respectés et que les clients soient satisfaits. 

Grille d’évaluation :

Je suis capable d’utiliser des expressions pour présenter un travail. …/4

Je suis capable d’utiliser le subjonctif quand il est nécessaire. …/2

Je suis capable de faire la liste des tâches qui correspondent à un métier. …/4

+ +
Demander à chaque apprenant de choisir le poste qu’il aimerait occuper dans une 
entreprise. Les laisser lister les tâches et présenter le poste à l’oral. 

Activité 11

 – Constituer des groupes.
 –  Au tableau, écrire Qualités entrepreneuriales et laisser les apprenants expliquer de
quoi il s’agit.
 – Lire l’objectif et laisser chaque groupe échanger pour se mettre d’accord.
 –  Demander aux groupes de présenter et justifier leurs choix auprès d’un autre groupe.
 –  Corriger en reprenant les adjectifs nouveaux et en demandant aux apprenants de
les expliquer.

Proposition de corrigé : 
Qualités entrepreneuriales importantes : 
1. Aller au bout de ses projets, dépasser les obstacles, sinon l’entreprise ne peut pas
produire et ne peut pas survivre.
2. Avoir l’esprit d’initiative pour mettre le projet en œuvre et savoir ce qu’il faut faire.
3. Avoir confiance en soi, savoir qu’on est capable et quand on a raison pour que
l’équipe puisse s’impliquer.

Grille d’évaluation :

Je suis capable d’évoquer des valeurs. …/3

Je suis capable de donner mon opinion et de la discuter. …/4

Je suis capable de justifier mon choix. …/3

> cahier
Activités 1, 11 et 12, p. 18-19
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Décrire une photo –
Décrire son environnement de travailITUATIONS 2S

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
L’enseignant n’est pas « attaché » au tableau. Il se déplace dans la 
classe en fonction des activités et propose aux apprenants de se 
déplacer selon les besoins. 

Activité 1

 – Montrer les documents 1 et 2.
 –  Demander aux apprenants de repérer de quel type de documents il s’agit (document 1,
une aþche – document 2, une photo).
 – Écrire les interrogatifs au tableau. 
 – En binôme, laisser les apprenants observer et répondre aux questions.
 –  Corriger en attirant l’attention sur le lien entre les deux documents (le document 2 fait
partie des photos exposées à l’occasion du Centenaire de l’OIT) et expliquer le sens de
« ÊtreS » (ici, « être » est un jeu de mots entre « êtres humains » et « être au travail »).

Corrigé : Qui : des êtres (humains). – Quoi ? : une exposition proposée par l’association 
Lumières sur le travail. – Où ? : L’exposition est sur les grilles du jardin du Luxembourg, 
les photos sont prises au Sri Lanka et en Chine. – Quand ? : L’exposition a eu lieu du 
16 mars au 14 juillet 2019. – À quelle occasion ? : Pour le Centenaire de l’Organisation 
Internationale du Travail. 

• L’Organisation Internationale du Travail est composée des différents États
membres de l’ONU. Elle existe depuis 1946 et a pour but de favoriser des
conditions de travail décentes pour tous à travers le monde.
• L’association « Lumières sur le travail » a pour but de faire prendre
conscience des enjeux liés aux conditions de travail dans le monde. Elle œuvre
essentiellement par l’organisation de festivals de cinéma, de tables rondes,
d’expositions ou de concerts.
• L’exposition « ÊtreS au travail » rassemble des photographies exposées sur
les grilles du jardin du Luxembourg du 16 mars au 14 juillet 2019 et commentées
par des chercheurs et des experts en sciences humaines.
• Jean-Michel Turpin est un photographe indépendant récompensé à plusieurs
reprises. Il s’intéresse aux sujets de société ainsi qu’à l’actualité française et
internationale.
• Steve McCurry est un photographe américain réputé pour ses photos aux
couleurs évocatrices. Il s’intéresse à l’importance du hasard et de l’inattendu. Le
portrait d’une jeune afghane est une de ses œuvres les plus connues.

Activité 2

 –  Montrer les documents et demander à un premier apprenant de faire une phrase
pour décrire ce qu’il voit (par exemple, « Des hommes pêchent dans l’océan »), puis
demander à son voisin de compléter la description des documents (« Ils n’ont pas
de bateau »). Laisser les apprenants ajouter une phrase chacun leur tour.
 –  Si nécessaire, introduire quelques expressions pour décrire une photo en s’appuyant
sur l’encadré.

Proposition de corrigé : 
Document 1 : Des hommes pêchent dans l’océan. Ils n’ont pas de bateau. Ils sont grimpés 
sur des perches. Ils attrapent les poissons avec un bâton. Ils portent des vêtements 
blancs. Ils n’ont pas de chemise… La couleur dominante de la photo est le bleu.
Document 2 : Des garçons et des filles sont assis côte à côte. Ils portent tous la 
même blouse. On suppose qu’ils travaillent. La couleur dominante de la photo est le 
beige (blouses et mur).

p. 36-37
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Activité 3
a

 – Montrer les deux photos.
 – Demander aux apprenants « On parle de quelle photo ? ».
 – Faire écouter le document 3 une seule fois et corriger.

Corrigé : Il s’agit du document 2. 

b

 – Écrire les questions au tableau.
 –  Faire écouter de nouveau le document et laisser les apprenants repérer les éléments.
 – Si nécessaire, proposer une autre écoute.
 – Corriger.

Corrigé : Des jeunes gens (filles et garçons) assis très rapprochés les uns des autres et 
photographiés de dos. – Où ? : Dans une usine à l’autre bout du monde. – Qui ? : Des 
ouvriers qui travaillent. – Quel type de travail ? : Un travail dur, un travail à la chaîne.

c

 – Expliquer la question.
 –  Faire écouter le document et mettre en commun les éléments relevés par les
apprenants.

Corrigé : Il a l’impression qu’il n’y a pas beaucoup de parité. Il a l’impression que 
les salariées ne sont pas épanouies. Il pense que leurs conditions de travail ont l’air 
diþciles. Il se demande si elles ont le temps de communiquer. Il trouve qu’elles ont 
peu d’espace pour bouger.

 Piste 22

Je m’appelle Youen, j’ai 40 ans. Je suis siropier. Donc, siropier, mon métier, c’est de fabriquer des 
sirops [...]
Quand je regarde cette photo, je vois, euh... j’ai l’impression de voir une usine... euh, peut-être à 
l’autre bout du monde... euh, le personnel a l’air d’être exclusivement féminin, peut-être qu’il n’y a 
pas beaucoup de parité là-bas, euh. Leurs postes de travail sont assez rapprochés et lorsque je 
vois... euh la salariée qui regarde... qui regarde vers l’objectif, j’ai l’impression qu’elle n’a pas l’air d’être 
épanouie dans son travail. 
Euh... Mon poste de travail est complètement différent, euh, plus aéré, plus large. On voit vraiment 
que, euh, on voit vraiment que leurs conditions de travail ont l’air d’être assez... euh, assez dures. 
C’est vraiment ce que ça représente, de travailler là comme ça, l’un sur l’autre, c’est-à-dire chaque 
personne, vu qu’elle travaille, elles sont collées l’une à côté de l’autre. Elles doivent avoir une simple 
fonction et je me pose la question même si elles ont le temps de communiquer entre elles, pour 
pouvoir se dire quels problèmes elles ont pu rencontrer ou quelque chose qui n’irait pas. Est-ce 
qu’elles ont le temps déjà de s’assurer de la qualité de ce qu’elles font, en étant agglutinées comme 
ça ? Parce que sur ton poste de travail, tu dois pouvoir quand même pouvoir travailler correctement, 
euh, bouger, avoir tout l’espace nécessaire pour pouvoir faire ton travail correctement. Et le regard, 
vraiment, de de..., enfin, le visage qui vit comme ça me fait penser vraiment au travail pur et dur, à la 
chaîne et quelqu’un qui n’est pas épanoui sur son lieu de travail, en tout cas. 

etres-au-travail.fr 

Activité 4
a

 –  Écrire Travail au tableau et laisser les apprenants retrouver les mots en lien avec
le thème.
 – Faire réécouter le document.
 – Écrire les mots au tableau. Demander aux apprenants de les expliquer.

Corrigé : un métier, fabriquer, une usine, le personnel, un poste de travail, une salariée, 
des conditions de travail, une fonction, faire son travail correctement, le travail à la 
chaîne, le lieu de travail

b

 – Au tableau, faire trois colonnes : Travail, Femmes, Espace.
 – Demander aux apprenants de retrouver les adjectifs associés à chaque thème.
 – Faire réécouter le document.
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 10 minutes

page 36 
 10 minutes



86

 – Si nécessaire, laisser les apprenants lire la transcription pour retrouver les adjectifs.
 – Corriger et s’assurer que les apprenants comprennent le sens des adjectifs.

Corrigé :

Travail Femme Espace

différent – aéré – large – 
dures

féminin – épanouie rapproché – collées –
agglutinées

> cahier
Activités 3, 4 et 5, p. 20

Activité 5
 – Expliquer le verbe « hésiter » (= ne pas être sûr, réāéchir).
 –  Faire écouter le document et laisser les apprenants repérer l’onomatopée utilisée
en cas d’hésitation. 

Corrigé : « euh »

 Piste 23

Quand je regarde cette photo, je vois euh, j’ai l’impression de voir une usine, euh, peut-être à l’autre 
bout du monde, euh, le personnel a l’air d’être exclusivement féminin, peut-être qu’il n’y a pas 
beaucoup de parité là-bas. 

+ +
Demander aux apprenants s’ils connaissent d’autres onomatopées utilisées en 
français. Faire la liste et expliquer ensemble dans quels contextes elles sont utilisées. 
Demander aux apprenants si dans leur langue, les onomatopées sont utilisées 
seulement pour des sons ou si elles peuvent aussi correspondre à des effets visuels 
ou tactiles. 

> cahier
Activités 6 et 7, p. 21

PRÉPARER SA CLASSE
Choisir plusieurs photos représentant des scènes de personnes au 
travail. Les imprimer ou les projeter. 

Activité 6
 – Lire l’encadré « Décrire une photo ». Expliquer les expressions.
 – Constituer des groupes.
 –  Montrer les différentes photos liées au travail et demander à chaque groupe d’en
choisir une. 
 – Expliquer que pour décrire avec précision, il faut utiliser des adjectifs.
 – Ensemble, proposer plusieurs adjectifs liés au travail.
 –  Dans chaque groupe, demander à un apprenant de faire une phrase pour décrire
la photo. Laisser son voisin compléter la description et faire continuer la description
jusqu’à ce qu’un des apprenants n’ait plus d’idée.
 – Féliciter l’apprenant de chaque groupe qui a donné la dernière phrase.

Proposition de corrigé : 
On a l’impression que c’est une longue réunion de travail. Les salariés sont bien 
installés dans des fauteuils confortables. On remarque qu’il y a un bon équipement 
performant. Les salariés ont l’air fatigués et découragés. 

Activité 7
a

 – Montrer le document 4.
 – Montrer la photo et demander aux apprenants de la décrire.
 –  Faire relever la source et inviter les apprenants à faire des hypothèses sur le texte
qu’ils vont lire.

page 36 
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Bonne pratique
Je circule entre les groupes 
pour voir comment 
fonctionne l’activité et 
encourager les apprenants. 
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 –  Inciter les apprenants à s’installer confortablement et les inviter à lire le texte
individuellement. 
 – Leur donner le temps nécessaire pour lire le texte et s’imaginer le décor.

b

 – Demander à un apprenant de lire les aþrmations à voix haute.
 – Laisser les apprenants rechercher les informations dans le texte.
 – Corriger en laissant les apprenants justifier leurs choix.

Corrigé : a. Vrai (Il fait 6 degrés, il y a de la rosée sur le capot des voitures.) – b. Vrai 
(le quatrième mardi d’octobre) – c. Vrai (c’est dans le port) – d. Faux (Jean-Marie est 
l’employé.) – e. Faux (Je ne connais rien à la mer ni à la pêche professionnelle.) –  
f. Vrai (un jean, deux épaisseurs de pull et un k-way) – g. Vrai (Il est costaud, il a les
yeux pochés.) – h. Faux (Le bateau consiste en trois fois rien.) – i. Vrai (Il disparaît dans
le ventre du bateau et il revient.)

c

 –  Faire imaginer aux apprenants quelles informations du décor on peut ajouter à la
liste.
 – Charger un apprenant d’écrire les éléments au tableau.

Corrigé : l’heure, la météo, les espaces (le quai, le parking, le pont).

+ +
Demander aux apprenants de dessiner le décor à partir des éléments relevés. 

Arthur Frayer Laleix est un journaliste français qui écrit notamment pour Le 
Monde. Il s’intéresse particulièrement à la situation des migrants et en plus de 
les interviewer, il s’est lui-même fait passer pour un migrant afin d’expérimenter 
leurs diþcultés à se déplacer, à survivre et à faire des demandes de papiers. 

Activité 8
a

 – Demander aux apprenants d’expliquer ce qu’est un adjectif.
 – Les laisser repérer individuellement huit adjectifs dans le texte.
 – Mettre en commun en expliquant le sens des adjectifs.

Corrigé : bigoudène – professionnelle – coiffée – pochés – rougis – grand – costaud 
– vert olive – petit…

b

 Pour chaque adjectif, demander aux apprenants de justifier sa forme (accord en 
genre et en nombre) et sa place (avant ou après le nom). 

Corrigé : bigoudène (féminin, singulier, s’accorde avec « terre », se place après le nom) 
– professionnelle (féminin, singulier, s’accorde avec « pêche », se place après le nom)
– coiýée (féminin, singulier, s’accorde avec « tête », se place après le nom) – pochés
(masculin, pluriel, s’accorde avec « yeux », se place après le nom) – rougis (masculin,
pluriel, s’accorde avec « yeux », se place après le nom) – grand (masculin, singulier,
s’accorde avec « Il », attribut) – costaud (masculin, singulier, s’accorde avec « Il », attribut)
– vert olive (masculin, singulier, s’accorde avec « pull », se place après le nom) – petit
(masculin, singulier, s’accorde avec « espace », se place avant le nom)

c

 – Demander aux apprenants de retrouver le verbe « mettre » dans le texte.
 – Les laisser expliquer le sens dans la phrase.

Corrigé : « Mets tes affaires à l’intérieur. » (ligne 16)
> cahier

Activités 8 et 9, p. 21

Bonne pratique
Je laisse ma place aux 
apprenants pour les 
encourager à prendre en 
main leur apprentissage. 

#culture
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Activité 9

 – Constituer des groupes.
 – Lire la question et laisser les apprenants échanger sur leurs impressions.

Proposition de corrigé : Pour moi, ce décor apporte une qualité de vie. C’est agréable 
de sentir la mer, de voir la nature et d’être au calme sur l’océan. Mais, en même 
temps, c’est un décor qui rend la vie diþcile. Quand il y a du vent ou de la pluie, c’est 
diþcile de vivre sur le bateau et il n’y a pas beaucoup d’espace donc c’est convivial 
mais ce n’est pas confortable. 

Activité 10

 –  Demander à chaque apprenant dans quel lieu il travaille (profession, petit boulot ou
lieu dans lequel il étudie) ou laisser les apprenants imaginer un lieu de travail fictif.
 – Expliquer qu’ils doivent décrire ce lieu en quelques lignes sans le nommer.

Proposition de corrigé : Je vais d’une chambre à l’autre. Les murs sont blancs. Chaque 
chambre est organisée de manière très pratique. On a l’impression qu’il fait toujours 
jour. Certaines chambres donnent sur le parking, d’autres donnent sur un parc. Il y a 
toujours beaucoup de monde mais c’est assez calme. Je n’aime pas l’odeur de ce 
lieu. On sent la nourriture réchauffée et les vêtements qui doivent être souvent lavés 
(hôpital).

Grille d’évaluation :

Je suis capable d’utiliser des expressions pour décrire. …/3

Je suis capable de choisir le lexique pour parler d’un lieu de travail. …/3

Je suis capable de rédiger un texte en respectant les règles grammaticales 
et la syntaxe. 

…/4

Activité 11

 – Constituer des groupes.
 – Dans chaque groupe, mélanger les productions.
 – Demander à un apprenant de lire un texte.
 – Le groupe essaye de trouver de quel lieu et de quelle personne il s’agit.

+ +
Laisser les apprenants choisir un lieu de travail et une époque (par exemple, les mines 
au xixe siècle dans le nord de la France). Oralement, demander à chaque apprenant 
de décrire le lieu et laisser la classe retrouver le lieu et l’époque. 

> cahier
Activités 1, 2, 10, 11 et 12, p. 20-21

LA FABRIQUE

Des mots 
Réfléchissez.

 – Écrire les mots au tableau et les lire.
 – Montrer la partie en gras et dire que c’est un suþxe.
 – Demander si ces mots sont féminins ou masculins.
 – Montrer qu’il y a un lien entre le suþxe et le genre du mot.
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89

exigence (f)

pénibilité (f)

beauté (f)

violence (f)

volonté (f)

Au ta blea u !Au ta blea u !

-ence = féminin

-té = féminin

Corrigé : Ces mots sont féminins.

Appliquez.
1. 

 –  Laisser les apprenants s’appuyer sur les exemples pour trouver les noms
correspondants aux adjectifs.
 –  Après avoir essayé une première fois seuls, laisser les apprenants vérifier leurs
réponses dans un dictionnaire.
 – Corriger en écrivant les noms au tableau. Expliquer les mots inconnus.

Corrigé : authenticité, créativité, transparence, différence 

2. 
 – Lire les noms et demander aux apprenants de retrouver les adjectifs.
 – Corriger en écrivant les adjectifs au masculin singulier au tableau.
 – Expliquer les mots inconnus.

dif¿cile – rapide – sensible – tendre – paresseux 
– vieux – absent – prudent - impatient

Au ta blea u !Au ta blea u !

3. 
 – Lire les noms de la partie 2 inscrits au tableau et rappeler que ce sont des valeurs.
 – Lire la consigne et laisser les apprenants rédiger quelques phrases.
 – Corriger en écrivant quelques phrases au tableau.

Proposition de corrigé : C’est une entreprise humaniste et moderne. Elle favorise la 
bienveillance et la solidarité entre les employés. Elle accepte les différences même 
si elle exige la rapidité et l’implication.

De la grammaire 
Observez.
 Lire les exemples et laisser les apprenants nommer les adjectifs (pour leur montrer 
que cela correspond aux mots en gras). 

Réfléchissez.
 – Lire les trois propositions et répondre ensemble à l’oral.
 – Si nécessaire, rappeler ce qu’est un participe passé.
 –  Donner des exemples avec « simple » et expliquer la différence de sens en fonction
de la place de l’adjectif (une simple chaise = une chaise uniquement, qui n’a rien de
spécial – un texte simple = un texte qui n’est pas diþcile).
 –  Demander aux apprenants s’ils connaissent d’autres adjectifs qui fonctionnent de
la même manière.

Corrigé : a. faux. Il peut aussi se placer avant le nom. – b. vrai – c. vrai. Avant le nom, il 
a le sens de « juste », après le nom il a le sens de « facile ». 

Appliquez.
1. 

 –  Lire les verbes. Montrer aux apprenants qu’il s’agit d’infinitif et que c’est à partir du
participe passé qu’on peut former un adjectif.
 – Donner quelques minutes aux apprenants pour trouver les adjectifs.
 – Corriger.
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Corrigé : habillé, rougi, réfléchi, posé, connu, coloré, frisé, marié

2. 
 –  Au tableau, faire trois colonnes : Adjectifs qui se placent devant le nom, Adjectifs qui
se placent derrière le nom, Adjectifs dont le sens change selon la place.
 – Ensemble, compléter les trois colonnes à partir des adjectifs connus des apprenants.
 – Lire la consigne et laisser les apprenants rédiger quelques phrases.
 –  Corriger en demandant à des apprenants de lire leur production et en laissant les
autres s’assurer qu’ils ont utilisé correctement les adjectifs.

Proposition de corrigé : Mon cousin est agriculteur. C’est un homme petit mais 
costaud. Il travaille dans l’ancienne ferme de ses parents mais il a construit sa propre 
maison. Il est calme et réfléchi. C’est un travailleur courageux et passionné. Il se lève 
chaque matin à 5 h et ne part jamais en vacances. Il gagne peu d’argent, il a une vie 
simple mais c’est un homme heureux. 

Des verbes

Observez.
Lire les trois expressions. 

Réfléchissez.
 Inviter les apprenants à expliquer la différence de sens des trois expressions, soit en 
donnant un synonyme, soit en donnant un exemple d’utilisation. 

Corrigé : mettre en place = organiser – mettre ses affaires à l’intérieur = poser – mettre 
ses talents au service de = proposer ses talents à quelqu’un

Appliquez.
 – Montrer que toutes les phrases de la partie « Appliquez » utilisent le verbe « mettre ».
 –  Demander aux apprenants de remplacer le verbe par une autre expression.
 – Faire relever les constructions verbales (ex. : se mettre à + infinitif).
 – Corriger.

Corrigé : a. Je n’arrive pas à me souvenir du nom de cette personne. – b. Je pose les 
verres sur la table. – c. Pourquoi portez-vous votre chapeau ? – d. Vous écrivez un 
accent sur le « e » ? – e. Est-ce que vous commencez à travailler ?

Des sons

Observez.
 – Écrire le corpus au tableau.
 – Faire écouter le document.
 – Expliquer le mot « hésitation ».

Réfléchissez.
 – Demander aux apprenants de souligner sur quels mots la personne hésite.
 – Les laisser repérer le mot qui marque l’hésitation.
 – Faire relever quels mots marquent l’hésitation dans leur langue.
 –  Lister ensemble d’autres marques de l’oralité connues des apprenants en français
(ben, hein…).

Corrigé : a. j’étais, producteur, j’ai l’impression – b. euh

Appliquez.
 – Lire la consigne.
 – Constituer des groupes et laisser les apprenants faire l’activité.

Proposition de corrigé : Après mon bac, j’ai fait, euh, je suis entré à l’université. Je 
voulais, euh, faire une licence de langue mais, euh, j’ai changé de voie parce que, 
euh, j’ai rencontré des étudiants qui voulaient enseigner et euh, moi aussi, je me suis 
dit que, euh, j’aimerais bien faire ça. 

 Piste 24

 – Il y a encore quelques années, euh, j’étais, euh, producteur et compositeur de musique.
 – Quand je regarde cette photo, je vois euh..., j’ai l’impression de voir une usine, euh.

page 38 
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Au quotidien

Activité 1

 –  Montrer les photos et demander aux apprenants de décrire les différents lieux de
travail et de donner leurs impressions. (Co-working (plutôt cool) ? – Bureau (tension
et fatigue) – Télétravail (sur la table de la cuisine) ?)
 –  Lire les phrases du quotidien et laisser les apprenants les expliquer en donnant un
contexte. Par exemple « Comme un lundi ! » peut être utilisé un lundi matin, quand
des collègues arrivent au travail, l’un demande : « Comment ça va ? » et l’autre
répond : « Comme un lundi ! ».
 –  Lire la stratégie et s’assurer que les apprenants la comprennent.
 –  Faire écouter le dialogue. Demander aux apprenants de retrouver la situation (De
quoi parlent-ils ? Quel est le problème ?).
 –  Expliquer qu’une des phrases est utilisée dans le dialogue et demander aux
apprenants de la retrouver. Si nécessaire, faire écouter de nouveau le document.

Corrigé : Contexte : Deux collègues discutent à la sortie d’un rendez-vous de l’un 
d’eux chez son supérieur hiérarchique. – Situation : il a peur de perdre son travail 
parce qu’il a donné des informations confidentielles. – La phrase cachée : « J’ai peur 
de me faire virer. » 

 Piste 25

 – Alors, finalement, ça s’est passé comment ?
 – C’était pas top !
 – Ben, vas-y, raconte !
 – J’ai peur de me faire virer.
 – Pourquoi ? Parce que t’as parlé de ce projet autour de toi ?
 –  Oui. Je me rends compte que je n’ai pas vraiment réfléchi. Je sais bien que c’est un projet
confidentiel. Je ne pensais pas que Mathilde allait en parler à sa meilleure amie et surtout, qu’il 
connaissait la meilleure amie de Mathilde.
 – C’est pas de chance. Mais il ne t’a pas viré ?
 – Non, mais il en a profité pour me rappeler deux-trois petites choses.
 – Comme quoi ?
 – Le fait que j’arrive souvent en retard le matin.
 – En même temps, il a raison, non ?
 –  Oui, c’est vrai. Et puis, que je manque un peu de précision parfois dans les dossiers, ou alors que
je suis pas toujours réactif quand il m’envoie des emails.
 – Et toi, tu en penses quoi ?
 –  Je pense qu’il a raison. J’ai des efforts à faire. Le pire, c’est qu’il m’a dit tout cela de façon très
posée, sans s’énerver.
 – En bref, c’est un échange constructif ?
 – Oui.

Activité 2

a. 

 –  Demander aux apprenants de réfléchir à des phrases qu’ils utilisent souvent dans
leur langue maternelle au travail.
 –  Les laisser faire une liste, puis leur demander de les traduire de manière simple en
français.

b. 

 –  Constituer des binômes et demander à chaque apprenant de présenter ses phrases
traduites.
 – Si les phrases sont comprises, laisser les apprenants s’habituer à les dire.
 –  Si les phrases ne sont pas comprises, laisser un peu de temps aux apprenants pour
s’entraîner à mieux les formuler.

Activité 3

a. 

 – Constituer des binômes.
 –  Laisser chaque binôme choisir une phrase parmi celles du corpus et de l’associer
à une situation.

p. 39
page 39 
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 –  Demander à chaque binôme d’imaginer un dialogue incluant cette phrase et de le
présenter à un autre groupe. 
 – Le binôme qui écoute doit essayer de retrouver la phrase choisie.

Proposition de corrigé : 
Phrase retenue : « Arrête de râler ! »
Dialogue : 
– J’ai faim.
– Déjà ? Mais il est à peine 9 h 30 !
–  Oui, mais mon croissant n’était pas bon… alors, j’ai faim… Et puis, ce dossier m’ennuie !

Il est long et je n’en peux plus !
–  Tu viens juste de l’ouvrir ! Et puis, il n’est pas très compliqué… En plus, tu es en RTT

demain alors courage.
– Tu parles ! Je vais chez ma tante, je crois que je préfère encore travailler…
– Arrête de râler ! Tu n’es jamais content !

Grille d’évaluation :

Je suis capable de concevoir une situation d’interaction. …/3

Je suis capable de placer une phrase sur le travail dans un contexte adapté. …/4

Je suis capable de jouer une situation d’interaction en me faisant comprendre. …/3

b. 

 – Écrire la phrase au tableau : Mais dis-moi, tu ne vas pas faire ça toute ta vie ?
–  Entourer « ça » et inviter les apprenants à trouver un mot qui pourrait le

remplacer.
 –  Demander à plusieurs apprenants quel métier ils aimeraient faire et répondre en
utilisant la phrase.
 –  Constituer des groupes et expliquer que chacun doit annoncer le métier qu’il
souhaiterait faire, que le groupe pose la question et que la personne doit justifier
son choix en présentant le métier.
 – Laisser chaque apprenant justifier son choix.

Proposition de corrigé :
– Je voudrais être commercial.
– Mais, dis-moi, tu ne vas pas être commercial toute ta vie ?
–  Je trouve que c’est un bon travail. Tu es responsable de la vente des produits donc

tu fais marcher l’entreprise. Et puis, tu comprends quelles sont les vraies attentes
des clients. Tu rencontres des gens différents et tu t’adaptes à leurs besoins. Et puis,
si j’ai envie de changer, j’aurai assez d’expérience pour ouvrir ma propre entreprise.

Grille d’évaluation : 

Je suis capable de donner mon avis et d’écouter un avis. …/3

Je suis capable de présenter un métier. …/4

Je suis capable de justifier un choix. …/3

 – Lire la consigne.
 – Expliquer ce que sont les RTT.
 –  Poser la question et laisser les apprenants décrire ce qu’ils feraient s’ils avaient des
jours de RTT.

+ +
Demander aux apprenants si les RTT existent dans leur pays. Leur demander de 
présenter les différentes formes de congés ou de temps de repos dans leur pays. 

page 39 
 10 minutes
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RTT signifie « Réduction du Temps de Travail ». Depuis le passage aux 
35 heures hebdomadaires de travail, les travailleurs bénéficient de journées ou 
demi-journées disponibles pour rattraper les heures travaillées en trop. Il est 
aussi possible d’offrir ses jours de RTT à des collègues qui en auraient besoin 
(par exemple pour accompagner les soins auprès d’un enfant malade). 

Parler de clichés – Parler de son métierITUATIONS 3S
LA MINUTE PÉDAGOGIQUE

Plus l’apprenant a la possibilité de choisir et plus il est impliqué dans 
l’activité. L’enseignant peut proposer des choix de documents et 
d’activités différents. 

Activité 1
a

 – Montrer aux apprenants les documents 1 et 2.
 – Attirer leur attention sur les photos.
 – Demander à chaque apprenant de choisir un des deux personnages.
 – S’assurer que la répartition est à peu près équilibrée.
 – Laisser les apprenants lire individuellement le témoignage qu’ils ont choisi.

b

 – Écrire les questions au tableau : Qui ? Quoi ? Quel cliché ? Pourquoi ?
 –  Inviter les apprenants à relire le témoignage pour trouver les réponses aux
questions. 
 –  Dans le témoignage de Luc, préciser le sens du mot « kermesses » : les kermesses
(du néerlandais kerkmisse, messe d’église) sont des fêtes paroissiales populaires.
Le terme désigne aujourd’hui les fêtes organisées par les écoles en fin d’année
scolaire.

Corrigé : Qui ? : Julienne, 35 ans – Quoi ? : Chômeuse – Quel cliché ? : C’est vu 
comme quelque chose de très négatif et ça met les gens mal à l’aise. – Pourquoi ? : 
On ne choisit pas d’être au chômage.
Qui ? : Luc, 27 ans – Quoi ? : Journaliste – Quel cliché ? : 1. C’est un beau métier. 2. 
Mais aussi de la défiance. – Pourquoi ? : 1. Les journalistes « sont les Joseph Kessel 
des temps modernes ». 2. « Nous qui sommes forcément à communiquer des 
informations fausses. »

Activité 2
a

 – Constituer des groupes en fonction des témoignages lus par les apprenants.
 –  Inviter une première partie du groupe à parler de ce qu’il a lu sans s’appuyer sur le
texte.
 –  Laisser les autres apprenants du groupe poser des questions pour s’assurer qu’ils
ont compris ou avoir plus d’informations.
 – Inverser les rôles.

b

 – Lire les consignes a. et b.
 – S’assurer que les apprenants comprennent la question.
 – Les laisser trouver les informations en groupes.
 – Corriger.

Corrigé : a. j’avais l’impression que, j’ai la chance de, les gens ont la même réaction
b. des terrains de guerre, le Joseph Kessel des temps modernes

#culture

p. 40-41

page 40 
 15 minutes

Bonne pratique
Je laisse les apprenants 
choisir le texte qu’ils veulent 
lire. Je les encourage 
à réҖéchir à ce qu’ils 
aimeraient savoir avant de 
lire. 
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 – Montrer les deux phrases de corpus c.
 – Lire les questions et laisser les apprenants y répondre en groupe.
 – Corriger.

Corrigé : c. Situation : Au début, je n’osais pas dire que j’étais au chômage. – Action : 
J’ai arrêté de travailler depuis tel moment. – Depuis indique un moment passé qui 
marque le début d’une action qui continue dans le présent.

> cahier
Activités 2, 3 et 8, p. 10

Activité 3
a

 – Poser les questions et laisser les apprenants répondre librement.
 – Si nécessaire, inciter certains apprenants à exprimer leur opinion.

Proposition de corrigé : Pour moi, être au chômage, c’est une période diþcile. On 
doit faire beaucoup de démarches administratives mais on s’ennuie aussi. On ne voit 
personne et on déprime. – Quand on est journaliste, on doit travailler le week-end. On 
voit des événements très différents et on rencontre des personnes célèbres. 

b

 Ensemble, faire une liste de professions au tableau et laisser les apprenants exprimer 
les clichés qu’ils y associent. 

Proposition de corrigé : cheminot : on travaille peu, on fait toujours la grève, on est 
toujours en retard – avocat : on est très intelligent, on travaille beaucoup, on est très 
impliqué, on gagne beaucoup d’argent – commercial : on est toujours sur la route, 
on est toujours en costume, on peut facilement perdre son travail.

c

 – Demander aux apprenants de choisir ensemble un des métiers cités.
 – Choisir un apprenant pour organiser les prises de parole.
 – Laisser les apprenants interagir pour rédiger le témoignage au tableau.

Proposition de corrigé : Lucie, 36 ans, avocate
Quand je suis devenue avocate, ma famille était très fière. Mes parents et mes amis 
ne me parlent plus de la même façon. J’ai l’impression d’être avocate même pendant 
mes jours de repos. Les gens s’imaginent que je suis plus intelligente et que je parle 
mieux. En fait, je travaille beaucoup avant d’aller au tribunal. Je me prépare et je sais 
exactement ce que je vais dire. Je ne peux pas être comme ça dans la vie quotidienne. 

Joseph Kessel est un écrivain français né à la fin du xixe siècle. Ses œuvres 
s’inspirent de ses expériences pendant la première guerre mondiale et des 
rencontres humaines qui s’offrent à lui. Après la guerre, il s’investit dans le 
journalisme. Pendant la seconde guerre mondiale, il est correspondant de 
guerre et rallie la Résistance où, de Londres, il compose les paroles du Chant 
des partisans. Il a écrit de nombreux romans parmi lesquels Belle de jour et 
L’équipage, le plus célèbre étant Le Lion.

 – Demander aux apprenants si certains connaissent Joseph Kessel.
 – Lire la description et s’assurer que les apprenants comprennent les informations.
 – Les laisser choisir la proposition qui leur semble correcte.
 –  En cas de doute, inviter les apprenants à trouver l’information dans le témoignage
de Luc.
 – Corriger.

Corrigé : romancier et journaliste.

page 40 
 20 minutes
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Activité 4

 – Montrer le document 3.
 – Demander aux apprenants de le décrire.
 – Lire la question et laisser les apprenants répondre à l’oral.

Corrigé : La personne prend le son sur une scène de tournage.

Activité 5
a

 – Montrer le début de la vidéo à la classe (jusqu’à 0’32).
 –  À l’aide des questions, faire relever les informations générales sur la vidéo
ensemble, à l’oral.
 – Si nécessaire, expliquer quelques mots (sujet du jour = thème, initiative = ici, activité).

Corrigé : a. Comment choisir un métier – b. filmer un métier qui me plaît –
c. 2 210 établissements sont concernés.

b

 – Constituer des binômes.
 – Montrer la fiche projet.
 – Laisser les apprenants lire la fiche projet.
 –  Faire visionner la deuxième partie de la vidéo et laisser les apprenants compléter
la fiche en binôme.
 – Si nécessaire, montrer la vidéo une deuxième fois.
 – Corriger.

Corrigé :

Établissement : Collège Jules Ferry

Classe : 3e  

Métier choisi : maraudeur  

Raison : combattre les préjugés  

Type de film : fiction  

Première inscription au concours : non (5e année)

c

 – Constituer des binômes.
 – Laisser les apprenants lire les questions et s’assurer qu’ils les comprennent.
 –  Faire visionner de nouveau la vidéo et inviter les apprenants à rédiger une réponse
pour chaque question.
 – Si nécessaire, proposer une nouvelle fois de regarder la vidéo.
 – Corriger.

Corrigé : a. Ils vont filmer 13 scènes. – b. écrire le scénario, faire une répétition 
générale, tourner le film – c. C’est une personne à la rue. – d. On pense que les SDF 
sont sales et débraillés. – e. Il faut un diplôme universitaire de niveau bac, le diplôme 
de technicien d’urgence sociale mobile. – f. géologue, éboueur, ingénieur.

 Vidéo 3

–  Allez, place encore à l’emploi, oui forum de l’emploi, pourrait-on dire et justement, avant
d’intégrer le monde du travail, il faut définir son avenir professionnel, choisir, en d’autres termes,
choisir un métier et ce n’est pas toujours facile. Alors, Sophie Pignal, bien sûr, elle va nous parler
ce matin, d’une initiative qui incite justement les jeunes à s’informer sur les métiers et il s’agit
d’un concours. Son nom : « Je filme le métier qui me plaît ». 2 210 établissements scolaires, c’est
important, 2 210 se sont inscrits pour y participer et voici le challenge à relever.

–  Me voici ce matin, au collège Jules Ferry de Mantes-la-Jolie. Je vais suivre une classe de 3e qui
se prépare à réaliser un reportage sur le métier qu’ils ont choisi, un métier méconnu. On y va ?

–  Bonjour à tous, aujourd’hui, on a donc treize scènes à filmer. L’objectif, c’est vraiment, voilà, de

page 41 
 5 minutes
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faire des scènes du mieux qu’on peut.
–  On a choisi de faire un film sur le métier de maraudeur. On a écrit un scénario à l’aide de tout le

groupe. Et là, on est en train de le tourner.
–  Je joue un élève qui se fait virer de chez lui parce qu’il a des mauvaises notes et, euh, après, on

construit autour de ça.
–  La semaine dernière, on a repéré qu’il y avait des problèmes de sons. Donc, quand vous tenez la

perche, en fait, il faut la tenir comme ça, d’accord ? Et pas bouger !
–  C’est la 5e année qu’on participe au concours « Je filme le métier qui me plaît ».
–  Je te donne la mallette-sons. Tu prends tout ça. T’es responsable du son.
–  Donc, ce concours a pour exigence de réaliser un film en trois minutes. Donc, trois minutes, très

court ! Euh, voilà, présenter un métier. Donc, nous, l’objectif, ce n’est pas de faire une interview mais
vraiment de réaliser une fiction, jouée et interprétée par les élèves.

–  Moteur. Action !
–  Alors, les élèves écrivent le scénario. Et puis, après, on fait une répétition générale. Et voilà, on voit

les choses à changer et après, bah, on se lance sur le tournage. Donc, la partie d’écriture est très
très longue.

–  C’est avec le concours de la Croix Rouge qu’ils réalisent cette fiction qui se doit d’être au plus près
de la réalité.

–  Au niveau du tournage, nous, ce qu’on leur apporte, c’est un peu combattre les préjugés,
finalement, parce qu’on a tous cette vision de ce qu’est un SDF, ce qu’est une personne à la rue,
donc, leur expliquer la, la réalité des choses. Le SDF n’est pas forcément une personne sale ou une
personne débraillée. La majorité des SDF, quand on les croise dans la rue, sont comme vous et moi
et, euh, on ne les reconnaîtrait pas.

–  Les jeunes sont très impliqués, ils sont très motivés, donc, c’est vraiment agréable de, de travailler 
avec eux.

–  Maraudeur, un métier à part entière, sanctionné par un diplôme universitaire de niveau BAC, le
diplôme de technicien d’urgence sociale mobile.

–  On a filmé le métier de géologue, on a filmé le métier d’éboueur, on a filmé le métier de… ingénieur,
c’est génial. Franchement, c’est une très très bonne expérience pour les élèves et aussi pour les
quatre enseignants dont j’ai la chance de faire partie. (stop !)

Télématin

Activité 6
a

 – Lire les phrases du corpus.
 – Constituer des binômes.
 – Demander aux apprenants de retrouver les temps utilisés.
 –  Les inciter à observer les différentes formes des participes passés et à chercher
l’explication en binôme.
 –  Si les apprenants ont des diþcultés, les guider en leur faisant repérer l’auxiliaire
dans chaque phrase, puis en attirant leur attention sur la place du COD.
 –  Corriger en rappelant les principales règles de l’accord du participe passé (il
s’accorde avec le sujet avec l’auxiliaire être, il ne s’accorde pas avec le sujet avec
l’auxiliaire avoir mais s’accorde avec le COD s’il est placé devant le participe passé).

Corrigé : Les verbes pronominaux forment le passé composé avec être (s’inscrire) ; les 
verbes choisir, filmer et repérer forment le passé composé avec avoir. 
Avec avoir, le participe passé ne s’accorde pas avec le sujet. 
Avec être, le participe passé s’accorde avec le sujet. 
Avec avoir, le participe passé s’accorde avec le COD s’il est placé devant le verbe. 

b

 – Lire les deux questions.
 –  Montrer la vidéo avec la transcription p. 213 du manuel et laisser les apprenants
repérer les expressions.
 – Corriger.

Corrigé : a. J’ai la chance de faire partie – b. le métier de géologue, le métier d’éboueur

> cahier
Activités 4, 5, 6 et 7, p. 11

Activité 7

 – Faire écouter le document.
 – Demander aux apprenants sur quels mots Romain hésite.
 – Si nécessaire, faire écouter une deuxième fois.
 – Laisser les apprenants répondre à l’oral.
 – Faire repérer aux apprenants l’indice qui montre son hésitation.

page 41 
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Corrigé : Il hésite sur les mots « travailler » et « réalité ». – Il répète les mots. 

 Piste 26

 – Donc, leur expliquer la, la réalité des choses.
 – C’est vraiment agréable de, de travailler avec eux.

Activité 8

 – Au tableau, écrire le mot Parcours.
 –  Ensemble, réfléchir aux éléments qui constituent un parcours (diplôme, stage,
expérience…).
 – Lire l’encadré « Parler de son métier » et expliquer les expressions.
 – Lire la consigne et s’assurer que les apprenants la comprennent.
 – Laisser les apprenants rédiger le texte.
 – Les inviter à relire leur texte en s’assurant qu’ils ont fait les accords nécessaires.
 – Ramasser pour corriger.

Proposition de corrigé : 
J’ai passé un bac scientifique. Je voulais faire des études de médecine. Pendant les 
vacances, j’ai fait un petit boulot dans une maison de retraite. Ça m’a plu. Finalement, 
j’ai choisi le métier d’infirmier. J’ai intégré une école et j’ai obtenu mon diplôme. 
Pendant mes études, j’ai fait des stages dans différents services. C’est très important 
d’avoir une expérience professionnelle. J’ai travaillé plusieurs mois dans un hôpital 
mais je voulais vraiment retourner en maison de retraite. Ensuite, j’ai passé une année 
dans un cabinet d’infirmier libéral. C’était un remplacement. C’était aussi une bonne 
expérience. C’était à la campagne et j’ai pu travailler avec des personnes âgées, 
parfois dans des conditions diþciles. Après cette expérience, j’ai trouvé un poste 
dans une maison de retraite dans une petite ville. J’aime ce travail. J’ai l’impression 
d’être utile et j’apprends beaucoup des personnes âgées. Être infirmier, ce n’est pas 
seulement faire des soins mais c’est surtout être à l’écoute des autres. 

Grille d’évaluation :

Je suis capable de parler de mon parcours. …/3

Je suis capable de parler de mon métier.  …/4

Je suis capable d’utiliser les temps du passé. …/3

Activité 9

 – Expliquer aux apprenants qu’ils vont participer au concours.
 – Rappeler le but du concours.
 – Ensemble, faire une liste de métiers méconnus. Les écrire au tableau.
 –  Constituer des groupes et demander à chaque groupe de choisir un métier
méconnu parmi la liste ou un autre auquel ils pensent.
 –  Une fois que les groupes ont choisi le métier, leur expliquer qu’ils doivent imaginer
une situation qui permet de présenter le métier.
 –  Laisser les apprenants rédiger le scénario. Attirer l’attention sur les conditions
nécessaires pour que le film puisse être tourné (comment reconnaître les personnages ?
À partir de quels accessoires ou quelles expressions ? Limiter le nombre de scènes,
choisir des décors simples et des dialogues courts…). Laisser les apprenants filmer leur
scénario. Partager les vidéos sur le réseau social de la classe.

Grille d’évaluation :

Je suis capable de travailler en groupe. …/5

Je suis capable de présenter un métier. …/5

Je suis capable de participer à la réalisation d’un scénario court. …/5

Je suis capable de prendre part au tournage d’une vidéo. …/3

Je suis capable de tourner un film d’environ 3 minutes. …/2

page 41 
 20 minutes

page 41 
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Bonne pratique
Je laisse les apprenants 
choisir des métiers probables 
ou improbables selon leurs 
intérêts. 
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Proposition de corrigé : 
Métier : Voix de la SNCF
Scénario : Scène 1 : On voit une femme qui répète des noms de gare avec des 
intonations différentes. Une autre personne enregistre. La femme dit aussi des 
heures, des minutes, des groupes de mots qui correspondent à une annonce SNCF… 

> cahier
Activités 1, 9, 10, 11 et 12, p. 22-23

LA FABRIQUE

Des mots 
Réfléchissez.

 – Lire les groupes de mots du corpus.
 – Montrer le mot en gras et demander aux apprenants si c’est un nom ou un adjectif.
 –  Expliquer que « de » peut devenir « d’ » devant une voyelle.

Corrigé : un nom

Appliquez.
1. 

 –  Montrer les mots et laisser les apprenants associer les noms de manière logique.
 – Corriger.

Corrigé : le train de 6 h 13 – un cours de français – une paire de lunettes – un chef 
d’entreprise – le sac de Marie

2.
 – Constituer des binômes.
 –  Demander aux binômes de faire une colonne de dix noms. Puis faire une deuxième
colonne de dix noms.
 –  Les laisser associer les noms des deux colonnes de manière à créer des mots nouveaux.
 –  Demander à chaque groupe de lire à la classe l’association qu’il préfère et expliquer
le sens qu’il imagine pour ce nouveau mot.

Proposition de corrigé : un poisson de canapé – une moustache de piano…

De la grammaire 
Réfléchissez.

 – Montrer les phrases du corpus.
 –  Demander aux apprenants de regarder l’auxiliaire, le participe passé et le COD de
chaque phrase, puis les laisser compléter.
 –  Corriger en insistant sur les questions à se poser (C’est « être » ou « avoir » ? Où est
le COD ? Est-ce que le sujet est féminin ? pluriel ? Le COD est féminin ? pluriel ?)

Le verbe est  
conjugué avec « être » ?

oui non

on accorde avec le sujet Il y a un COD ?

non oui

on n’accorde pas Il est devant le verbe ?

non oui

on accorde le participe 
passé avec le COD

Au ta blea u !Au ta blea u !

Corrigé : sujet – avant

p. 42

page 42 
 10 minutes

page 42 
 15 minutes
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Appliquez.
1.

 – Montrer les phrases.
 –  Laisser les apprenants lire les phrases pour compléter les participes passés et
repérer ceux qui doivent être complétés en situation.
 –  Faire écouter les phrases et laisser les apprenants écrire les terminaisons des
participes passés en fonction des situations.
 – Corriger en rappelant les questions à se poser et en faisant allusion au contexte.

Corrigé : a. Je l’ai suivie / j’ai abandonné – b. Je me suis inscrite / j’ai trouvé – c. ma 
sœur a quitté / elle est partie – d. tu l’as eu / tu as travaillé – e. elle m’a contactée / 
elle m’a proposé

 Piste 27

a. Cette formation, je l’ai suivie pendant deux mois et puis, j’ai abandonné !
b. Il y a trois mois, je me suis inscrite sur LinkedIn et j’ai tout de suite trouvé un emploi.
c. Ma sœur a quitté son travail. Elle est partie en congé sans solde !
d. Alors, cet examen tu l’as eu ? Tu as tellement travaillé !
e. Elle m’a contactée et elle m’a proposé ce poste.

2. 
 – Constituer des binômes.
 – Lire et expliquer la consigne.
 – Corriger en demandant à des apprenants de venir écrire leurs phrases au tableau.

Proposition de corrigé : Ce sont les vêtements que j’ai achetés hier. – Sofia est rentrée 
dans son pays. – J’ai regardé des films en français. – Ils se sont inscrits pour le DELF.

Des verbes

 – Lire les expressions avec avoir.
 – Demander aux apprenants d’en expliquer le sens.

Réfléchissez.
Écrire au tableau les autres expressions avec avoir que les apprenants connaissent.

Proposition de corrigé : avoir besoin, avoir le temps, avoir peur.

Appliquez.
1.

 –  Lire les expressions et laisser les apprenants associer celles qui s’opposent.
 – Corriger en s’assurant que les apprenants comprennent le sens des expressions.

Corrigé : avoir tort (de) ≠ avoir raison – avoir chaud ≠ avoir froid – avoir envie (de) ≠ 
avoir horreur (de) – avoir l’air (de) ≠ être

2.
 – Constituer des binômes.
 – Demander : « Qu’est-ce que vous avez l’habitude de faire ? »
 – Les laisser faire une liste des habitudes.
 – Corriger en laissant les apprenants faire plusieurs propositions.

Proposition de corrigé : J’ai l’habitude de prendre un café quand j’arrive à l’université. 
J’ai l’habitude d’enlever mes chaussures quand je rentre dans mon appartement. J’ai 
l’habitude de passer Noël chez mes parents.

Des sons

Faire écouter le document. 

Réfléchissez.
Poser les questions a. et b. 

Corrigé : a. réalité / travailler – b. On répète le mot qui précède celui sur lequel on hésite.

Appliquez.
 – Lire la consigne.
 –  Constituer des binômes et laisser les apprenants présenter leur travail en s’assurant
qu’ils répètent certains mots quand ils hésitent.

page 38 
 10 minutes

page 42 
 10 minutes
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Proposition de corrigé : Je suis assistante de direction. Je, J’écris les mails pour 
contacter les, les clients, les partenaires. Je m’occupe aussi de, de relancer quand 
certaines personnes n’ont pas répondu à mes messages. J’organise les rencontres, 
les, les événements, les rendez-vous. 

 Piste 28

 – Donc, leur expliquer la, la réalité des choses.
 – C’est vraiment agréable de, de travailler avec eux.

L’opinion

Activité 1

 –  Au tableau, écrire Complètement d’accord, Moyennement d’accord et Pas du tout
d’accord.
 –  Demander aux apprenants de lire les opinions et de choisir une opinion pour
chaque aþrmation.

Proposition de corrigé : Complètement d’accord : Choisir un métier n’est pas toujours 
facile. – Moyennement d’accord : Tout est possible à partir du moment où on est 
engagé. – Pas du tout d’accord : Journaliste, c’est trop bien, ça !

Activité 2

a.
 –  Laisser les apprenants se déplacer dans la classe et échanger sur les opinions
qu’ils ont choisies.
 –  Leur faire former des groupes en trouvant un point commun entre plusieurs
apprenants (par exemple, « Complètement d’accord » : « Les jeunes sont très
impliqués, très motivés »).
 – Quand les groupes sont constitués, laisser chaque groupe choisir un secrétaire.

b.
 –  Lire l’encadré « Exprimer un point de vue » et s’assurer que les apprenants savent
utiliser les expressions.
 –  Laisser un temps de discussion aux apprenants pour échanger leurs idées et leurs
arguments autour de l’opinion commune.

c.
Demander aux groupes d’aider leur secrétaire à rédiger les idées communes.

Proposition de corrigé : 
– Journaliste, c’est trop bien, ça !
– C’est un métier qui permet de voyager.
–  On rencontre des personnes exceptionnelles : des hommes politiques, des artistes,

des sportifs…
– On peut dénoncer des faits qui nous choquent et faire avancer le monde.
– C’est un métier qui touche tous les domaines.

d.
Comparer les listes d’idées et féliciter le groupe qui a émis le plus d’idées.

 
Activité 3 

Objectif médiation : coopérer dans un groupe

a.
Inviter les secrétaires à lire leur liste. 

b.
 – Organiser un vote pour choisir la liste préférée par la classe.
 –  Faire relire la liste choisie et pour chaque point, demander à la classe de trouver un
exemple.
 –  Insister sur l’importance que chacun participe pour enrichir la liste et le nombre
d’exemples. Laisser chacun exprimer des idées.

p. 43

page 43 
 5 minutes

page 43 
 15 minutes

page 43 
 15 minutes
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c.
 – Choisir un secrétaire pour la classe.
 – Au tableau, le secrétaire écrit l’opinion générale.
 –  Avec l’aide de la classe, il indique ensuite les idées et les exemples en les organisant
de manière à ce que le squelette du paragraphe apparaisse.

Proposition de corrigé : 
Opinion générale : Journaliste est un très beau métier. 
Première idée : C’est un métier qui permet de s’ouvrir sur le monde.
 Exemple : On rencontre des hommes politiques de pays étrangers et on écoute 
leurs opinions.
Deuxième idée : C’est un métier qui permet de faire changer le monde.
Exemple : On peut montrer la souffrance de certaines personnes et faire réagir les gens. 
Opinion personnelle : Je pense que c’est un métier qui est important pour la société 
et qui permet aussi de s’épanouir personnellement.

Grille d’évaluation :

Je suis capable de trouver des exemples pour illustrer une opinion. …/3

Je suis capable de participer à l’organisation d’un paragraphe.  …/3

Je suis capable d’exprimer mon point de vue et d’accepter d’autres points 
de vue.

…/4

 –  Faire écouter la chanson Le travail, c’est la santé d’Henri Salvador et demander aux
apprenants s’ils aiment cette chanson.
 – Faire écouter le refrain et aider les apprenants à compter les syllabes.
 – Constituer des groupes et les laisser modifier les paroles du refrain.
 – Faire écouter les différentes versions à la classe.

Proposition de corrigé : Le travail, c’est déprimant. Travailler, c’est fatigant. Rester 
dormir le matin, ça me fait du bien !

+ +
Demander aux apprenants de choisir une chanson qui parle du travail et présenter le 
message principal de la chanson. Laisser les apprenants échanger leur opinion sur 
ce message. 

Henri Salvador (1917-2008) est un chanteur et compositeur français né en 
Guyane. Il a composé des chansons humoristiques mais aussi des chansons 
empreintes de sensibilité. Sa chanson Le travail, c’est la santé sortie en 1965, 
paraît une dizaine d’années après l’obtention de la troisième semaine de congés 
payés. Elle encourage à la paresse alors que la France connaît une période de 
reprise économique. 

Activité 1

 –  Montrer la couverture du livre. Laisser les apprenants lire la couverture, regarder
l’illustration, retrouver le titre et l’auteur.
 – Leur demander de trouver le lien entre le titre et l’image.

Corrigé : Le titre est La tête de l’emploi, c’est-à-dire qu’on a le physique qui correspond 
au travail qu’on nous demande de faire. Or, sur l’illustration, le personnage cache sa tête. 

page 43 
 15 minutes

#culture

p. 44-45

‘ L ’ E X T R A I T‘  page 44 
 5 minutes
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Activité 2

 Individuellement
 –  Montrer l’extrait et laisser quelques minutes aux apprenants pour le lire à leur
rythme.
 – Lire les deux questions.
 –  Laisser les apprenants chercher les informations dans le texte et s’imprégner des
personnages et des sentiments.
 – Leur demander de rédiger une réponse aux questions.
 –  Corriger en repérant les éléments dans l’extrait. Montrer qu’on comprend qui est
Bernard grâce au paragraphe final.

Corrigé : a. Bernard travaille dans un bureau (peut-être dans une banque). On lui 
demande de changer de travail pour s’occuper du guichet. Au début, il est étonné et 
ensuite, il est triste et en colère (« C’était une humiliation », « J’avais envie de pleurer 
ou de crier »). Il a l’impression que c’est injuste. Il essaye de refuser mais il n’y arrive 
pas. – b. Son patron décide de modifier le travail de Bernard parce qu’il veut licencier 
une autre employée. Il dit qu’il doit réduire les coûts. 

 En groupes
 –  Lire l’encadré « Exprimer de la compassion » et s’assurer que tous les apprenants
comprennent le sens des expressions.
 – Constituer des groupes.
 – Laisser les apprenants lire les questions c., d. et e.
 –  Chaque groupe doit s’assurer que l’ensemble de ses membres comprend les
questions et participe aux échanges. Insister sur le lien entre la compréhension de
la phrase (c.) et l’expression des sentiments et des expériences (d., e.).
 –  Les questions d. et e. permettent d’illustrer et d’expliquer différemment le sens de
la phrase (question c.).
 – Laisser les apprenants gérer la parole.
 –  Pendant la discussion de la partie e., inciter les apprenants à utiliser les expressions
de l’encadré.

Proposition de corrigé : c. Cette phrase explique que Bernard doit accepter un travail 
qui est moins intéressant que le sien. Pour lui, accueillir les clients au guichet est 
une forme de régression. – d. Quand je lis cet extrait, ça me fait sourire. La situation 
semble tellement extrême que c’est ridicule. – e. – Le patron de ma belle-sœur 
lui avait promis une promotion. Elle a beaucoup travaillé et elle a fait des heures 
supplémentaires. Puis, elle est partie en congé maternité et quand elle est revenue, 
son patron l’a convoquée avec son collègue. Son patron a décidé de donner la 
promotion à son collègue parce qu’il pense que le fait d’avoir des enfants empêche 
les femmes de bien travailler dans l’entreprise. – La pauvre ! C’est injuste ! C’est 
moche !

Grille d’évaluation :

Je suis capable de discuter pour comprendre le sens d’un mot ou d’une 
phrase avec mes pairs. 

…/4

Je suis capable d’expliquer ce que je comprends.  …/4

Je suis capable d’écouter mes pairs pour m’assurer qu’on comprend les 
choses de la même manière.

…/4

Je suis capable de partager mon expérience pour donner du sens à une 
phrase ou à une expression.

…/4

Je suis capable d’exprimer mes impressions après la lecture d’un extrait 
littéraire

…/4

Activité 3

 –  Montrer que l’extrait est construit en deux parties : un dialogue et un paragraphe
qui exprime les sentiments du personnage.
 – Lire la consigne. Lire l’encadré « Aide à l’écriture ».

page 44 
 15 minutes

page 44 
 10 minutes
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 –  Constituer des binômes et laisser les apprenants appliquer la stratégie avant de
rédiger le témoignage. 
 – Ramasser les productions pour corriger.
 –  Rappeler que la partie « ressenti » fait appel à un souvenir et doit être rédigée au
passé composé et/ou imparfait.

Proposition de corrigé : 
« – Quoi ? Qu’est-ce que tu as dit ? On ne te comprend pas, ton accent est trop fort !
– …
–  Écoute, ce n’est pas pour te vexer mais si tu ne progresses pas en français, on ne

peut pas comprendre tes idées. Donc, le mieux, c’est que tu écoutes seulement
pendant la réunion.

–  D’habitude, vous me comprenez quand je parle.
–  Oui, mais là, c’est trop technique. On en reparlera plus tard ensemble.
–  Moi aussi, j’ai des choses à dire.
–  Oui, oui, d’accord mais on verra ça plus tard, après la réunion. »

Quelle honte ! C’était tellement facile de dire qu’on ne me comprenait pas ! Eux-
mêmes faisaient tellement de fautes à l’écrit et c’est moi qui m’exprimais mal ? Je 
me sentais humilié. On me parlait comme à un enfant. On me mettait à l’écart. Mais je 
n’avais pas peur. J’attendais le bon moment pour exprimer ma colère. 

Grille d’évaluation :

Je suis capable de rédiger un dialogue. …/5

Je suis capable de rédiger un paragraphe pour exprimer un ressenti.  …/5

Je suis capable d’écouter mes pairs pour m’assurer qu’on comprend les 
choses de la même manière.

…/5

Je suis capable de construire un texte cohérent et clair. …/5

David Foenkinos est un romancier et réalisateur français. Il découvre le goût 
pour la lecture alors qu’adolescent, il est hospitalisé. En 2009, son roman La 
Délicatesse est primé dix fois puis adapté au cinéma. La tête de l’emploi est un 
roman drôle et mélancolique. Il retrace la vie de Bernard qui perd en même 
temps sa femme et son travail et retourne vivre chez ses parents. 

#LaMinuteCulturelle

 Choisir la formule en fonction du temps imparti et de l’intérêt du groupe pour  
l’activité.  

 Vous avez 2 minutes ?
 – Demander aux apprenants de décrire la photo.
 – Montrer le slogan et demander aux apprenants s’ils le comprennent.
 – Faire relever l’expression avec « avoir ».
 – Écrire Être bien au travail au tableau.
 – Constituer des binômes et laisser les apprenants imaginer un slogan.
 –  Leur demander de faire un selfie et de publier leur production sur le réseau social
de la classe.

Proposition de corrigé : 
S’appuyer sur l’équipe, appuyer son équipe – Pas d’hésitation à poser des questions

#culture

p. 45
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 Vous avez 5 minutes ?
 – Laisser les apprenants consulter les publications et choisir celle qu’ils préfèrent.
 –  Les inciter à « aimer » les publications et consulter ensemble le réseau social pour
voir laquelle est la plus appréciée.

Vous avez 15 minutes ?
 –  Après le choix du selfie, laisser les apprenants rédiger une forme de commentaire
avec une description de la photo et leur opinion sur le slogan.
 – Les laisser envoyer leur commentaire.

Proposition de corrigé : Le selfie montre une personne qui est en hauteur grâce à 
ses collègues. J’aime le slogan « S’appuyer sur l’équipe, appuyer son équipe » parce 
qu’on ne peut pas réussir tout seul alors il faut savoir prendre soin des autres. 

MissionMission

 – Lire La question #2.
 – Expliquer les modalités (temps, activité en groupes, objectif, stratégie).
 –  Lire l’encadré « Médiation » et expliquer que la prise de notes est importante pour
réussir certaines tâches. Insister sur le fait que la personne qui prend des notes doit
être aidée du groupe.

1. 
 – Constituer des groupes.
 –  Demander à chaque groupe de choisir une profession surprenante (s’appuyer sur
l’exemple) et de la garder secrète.
 –  Expliquer que le groupe doit constituer l’identité professionnelle de la personne,
c’est-à-dire être capable de donner des éléments sur la profession (quelles tâches,
quels horaires, quels lieux, etc.).
 –  Quand les groupes sont prêts, leur demander de choisir la personne qui représentera
cette identité et une autre qui sera en charge de prendre des notes.
 –  Relire l’encadré « Médiation » et redire l’importance de prendre des notes pour le
groupe.
 –  Expliquer que le groupe doit aussi faciliter la prise de notes en répétant des
informations, par exemple.

2. 
 –  Lire la grille d’évaluation par les pairs et expliquer que la personne qui va présenter
son environnement de travail va être évaluée.
 –  Inviter les membres représentant les identités professionnelles à changer de
groupe.
 –  Une fois installés, leur demander de présenter leur travail et leur environnement de
travail sans nommer la profession.
 – Les membres écoutent et prennent des notes.

3.
 –  En s’appuyant sur les notes qui ont été prises pour le groupe, les membres posent
des questions sur le travail de la personne.
 –  L’apprenant représentant l’identité professionnelle doit répondre en cohérence
avec le métier choisi.
 –  Demander au groupe de se concerter pour relire les notes et trouver la profession
présentée.

Proposition de corrigé : Profession : collecteur de plantes sauvages
1. Identité professionnelle : se promener tous les jours dans la nature – se déplacer
dans des environnements différents – observer la nature – ramasser des plantes – faire
cuire ou sécher des plantes – contacter des professionnels de santé ou chefs cuisiniers.
2. Ma principale tâche consiste à me promener dans la nature dans des lieux éloignés
des villes. Je vais souvent en haute montagne, par exemple. Je me déplace dans des
environnements différents. C’est très important. Je passe aussi du temps à discuter
avec des professionnels de santé ou des chefs cuisiniers. J’essaye de comprendre
leurs besoins et je vois ce que je peux leur apporter. Je fais sécher des plantes, je les
classe et je les utilise de différentes manières.

page 45 
 30 minutes
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3. 
– Est-ce que vous êtes fonctionnaire ?
– Non, pas du tout.
– Est-ce que vous travaillez pour la médecine ?
– Indirectement mais pas seulement pour la médecine.

Grille d’évaluation par les pairs :

L’apprenant répond en fonction de son rôle. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant présente clairement un parcours. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant décrit son environnement de travail. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant peut montrer son hésitation naturellement.  0 0,5 1 1,5 2

Ce que dit l’apprenant est intéressant. 0 0,5 1 1,5 2

Grille d’évaluation pour l’enseignant :

L’apprenant a préparé son rôle et reste dans son rôle. 0 1 2 3 4

L’apprenant présente clairement le parcours. 0 1 2 3 4

L’apprenant décrit clairement son environnement de travail. 0 1 2 3 4

L’apprenant répond aux questions de ses pairs et participe 
activement à l’interaction.

0 1 2 3 4

Ce que dit l’apprenant est intéressant. 0 1 2 3 4

mémo

Lexique

 – Constituer des groupes.
 – Lire la stratégie et laisser les apprenants l’appliquer.

 Piste 30

a. J’occupais un poste dans une grande entreprise mais j’ai démissionné il y a deux mois. Je suis en
train de refaire mon CV !
b. Ma collègue bosse tellement qu’elle était très fatiguée ces derniers temps. Elle est en arrêt
maladie depuis trois jours.
c. Si tu postules à ce job, n’oublie pas de bien préparer ton entretien d’embauche !

Activité 1

 – Demander aux apprenants de cacher la partie lexique du mémo.
 – Les laisser lire les propositions et les laisser trouver les réponses.
 – Constituer des binômes pour comparer les réponses.
 – Corriger.

Corrigé : a. Il est retraité. – b. Elle est au chômage. – c. Il a postulé pour un emploi. 
Pour cela, il a rédigé un CV et une lettre de motivation. – d. C’est un travail qu’on fait 
pour gagner sa vie mais pas vraiment par passion. – e. à mi-temps

Activité 2

 – Demander aux apprenants de bien relire le lexique puis de le cacher.
 – Constituer des binômes.
 – Lire la situation a. Laisser les apprenants jouer le dialogue.

Proposition de corrigé :
–  J’ai quitté mon travail la semaine dernière.
–  Ah bon ? Tu as été licencié ?

p. 46-47

page 46 

page 46 
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–  Non, je n’aimais vraiment pas l’ambiance donc j’ai décidé de démissionner.
–  Et qu’est-ce que tu vas faire alors ?
–  J’ai décidé de faire une reconversion professionnelle. Je voudrais vendre des

produits cosmétiques, Je vais me mettre à mon compte.
–  C’est vrai que tu devrais valoriser tes compétences, surtout en vente.
–  Oui, je vais faire appel à mon réseau et je suis sûr que ça va marcher.

 – Lire la situation b. et laisser les apprenants discuter.
 – Insister sur la réutilisation des expressions du lexique.

Proposition de corrigé : 
Actuellement, j’occupe un poste de salarié(e) dans une entreprise chinoise. J’ai 
envoyé mon CV et ma lettre de motivation et ensuite, j’ai décroché un entretien. C’est 
un poste intéressant mais c’est un CDD. Si tout va bien, je devrais obtenir un CDI dans 
deux mois. Ensuite, je voudrais obtenir un poste avec plus de responsabilités dans la 
même entreprise, dans le secteur de l’import-export. 

L’accord du participe passé 

Activité 1

Laisser les apprenants lire l’encadré sur l’accord du participe passé. 

a

 – Demander aux apprenants de lire les questions a. et b., et d’y répondre.
 – Corriger.

Corrigé : 
a. fâchée, endormis, animée
b. fâchée : s’utilise avec l’auxiliaire être et s’accorde avec « elle » ; « endormis » :
s’utilise avec l’auxiliaire être et s’accorde avec « deux employés » ; « animé » s’utilise
avec l’auxiliaire avoir et s’accorde avec le COD placé devant le verbe, « réunion ».

b

 – Laisser les apprenants retrouver les noms remplacés par les pronoms.
 –  Attirer l’attention sur l’accord du participe passé pour déduire le genre et le nombre
du nom remplacé.

Corrigé : 
Le patron s’est fâché car les employées se sont endormies pendant les ateliers qu’il 
a animés ce matin. 

Activité 2 

Laisser les apprenants retrouver les noms remplacés par les pronoms. 

Corrigé : 
a. l’ : sa candidature
b. les : leurs lettres de motivation
c. l’ : la lettre de réclamation
d. l’ : l’employée
e. l’ : la place de DRH

La place et la forme des adjectifs

Activité 1

 – Laisser les apprenants lire l’encadré sur la place et la forme des adjectifs.
 – Constituer des binômes.
 –  Rappeler ce qu’est un « intrus » (= un élément qui ne va pas dans la liste). Si
nécessaire, donner un exemple simple (chat – table – chien : table est l’intrus, ce
n’est pas un animal).
 – Laisser les binômes chercher les intrus.

page 47 
 15 minutes

page 47 

page 47 
 5 minutes
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 – Corriger en demandant aux apprenants de justifier leur choix.

Corrigé : 
a. petite (se place devant le nom)
b. célibataire (ce n’est pas un participe passé)
c. grand (se place avant ou après le nom)
d. pauvre (se place avant ou après le nom)

Activité 2

 –  Montrer les phrases et rappeler que certains adjectifs peuvent être utilisés avant ou
après le nom mais que le sens change.
 – Constituer des binômes.
 –  Demander aux apprenants de trouver un synonyme ou une expression de même
sens pour chaque situation.
 – Corriger.

Corrigé : 
a. un homme de grande taille – un homme exceptionnel, célèbre
b. votre bureau personnel – Est-il rangé ?
c. un problème important – bon ami – d. un camarade de classe d’autrefois

L’hésitation (1)

Activité 1

 – Faire lire l’encadré 1 sur l’hésitation.
 – Laisser les apprenants lire le texte.
 – Leur expliquer qu’ils doivent retrouver les mots sur lesquels la personne hésite.
 – Faire écouter le document.
 – Corriger.

Corrigé : 
dans mon travail – les échanges – formidable – d’autres cultures

 Piste 31

Ce que j’aime euh dans mon travail, c’est le partage euh, les échanges avec des personnes qui, qui 
viennent de milieux très différents. Et puis, je voyage beaucoup ! C’est toujours euh formidable d’aller 
à la rencontre d’autres, euh, d’autres cultures. 

L’hésitation (2)

Activité 2

 – Faire lire l’encadré 2 sur l’hésitation.
 – Laisser les apprenants lire les propositions.
 – Constituer des binômes.
 –  Demander aux apprenants de lire les phrases chacun leur tour en insérant des
hésitations sous forme de répétition.
 – L’apprenant qui ne lit pas doit retrouver les hésitations.

Proposition de corrigé : 
a. Je m’appelle Igor. J’ai, j’ai 24 ans et je suis je suis boulanger.
b. Moi, mon rôle, c’est, c’est de faire plaisir aux, aux clients.
c. J’ai fait un, un stage en, en informatique.
d. Je viens de, de créer mon profil sur, sur Linkedin.

> cahier
Fabrique des mots, p. 24

Fabrique des textes, p. 25

Bilan linguistique, p. 26 et 27

Préparation au DELF, p. 28 et 29

page 47 
 10 minutes

page 47 
 5 minutes

page 47 
 5 minutes
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TEST 2
GRAMMAIRE
1 Faites les accords du participe passé nécessaires. 5 points

1. La nouvelle employée s’est bien intégré. . . .  dans l ’équipe.

2. Elle a mis. . . .  les lettres sur le bureau du directeur et il les a signé. . . .  .

3. Elle était derrière le guichet. Quand je l ’ai regardé. . . .  , elle a souri. . . .  .

4. Ils sont sorti. . . .  du bureau et ils ont continué. . . .  à parler dans le couloir.

5. Elles se sont inscrit. . . .  à l ’université.

6. Quelles entreprises avez-vous visité. . . .  ?

7. Nous étions convaincu. . . .  qu’elle réussirait.

2 Lisez l’indication et placez l’adjectif avant ou après le nom en fonction du sens. 5 points

1. Le livre que j’utilisais avant : C’est mon . . . . . . . . . . . . . . . . .  livre . . . . . . . . . . . . . . . . .  de classe. (ancien)

2. Un vieux livre : C’est un . . . . . . . . . . . . . . . . .  livre . . . . . . . . . . . . . . . . .   (ancien)

3. Elle n’est pas sale : C’est une . . . . . . . . . . . . . . . .  chambre . . . . . . . . . . . . . . . .  (propre)

4. Sa chambre personnelle : Il voudrait sa . . . . . . . . . . . . . . . .  chambre . . . . . . . . . . . . . . . . .  (propre)

5. Un homme important : Le Général de Gaulle était un . . . . . . . . . . . . . . . .  homme . . . . . . . . . . . . . . . .  (grand)

LEXIQUE
1 Complétez les phrases avec une expression sur le thème du travail. 5 points

1. Depuis son accident, il ne vient pas travailler. Il est en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

2. Marc est parti en vacances. Il a pris des . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

3.  Marie-Noëlle voulait partir 6 mois. Elle a dû prendre des . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . Pendant 

cette période, elle ne recevait pas de salaire.

4. Le bénévolat est une activité non . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . Les personnes ne reçoivent pas de salaire.

5. C’est un travail à . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , ça représente 35 heures par semaine. 

2 Remplacez les expressions entre parenthèses par un mot ou une expression synonyme. 5 points

1. Céline (a quitté son poste) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  pour accepter un emploi plus près de chez elle. 

2. À cause de la crise, l ’entreprise (a renvoyé) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  une dizaine d’employés. 

3. J’ai (postulé) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  pour un emploi d’installateur thermique.

4. En ce moment, les petites entreprises (recrutent) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

5. Mes parents sont (retraités) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  depuis cinq ans. 

PHONÉTIQUE 

1 5  I a. Écoutez. Soulignez les mots sur lesquels la personne hésite. 4 points

1. Elle est en CDD.

2. Il cherche un boulot intéressant.

3. Dans ta lettre, il faut valoriser tes compétences.

4. Tu as tort de t’inquiéter pour ton avenir.

b. Que fait la personne quand elle hésite ? 1 point

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 6  I a. Écoutez. Soulignez les mots sur lesquels la personne hésite. 4 points

1. Pendant trois ans, j’étais au chômage.

2. C’est une usine qui fabrique des chaussures.

3. Je n’aime pas travailler dans de mauvaises conditions.

4. Vous pouvez m’apporter la liste et le dossier ?

b. Que fait la personne quand elle hésite ? 1 point

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Téléchargez les audios des tests sur 
latelier-niv-b1-ed-2020-guide-pratique-
de-classe-version-numerique/
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Compréhension de l’oral 15 points

7  I Écoutez le document et répondez aux questions. 

1 Qu’est-ce qu’un « slasheur » ?  (1 point)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 Quelles sont les deux professions de Léo ?  (2 points)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 Qu’est-ce que Léo cherchait quand il était étudiant ?  (1 point)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4 Qu’est-ce qu’il a fait pour atteindre son objectif ?  (1 point)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5 Choisissez.  (3 points)

a.  Léo a fait des études :
❏ de communication, musique et marketing.
❏ de gestion, management et marketing.
❏ de communication, management et marketing.

b.  Il travaille pour le festival de Cannes :
❏ tous les trois ans.  ❏ trois semaines par an.   ❏ depuis trois ans.

c.  Léo a eu un problème pour ses examens :
❏ parce que c’était en même temps que le festival.
❏ parce qu’il n’était pas prêt.
❏ parce qu’il devait passer un entretien.

6 Vrai ou faux ?  (7 points) Vrai Faux
a. Léo a un contrat temporaire. ❏ ❏

b. Il travaille pendant certains congés. ❏ ❏

c. Il n’a pas de formation de photographe. ❏ ❏

d. Léo a eu un travail au festival de Cannes par chance. ❏ ❏

e. Il a été surpris de recevoir une proposition de poste. ❏ ❏

f. Il a été pris sans entretien. ❏ ❏

g. Il a passé ses examens à distance. ❏ ❏

Compréhension des écrits 15 points

Lisez et répondez aux questions.

Vous avez envoyé votre CV et votre lettre de motivation 

et le recruteur vous contacte ? Pas question de se rendre à 

l’entretien sans s’être préparé ! Certaines questions reviennent 

souvent : qu’avez-vous compris du poste ? Quelle est la plus 

grande diٻculté que vous avez rencontrée ? Pourquoi vous ? 
Mais aussi : Quel serait votre environnement de travail idéal ? 

Diٻcile de répondre à cette question sans connaître les 
conditions de travail dans l’entreprise. Il est donc nécessaire 

de bien s’informer avant l’entretien : horaires, jours de 

travail, taille de l’entreprise, etc. 

Par cette question, le recruteur cherche aussi à connaître votre 
personnalité. Inutile de donner trop de détails sur les meubles 

ou la lumière. Essayez plutôt de montrer vos qualités : vous 

pouvez vous adapter à tous types d’environnement, vous 

aimez des espaces qui favorisent la communication avec 

les collègues ou bien vous aimez un espace structuré pour 

faciliter l’organisation ? C’est le moment de le montrer. 

Si l’employeur n’évoque pas l’environnement de travail, 

alors vous pouvez vous-même poser la question à la Ån 
de l’entretien. Vous montrerez ainsi votre intérêt pour le 

poste et l’employeur verra que vous vous projetez déjà dans 

l’équipe. Cela vous évitera aussi de poser des questions du 

genre « quel est le chiٺre d’aٺaires de l’entreprise ? » dont 
vous pouvez facilement trouver la réponse sur Internet. 

L’employeur doit sentir que vous vous êtes informé avant 

de vous présenter à l’entretien et que vous avez envie 

d’en savoir plus. C’est déjà une première preuve de votre 

dynamisme et de votre implication. 

Pour toutes les questions, l’essentiel est de rester honnête et 

de justiÅer ses réponses. Si vous mentez, l’employeur s’en 
rendra compte. Prenez le temps de réÆéchir et faites une 
réponse suٻsamment précise (pour ne pas être oubliée) 
mais pas trop personnelle. 

Se préparer à un entretien d’embauche
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1 Ce texte présente :  (1 point)

❏ des conseils pour embaucher quelqu’un. ❏ des conseils pour être embauché.
❏ de nouveaux modes d’entretiens.

2 Quels documents permettent d’obtenir un entretien d’embauche ?  (1 point)

a. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 Que faut-il faire avant l’entretien ?  (2 points)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4 À quelle question répond le deuxième paragraphe ?  (1 point)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5 Quelles sont les qualités évoquées dans le deuxième paragraphe ?  (3 points)

❏ être sincère ❏ être autonome ❏ être capable de s’adapter
❏ travailler en équipe ❏ être organisé ❏ être efficace

6 Vrai ou faux ? Justifiez.  (5 points)

Vrai Faux

a. Il vaut mieux être sincère.

Justification : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b. Il ne faut pas hésiter quand on nous pose une question.

Justification : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c. Il faut éviter de poser des questions sur l ’environnement de travail.

Justification : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

d. Poser une question sur le chiffre d’affaires n’est pas une bonne idée.

Justification : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e. C’est mieux de donner une réponse généraliste.

Justification : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7 Pour montrer son implication et son dynamisme, il faut :  (2 points)

❏ poser des questions sur l ’environnement et l ’équipe.
❏ poser des questions sur le chiffre d’affaires.
❏ ne pas poser de questions pour montrer qu’on est informé.

Production écrite  20 points

Vous écrivez un témoignage pour parler d’un cliché que vous aviez sur un métier et que vous avez changé 
d’opinion à son sujet (environ 160 mots).  

Production orale  20 points

Pour vous, quel est le métier idéal ? Exprimez votre point de vue. 

Total : ...... /100 points

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Corrigés du test 2

Grammaire
1

1. intégrée
2. mis – signées
3. regardée – souri
4. sortis – continué
5. inscrites
6. visitées
7. convaincus

2

1. C’est mon ancien livre de classe.
2. C’est un livre ancien.
3. C’est une chambre propre.
4. Il voudrait sa propre chambre.
5. Le Général de Gaulle était un grand homme.

Lexique
1

1. arrêt maladie
2. congés payés
3. congés sans solde
4. rémunérée
5. temps-plein

2
1. Céline a démissionné pour accepter un emploi plus près de chez elle.
2. À cause de la crise, l’entreprise a licencié une dizaine d’employés.
3. J’ai posé ma candidature pour un emploi d’installateur thermique.
4. En ce moment, les petites entreprises embauchent.
5. Mes parents sont à la retraite depuis cinq ans.

Phonétique
1

a. 1. Elle est en CDD.
2. Il cherche un boulot intéressant.
3. Dans ta lettre, il faut valoriser tes compétences.
4. Tu as tort de t’inquiéter pour ton avenir.

b. Elle utilise « euh ».

2
a. 1. Pendant trois ans, j’étais au chômage.

2. C’est une usine qui fabrique des chaussures.
3. Je n’aime pas travailler dans de mauvaises conditions.
4. Vous pouvez m’apporter la liste et le dossier ?

b. Elle répète des mots.

Compréhension de l’oral
1 C’est une personne qui a deux métiers.

2 Il est chef de projet en événementiel et photographe.

3 Il cherchait un stage.

4 Il a envoyé son C.V.

5  a. de communication, management et marketing   
b. trois semaines par an
c. parce que c’était en même temps que le festival

6 a. faux   b. vrai   c. vrai   d. vrai   e. vrai   f. faux   g. vrai
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Compréhension des éCrits
1 des conseils pour être embauché

2 Le CV et la lettre de motivation

3 Il faut se préparer

4 Quel serait votre environnement de travail idéal ?

5  être organisé, être capable de s’adapter, travailler en équipe

6  a. Vrai – L’essentiel est de rester honnête. 
b. Faux – Prenez le temps de réfléchir.
c. Faux – Si l’employeur n’évoque pas l’environnement de travail, alors vous pouvez vous-même poser la question
à la fin de l’entretien.
d. Vrai – Cela vous évitera aussi de poser des questions du genre « quel est le chiffre d’affaires de l’entreprise ? »
dont vous pouvez facilement trouver la réponse sur Internet.
e. Faux – Faites une réponse suþsamment précise.

7  Poser des questions sur l’environnement et l’équipe.

ProduCtion éCrite

Grille d’évaluation :

L’apprenant peut décrire des faits, des événements ou des expériences. …/3

L’apprenant peut relier une série d’éléments pour en faire un discours clair. …/3

L’apprenant peut faire les accords en genre et en nombre avec les pronoms, les marques verbales, etc. …/2

L’apprenant peut choisir les temps et les modes adaptés à la situation. …/3

L’apprenant maîtrise les phrases simples et complexes les plus courantes. …/3

L’apprenant possède un lexique suþsant pour s’exprimer sur le sujet. …/3

L’apprenant maîtrise suþsamment l’orthographe lexicale et la ponctuation. …/3

Proposition de corrigé : 
Au début, je ne disais pas que j’étais sportif de haut niveau. Les gens pensent que les sportifs gagnent beaucoup 
d’argent et qu’ils ne font pas d’études. Alors, je préférais dire que j’étais professeur. C’est un peu vrai parce que je 
donne aussi des cours de sport dans un collège. Et puis, un jour, un voisin m’a vu dans le journal. Il est venu me 
voir et il m’a dit qu’il était fier de mes performances. Alors, j’ai commencé à en parler un peu. Il a bien compris que 
faire du sport ne rapporte pas d’argent sauf pour des personnes très médiatisées. Il a découpé tous les articles 
dans les journaux et il regardait mes résultats sur Internet. Très vite, tous les habitants du quartier m’ont soutenu. 
Ils venaient même m’encourager à l’entraînement. Maintenant, on en parle souvent et ça m’aide beaucoup. Ça me 
motive, j’ai l’impression de les représenter. Ils respectent ce que je fais et ils se rendent compte aussi du travail 
que ça demande. 

ProduCtion orale

Grille d’évaluation :

L’apprenant peut utiliser des expressions pour exprimer un point de vue. …/4

L’apprenant peut présenter un métier. …/4

L’apprenant maîtrise les phrases simples et complexes les plus courantes. …/4

L’apprenant possède un lexique suþsant pour s’exprimer sur le sujet. …/4

L’apprenant peut prononcer de manière claire et intelligible malgré quelques erreurs. …/4

Proposition de corrigé : 
Pour moi, le métier idéal est vétérinaire. Je pense que ce métier est utile aux hommes et aux animaux. Il me 
semble que les hommes ont besoin des animaux pour vivre. Les animaux apportent de l’amitié, de la douceur 
et du bonheur. À mon avis, les vétérinaires sont importants parce qu’ils soignent les animaux domestiques (les 
chiens, les chats) mais aussi les animaux dans les fermes. Ça aide les agriculteurs. On peut aussi être vétérinaire 
pour les animaux sauvages ou dans les zoos. Soigner ces animaux, ça protège la planète. 
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Transcriptions du test 2

Phonétique
1  Piste 5

Écoutez. Soulignez les mots sur lesquels la personne hésite. 

1. Elle est en, euh, CDD.

2. Il cherche un boulot, euh, intéressant.

3. Dans ta lettre, il faut, euh, valoriser tes compétences.

4. Tu as tort de t’inquiéter pour, euh, ton avenir.

2  Piste 6 

Écoutez. Soulignez les mots sur lesquels la personne hésite. 

1. Pendant trois ans, j’étais au… chômage.

2. C’est une… usine qui fabrique des chaussures.

3. Je n’aime pas travailler dans de mauvaises… conditions.

4. Vous pouvez m’apporter la liste et le… dossier ?

Compréhension de l’oral

 Piste 7

– Bonjour Léo, alors vous, vous êtes slasheur. Est-ce que vous pouvez nous expliquer ce que ça veut dire ?

–  Oui, alors, je suis slasheur parce que j’ai deux métiers, en fait... J’ai un CDI comme chef de projet en
événementiel, c’est ce qui me permet de vivre…

– Et ça ne vous suþsait pas ?

– Eh bien, non… Je suis aussi photographe.

– Oui, et pas n’importe quel photographe, euh, vous êtes photographe oþciel du festival de Cannes !

– Oui, c’est ça.

–  Alors comment avez-vous obtenu ce poste ? Comment c’est possible de faire ce métier ? C’est un temps-
plein ?

–  Alors, non, c’est pas un temps plein. C’est seulement trois semaines par an, donc, euh… je dois poser des
congés.

– Et vous avez fait une formation de photographe ?

–  Non, j’ai fait mes études dans une grande école de communication, management et marketing. La photo,
c’était plutôt un loisir euh… une passion au départ, et puis je suis devenu auto-entrepreneur en photographie.

– Et c’est vous qui avez posé votre candidature ?

–  Non, pas vraiment. Quand j’étais étudiant, je cherchais un stage et j’ai envoyé mon CV un peu partout et j’avais
indiqué que je faisais de la photo en loisir. Je ne trouvais pas de stage mais j’ai reçu un mail du festival de
Cannes pour être photographe. Je n’y croyais pas trop mais en fait, c’était une vraie offre ! J’ai vraiment eu de
la chance.

– Et vous avez arrêté vos études pour ce poste ?

–  Non, en fait, j’ai passé un entretien et on m’a dit que j’étais pris. J’étais vraiment heureux mais le festival
tombait sur les dates d’examen. J’ai beaucoup insisté auprès de la directrice et finalement, j’ai passé mes
examens par Skype.
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Grammaire Lexique Phonétique Culture

• Le gérondif : exprimer
la manière et la simultanéité

• La cause et la conséquence :
faire la distinction et
comprendre leur lien

• Les verbes : charger

et entraîner

• Vivre

• La vie de famille
• Le suþ  xe -logie

• Les abréviations

• La phrase déclarative
terminée

• La phrase déclarative non
terminée

• Extrait de : Le Grand Jeu
de Céline Minard

• Les méthodes de bien-être
• Illustration de Xavier Gorge
• « La Fourchette », Lac

Léman
• La série Mytho

OBJECTIF 

• Exprimer une intention

AgirAgir CoopérerCoopérer ApprendreApprendre

OBJECTIFS
1   Choisir de ralentir 

et de rire
2   Organiser un plan d’action 

et sa to-do-list
3   Expliquer une qualité 

et une conséquence

L’OPINION 

Introduire un exemple

MISSION

Le plus important ?

MÉDIATION

Expliquer comment quelque 
chose fonctionne en donnant 
des exemples

S’EXERCER p. 62, 63, 183  

 MÉMO CAHIER

• La Fabrique des mots
Cahier, p. 36

• La Fabrique des textes
Cahier, p. 37

UNITÉ  33
Vie
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p. 48-49 OUVERTURE DE L’UNITÉ

Titre de l’unité et illustration 

 – Demander aux apprenants quel est le mot de l’unité (Vie).
 – Laisser les apprenants lire la définition qui se trouve sous le titre de l’unité.
 –  Leur demander s’ils sont d’accord avec cette interprétation du mot et pourquoi (au
besoin, demander à un apprenant qui connaît le mot d’expliquer « puzzle » ou en
donner le sens soi-même).
 –  Demander aux apprenants de décrire l’image et interpréter le rapport entre elle et
le titre de l’unité (le cœur symbolise la vie, il est reconstitué comme un puzzle avec des 
pièces) et leur demander quelle image pourrait être associée aux mains gantées et
au matériel médical qu’on y voit également (les gants et le matériel rappellent les
médecins qui « sauvent des vies »).
 – Faire lire l’édito.
 –  Laisser les apprenants le relire silencieusement et repérer les deux questions-
clés soulevées dans le texte (Quel est l’élément le plus important dans votre vie ? Et
d’ailleurs, pourquoi faudrait-il faire des choix ?).
 –  Demander aux apprenants de répondre personnellement à ces deux questions à
l’oral. Les laisser discuter entre eux de ce qu’ils pensent être le plus important dans
la vie et s’ils sont d’accord ou non sur le fait de devoir faire des choix.

+ +
Demander aux apprenants d’écrire leur propre définition du mot « Vie » et d’y associer 
des expressions clés.
Écrire au tableau l’expression « voir la vie en rose » et expliquer qu’il s’agit d’une 
expression utilisée dans une célèbre chanson de la chanteuse Édith Piaf. Demander 
aux apprenants d’essayer de trouver le sens de cette expression. Faire écouter un 
extrait de la chanson pour illustrer si possible.

Choisir de ralentir – Choisir de rireITUATIONS 1S
LA MINUTE PÉDAGOGIQUE

Enseigner le français ne signifie pas forcément ignorer les autres 
langues dans la classe, au contraire. Se servir de la langue maternelle 
des apprenants et / ou d’une ou plusieurs langues étrangères 
communes (l’anglais par exemple) permet de comprendre les liens 
entre elles ou l’expression de concepts différents. 

Activité 1

 –  Faire observer le document 1. Demander d’abord de quel type de document il
s’agit (une photo).
 –  Le faire décrire rapidement (on voit : un lac / la mer, des montagnes, des arbres, une
ville, des rochers, une fourchette dans l’eau et des chaises).
 – Faire lire la légende de la photo pour répondre aux questions.

Corrigé : C’est sur le lac Léman, à Vevey, en Suisse.
Les chaises invitent à s’asseoir et à regarder le paysage. Certaines semblent face à 
face et permettent de discuter ensemble. 

Proposition de corrigé : Oui, j’aimerais m’y asseoir pour regarder le paysage et me 
relaxer. Si quelqu’un vient s’asseoir à côté de moi, on pourrait discuter.

page 48 
 5 minutes

p. 50-51

Bonne pratique
Lorsque j’en ai la 
possibilité, je relève au 
tableau l’utilisation de 
mots étrangers ou l’origine 
étrangère de mots dans la 
langue française. À l’oral 
ou à l’écrit, je demande aux 
apprenants comment on dit 
un certain mot ou concept 
dans leur langue, ou j’utilise 
moi-même une comparaison 
entre les langues, pour 
montrer les similitudes ou 
différences.

page 50 
 5 minutes
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Activité 2
a

 – Expliquer aux apprenants qu’ils vont visionner un extrait d’émission de télévision.
 – Visionner la vidéo une première fois.
 –  Leur demander de repérer le nom de la personne invitée, le titre du livre et sa
philosophie.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : L’invitée s’appelle Nelly Pons. Elle a écrit un livre intitulé Choisir de ralentir 
sa vie. Je passe à l’acte. Sa philosophie, c’est qu’il faut ralentir pour mieux apprécier 
sa vie.

b

 – Faire lire les questions et s’assurer de leur bonne compréhension.
 – Visionner la vidéo une deuxième fois pour y répondre.
 – Former des petits groupes pour vérifier et comparer les réponses.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : 
a. Elle a choisi de ralentir car elle a fait un burn-out.
b. Son corps n’était plus en capacité de réagir et de réussir des tâches quotidiennes
simples.
c. « Je suis débordée. », « Je n’en peux plus. », « Je n’ai pas le temps. », « Vite,
dépêche-toi ! ».
d. Selon le dictionnaire, ralentir c’est « être au ralenti », « manquer de dynamisme ».
Selon Nelly Pons, c’est « un changement de regard sur le monde », pas toujours lié
à la notion de vitesse.
e. Elle explique qu’on peut soit habiter le temps, c’est-à-dire faire beaucoup de
choses passionnément mais en prenant le temps de les faire, ou bien au contraire ne
plus habiter le temps et survoler ces choses trop rapidement.

 Vidéo 4

–  Bonjour Nelly Pons. J’imagine que ce reportage vous parle, vous qui avez choisi de ralentir. Enfin,
vous avez écrit : Choisir de ralentir sa vie. Je passe à l’acte. Aux éditions Actes Sud Kaizen. Alors 
après avoir touché le fond, vous avez donc écrit cet ouvrage. Qu’est-ce qui s’est passé dans
votre vie ?

–  Il s’est passé ce qu’on appelle communément un burn-out, qui est en réalité un processus
d’épuisement physique et psychique total. Euh… donc, en gros, un jour, tout s’est arrêté, tout
simplement. Mon corps n’était plus en capacité de… euh réagir, de lever un bras, de se lever,
d’assurer des gestes simples, de se doucher… de vivre. Et ce burn-out a été une occasion excep-
tionnelle qui m’a été donnée de revenir un petit peu en arrière, d’analyser à la fois ma propre vie
et puis celle de toutes les personnes qui m’entouraient, que j’entendais en permanence dire : je
suis débordée, j’en peux plus, j’ai pas le temps, vite, dépêche-toi, etc., pour essayer de commencer 
à questionner ce rapport au temps.

–  Donc une prise de conscience majeure […] Alors ce que vous expliquez dans votre livre, c’est que
la lenteur, ce n’est pas être au ralenti. Expliquez-nous.

–  Alors en travaillant sur ce livre, j’ai ouvert le dictionnaire, tout simplement. C’était un Larousse. Et
je me suis rendu compte que la définition de la lenteur était extrêmement péjorative, connotée.
Donc, la lenteur, c’était défini comme… euh effectivement être au ralenti, manquer quelque part
de dynamisme, dans la pensée, dans les actes. Or, pour moi, ralentir n’est pas synonyme d’être au
ralenti.

–  Alors, c’est quoi, votre définition ?
–  Pour moi, ralentir, c’est un changement de regard sur le monde. Ce n’est pas une question

uniquement de cadence ni de vitesse. On peut être passionné, enthousiaste, continuer à faire
énormément de choses, tout en prenant le temps de faire ces choses-là, en habitant chaque
instant, comme une traversée successive de différents instants qui nous amènent à faire quelque
chose. Ou alors on peut les survoler à une vitesse excessive, mais pas uniquement la vitesse aussi,
une façon de ne plus s’habiter soi-même en fait, de ne plus habiter le temps. Pour moi, ralentir,
c’est justement prendre le temps de vivre. Ce qui ne veut pas dire faire moins de choses.

– C’est-à-dire habiter l’instant.
– Habiter l’instant, c’est une très belle parole qui me plaît beaucoup.

TV5 Monde

> cahier
Activité 1, p. 30

page 50 
 15 minutes
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Activité 3
a

 En groupe-classe, demander aux apprenants de retrouver le mot d’origine anglaise 
utilisé dans la vidéo, puis de proposer une définition / traduction selon ce qu’ils en 
ont compris.

Corrigé : Nelly Pons parle du « burn-out ». Il s’agit d’un épuisement physique et 
psychologique total.

b

 Par groupe de deux et à l’aide de la transcription, relever des mots en lien avec le 
bien-être et le mal-être.

Corrigé : 
Bien-être : un changement de regard sur le monde, être passionné, être enthousiaste, 
faire énormément de choses tout en prenant le temps de vivre, habiter l’instant.
Mal-être : toucher le fond, un burn-out, l’épuisement, ne plus être en capacité de, 
être débordé, manquer de dynamisme.

c

Par deux, demander aux apprenants de repérer le point commun des trois phrases 
proposées, le gérondif. Les laisser réfléchir à ce qu’il peut exprimer dans chacune.

Au ta blea u !Au ta blea u !

Corrigé : Dans les deux premières phrases, le gérondif exprime la simultanéité (le 
temps). Dans la dernière, il exprime la manière (il répond à la question « comment ? »).

> cahier
Activités 2 et 3, p. 30

Activité 4
a

 – Constituer des groupes.
 –  Pour chaque groupe, choisir un médiateur qui sera en charge de s’assurer que tout
le monde dans le groupe puisse prendre la parole.
 – Lire la question.
 –  Demander aux apprenants comment ils traduiraient « la lenteur » dans leur propre
langue et les laisser échanger sur leur interprétation de ce mot.
 – Laisser les apprenants échanger librement dans les groupes.

Proposition de corrigé : En anglais, la lenteur se dit « slowness ». Pour moi, c’est le contraire 
de « rapidité », ça signifie qu’on fait quelque chose tranquillement, sans aller vite.

b

Lire la question et laisser les apprenants échanger en groupe. Corriger en reprenant 
les structures de phrases ou le lexique si nécessaire. 

page 50 
  10 minutes

page 50 
  10 minutes

Bien-être
Mal-être

être  
passionné

un  
burn-out

être 
débordé

être  
enthousiaste

manquer de 
dynamisme

habiter 
l’instant

l’épuisement

un changement 
de regard sur  

le monde

toucher  
le fond

prendre  
le temps de 

vivre

ne plus être  
en capacité de
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Proposition de corrigé : Le matin, je fais tout avec lenteur. Je m’habille lentement, 
je prends un café lentement, je prépare mes affaires tranquillement pour partir. Je 
déteste me dépêcher pour commencer la journée ! Mais s’il faut rendre un dossier 
urgent au travail, je sais être rapide.

 – Lire l’explication sur le burn-out.
 –  Lire la question sur le bore-out et laisser les apprenants choisir la réponse qui leur
semble correcte pour le décrire.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : Le bore-out est dû à un manque de travail.

+ +
Proposer aux apprenants de réfléchir aux conséquences du bore-out dans la vie 
quotidienne. Leur demander quelles solutions on pourrait proposer contre ce 
phénomène.

Le bore-out (syndrome d’épuisement professionnel par l’ennui) est un trouble 
psychologique qui engendre des maladies physiques. Ce syndrome est 
déclenché par le manque de travail, l’ennui et, par conséquent, l’absence de 
satisfaction dans le cadre professionnel.

Activité 5

 – Faire observer la photo du document 2.
 –  Laisser les apprenants décrire rapidement ce qu’ils y voient (il y a un groupe de
personnes, ils semblent marcher/danser/frapper dans les mains, rire).
 – Faire décrire ce que pourraient être les sentiments des personnes sur la photo.

Corrigé : Ils ont l’air heureux/contents/joyeux.

Activité 6

Faire lire le document 2 à voix haute.

a

 –  Inviter les apprenants à observer le mot « (r)évolution » utilisé dans le titre et à
dire comment ils le comprennent en une phrase (c’est un jeu de mot entre les mots
« évolution » et « révolution »).

b

 –  Laisser un temps aux apprenants pour qu’ils écrivent un résumé de ce qu’ils
pensent avoir compris de l’article dans leur propre langue.
 – Les laisser échanger par deux pour comparer comment ils ont compris le document.
 – Proposer à quelques apprenants de partager leur résumé avec la classe.

Proposition de corrigé : De plus en plus de personnes utilisent le rire comme une 
thérapie depuis quelques années. Il existe plusieurs techniques de bien-être qui 
permettent de se sentir mieux en travaillant le rire, en faisant des exercices physiques, 
etc. C’est bon pour le corps et pour l’esprit, car on est moins stressé au quotidien.

Activité 7

 –  Proposer aux apprenants de relire individuellement le texte afin de retrouver les
informations détaillées nécessaires pour répondre par vrai ou faux.
 – Les laisser vérifier leurs réponses par deux ou en petits groupes.

+Culturpage 50 
 5 minutes

#culture

page 51 
 5 minutes

page 51 
 15 minutes

page 51 
 10 minutes
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 –  Mettre en commun en classe en précisant de justifier les réponses avec une
citation du texte.

Corrigé : 
a. Vrai : ces clubs « [permettent] un lâcher-prise au quotidien ».
b. Vrai : « C’est un pur moment qui […] me permet de mieux appréhender ma semaine ».
c. Faux : « Ici, il n’est pas question de se raconter des blagues, mais de pratiquer une
technique de bien-être […] qui combine des exercices corporels et respiratoires ».
d. Vrai : « Le cerveau ne fait pas la différence entre un rire forcé et un rire naturel ».

> cahier
Activité 4, p. 30

Activité 8

a. 

 –  Demander aux apprenants de retrouver individuellement dans le texte les verbes
au gérondif.
 –  Préciser qu’ils peuvent avoir deux sens différents dans le texte. Leur faire noter et
indiquer pour chacun son sens (manière ou temps).

Corrigé : En se frottant : manière – En pratiquant : manière – En poussant : temps – 
En se passant : temps – En jouant : temps

b. 

 Laisser un temps aux apprenants pour souligner et/ou noter les mots en rapport 
avec le bien-être.

Corrigé : Un lâcher-prise au quotidien, se reconnecter à ses émotions, thérapie, 
remède, développement personnel, techniques de bien-être, yoga, détente, le 
plein d’énergie.

> cahier
Activités 5 et 6, p. 31

Activité 9 

 –  Demander à l’un des apprenants de lire la consigne de l’activité à voix haute.
Préciser aux apprenants qu’il s’agit de raconter une expérience où quelque chose
a changé pour eux.
 –  Inviter les apprenants à lire les expressions de l’encadré « Choisir » et vérifier
leur compréhension. Proposer de se servir de ces expressions pour rédiger leur
expérience.
 – Laisser un temps pour rédiger individuellement.
 –  Faire lire quelques expériences en classe en retravaillant si nécessaire la
prononciation.
 – Ramasser les productions.

Proposition de corrigé : 
Salut Guillaume, tu vas bien ? 
Tu te souviens, l’autre jour on a discuté de ton déménagement au Canada et de tous 
les changements que ça a apportés à ta vie. 
Moi aussi, récemment, j’ai décidé de changer des choses dans ma vie ! J’ai toujours 
voulu apprendre à jouer du piano mais je n’ai jamais réussi à trouver une opportunité. 
Il y a trois mois, j’ai choisi de m’y mettre sérieusement. Pour moi, ce n’est pas simple 
de débuter le piano à l’âge adulte, mais je ne regrette pas. 
Quand j’ai suivi mon premier cours, ça a été une prise de conscience : ça me détend 
vraiment beaucoup de pratiquer des morceaux. 
Je ne peux jouer que des choses simples, mais j’aime le son du piano. C’est aussi un 
gros exercice physique et mental ! J’ai prévu de continuer les cours pendant un an, 
et on verra après. Je t’ai dit que je voulais aussi apprendre le chinois… Est-ce que je 
vais passer à l’acte un jour ? 
Je te laisse, on se reparle vite ! 
Pedro
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Grille d’évaluation :

Je suis capable de raconter une expérience. …/4

Je suis capable d’utiliser les expressions pour exprimer un choix. …/3

Je suis capable d’évoquer mes sentiments. …/3

 
Activité 10 

 – Préparer une série de petits papiers sur lesquels sont écrits des façons de faire rire.
 –  Diviser la classe en deux groupes et laisser un groupe se charger du tirage au sort
et de mettre en application les différentes manières de faire rire, tandis que l’autre
groupe sert de « cobaye » à l’expérience.
 –  Une fois l’expérience terminée, former des petits groupes mélangeant des
personnes de chacun des deux groupes. Désigner un médiateur pour chaque
groupe. Les membres du groupe s’expriment sur leur ressenti. Le médiateur note
les idées exprimées par chacun.
 –  Demander au médiateur de chaque groupe de présenter les méthodes qui ont le
mieux marché, celles qui ont moins marché, et pourquoi.

Proposition de corrigé : Dans notre groupe, le rire par les blagues ou un premier rire 
vraiment fort, par exemple, étaient très eþcaces. C’était impossible de résister pour 
la majorité ! Mais la méthode des grimaces a moins bien marché : ça a mis certains 
un peu mal à l’aise et ils ont eu moins envie de rire.

> cahier
Activités 7, 8, 9, 10 et 11, p. 31

Organiser un plan d’action – Organiser sa to-do-listITUATIONS 2S
LA MINUTE PÉDAGOGIQUE

Le support audio est parfois un peu intimidant pour les apprenants, qui 
peuvent vite avoir l’impression d’être submergés par les informations. 
Une première écoute sans objectif spécifique les prépare à ensuite 
écouter pour relever des informations-clés.

Activité 1

 –  Inviter les apprenants à prendre connaissance du document 1. Leur demander de
quel type de document il s’agit (une caricature/un dessin humoristique).
 –  Faire lire la question de l’activité et laisser les apprenants proposer leur choix de
réponse en le justifiant d’après ce qu’ils ont compris de l’illustration.

Corrigé : procrastiner = remettre au lendemain.

Activité 2
a

 –  Faire écouter le document audio une fois sans rien faire. Demander aux apprenants
de quel type de document il s’agit (une émission de radio) et qui s’exprime (deux
journalistes/un animateur et une journaliste).
 –  Proposer une deuxième écoute où les apprenants peuvent prendre en note un
maximum d’informations qu’ils ont comprises.
 – Les laisser échanger en petits groupes sur ce qu’ils ont compris.
 –  Faire lire les questions. Rappeler éventuellement que le mot « tâche » est synonyme 
de « travail », « chose à faire ».
 – Puis faire écouter le premier segment de l’audio pour y répondre.
 – Laisser les apprenants échanger sur ce qu’ils ont compris. Corriger en groupe-classe.
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Corrigé : a. Le thème de l’émission est la procrastination. L’émission présente ses causes 
et comment les éviter. – b. Oui, c’est un sujet important car ça touche tout le monde. 
On l’appelle « le mal du siècle » car de plus en plus de personnes sont concernées.

Xavier Gorce, né le 30 mars 1962, est un peintre, dessinateur et illustrateur 
français. Il est principalement connu comme illustrateur de presse (Okapi, 
Phosphore, lemonde.fr).
Depuis mai 2011, ses manchots Les Indégivrables apparaissent sur son site de 
blogs hébergés sur lemonde.fr. 
Ses dessins sont des critiques sans complaisance de notre société.

b

 –  Faire lire la consigne et les propositions. S’assurer de leur bonne compréhension.
 –  Faire écouter une fois pour compléter le tableau, puis une dernière fois pour vérifier
si nécessaire.
 – Laisser les apprenants échanger sur leurs réponses.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : 1. c – 2. a – 3. d – 4. b

 piste 32

–  Vous avez quand même compris qu’on va parler de procrastination, donc les causes de la 
procrastination et comment les éviter…

– Comment s’en sortir. Oui, ça touche beaucoup de monde !
– Comment ça ?
–  Eh bien, en fait, premièrement, on sait que c’est le mal du siècle. C’est drôle parce qu’y a des études 

qui s’sont intéressées justement à savoir : la procrastination, est-ce que c’est nouveau ? Et en 1978, 
c’est 5 % de la population qui s’identifiait comme des « procrastinateurs chroniques ». Et maintenant, en 
2017, c’est 20 % des adultes. Donc, une bonne augmentation tout de même de cette, ce phénomène-là 
qu’est la procrastination.

– Donc « mal du siècle », rien de moins ! Mais…
– Rien de moins […]
– Donnez-nous des conseils là-dessus. Comment on peut vaincre ce mal du siècle ?
–  Donc, la première étape, c’est vraiment de se questionner, de comprendre pourquoi on procrastine : 

est-ce que c’est la tâche qui semble trop diþcile ? Est-ce que c’est la tâche qui semble trop 
ennuyeuse ? On voit pas les raisons en fait, de faire cette tâche-là. Également, ce qu’on conseille, c’est 
vraiment de s’créer un rituel. Donc, par exemple, si vous avez un travail à faire, c’est ça notre bureau on 
prend notre tasse de café. Ça veut dire que je vais me mettre dans un, un état positif pour travailler.

– Ah ouais…
–  Donc, faut vraiment avoir des espaces réservés dans notre aura pour faire certaines tâches. Par 

exemple, bon le dimanche matin, c’est le moment du ménage. On se crée cet espace-là pour faire 
notre ménage. [..] Donc l’autre technique, rapidement, c’est de se faire un plan précis. Donc un objectif 
aussi qui est très spécifique, pas seulement je dois faire mon travail mais combien de pages je vais 
écrire, combien de temps je vais travailler. Donc, décomposer, fractionner en petites tâches et prévoir 
des récompenses. Le cerveau fonctionne par récompense, se planifier une récompense. Et la dernière 
technique, pour ceux qu’ont pas d’échéancier, de deadline, par exemple, les étudiants des fois au cycle 
supérieur ont beaucoup de temps pour faire un travail.

– C’est long l’doctorat.
–  C’est de se donner des, des… s’obliger à avoir un échéancier par exemple en se disant : bon, ce soir, je 

vais faire une activité avec mes amis. Je m’oblige à terminer avant ce soir.
Radio Canada

> cahier
Activité 1, p. 32

Activité 3

 – Faire lire la consigne de l’activité et s’assurer de sa compréhension.
 –  Faire écouter une à deux fois le document pour retrouver les exemples associés
aux différents conseils.
 – Laisser les apprenants échanger par binômes sur leurs réponses.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : S’interroger sur la raison de procrastiner : « Est-ce que c’est la tâche qui 
semble trop diþcile ? » ou « Est-ce que c’est la tâche qui semble trop ennuyeuse ? »
Avoir des moments ou des lieux habituels pour faire ses tâches : « Si vous avez un 
travail à faire, c’est ça notre bureau on prend notre tasse de café » ou « je vais me 
mettre dans un état positif pour travailler » ou « Le dimanche matin c’est le moment 

#culture
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du ménage. On se crée cet espace-là pour faire notre ménage. »
Avoir un programme précis découpé en petites tâches : « Pas seulement je dois faire 
mon travail mais combien de pages je vais écrire, combien de temps je vais travailler ».
Se fixer un délai pour faire une tâche : « Bon, ce soir j’ai une activité avec mes amis. Je 
m’oblige à terminer avant ce soir ».

La procrastination n’est pas un phénomène récent : le mot lui-même a été 
utilisé de nombreuses fois dans la littérature classique et tout le monde connaît 
ce vieux proverbe : « Ne remets pas à demain ce que tu peux faire aujourd’hui ». 
Mais selon de nombreux psychologues, c’est la société moderne, sa vitesse et 
sa nécessité de productivité qui expliquent qu’on en parle de plus en plus. Et ce 
phénomène pourrait augmenter encore à l’avenir. 

Activité 4

 – Faire lire la consigne.
 –  Laisser écouter une fois les deux phrases et demander aux apprenants de dire
quelle intonation ils ont entendue pour chacune.
 –  Faire remarquer qu’il s’agit de phrases aþrmatives et que c’est à leur intonation
descendante qu’on peut les reconnaître à l’oral.

Corrigé : Dans les deux phrases, la voix descend.

 piste 33

Ce qu’on conseille, c’est vraiment de se créer un rituel.
L’autre technique, rapidement, c’est de se faire un plan précis.

> cahier
Activités 4 et 5, p. 33

Activité 5
a

 – Faire lire la consigne.
 –  Faire écouter une dernière fois le document ou le dernier segment du document
pour retrouver le gérondif.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : Le gérondif est : « en se disant », l’infinitif du verbe est « se dire ».

> cahier
Activité 6, p. 33b

 – Faire lire la consigne.
 –  À l’aide de la transcription p. 204, laisser un temps aux apprenants pour relever le
lexique du bien-être. Puis celui du mal-être.

Corrigé : Bien-être : Se créer un rituel, se mettre dans un état positif, se planifier une 
récompense. – Mal-être : C’est le mal du siècle, la tâche semble trop diþcile, la tâche 
semble trop ennuyeuse, on voit pas les raisons, en fait, de faire cette tâche-là.

> cahier
Activité 2, p. 32

Activité 6
a

 – Constituer des groupes.
 –  Pour chaque groupe, choisir un médiateur qui sera en charge de s’assurer que tout
le monde dans le groupe puisse prendre la parole.
 – Lire la question.
 –  Laisser les apprenants échanger librement dans les groupes. Corriger en reprenant
les structures de phrases ou le lexique si nécessaire.

Proposition de corrigé : Je pense qu’il m’arrive de procrastiner quand les choses 
que j’ai à faire ne sont pas urgentes. Mais je finis par être un peu stressé à la fin car 
j’ai moins de temps pour finir ce que je dois faire dans les délais. Je pense que ça 
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m’aiderait de me fixer une récompense pour m’encourager à finir chaque tâche dans 
un délai raisonnable.

b

 – Constituer des binômes.
 – Faire lire la consigne et s’assurer de sa compréhension.
 –  Distribuer une feuille blanche et éventuellement des feutres ou crayons de couleur 
pour laisser les apprenants créer leur propre illustration.
 –  Passer entre les groupes pour répondre aux éventuelles questions et vérifier la
correction de la langue si nécessaire.

Proposition de corrigé : 

 – Faire lire l’énoncé.
 –  Laisser les apprenants réfléchir à la réponse correcte, puis aux événements
auxquels correspondent les autres dates. Ils peuvent pour cela utiliser des tablettes 
ou leur smartphone.

Corrigé : La journée mondiale de la procrastination a lieu le 25 mars. – Le 8 mars, 
c’est la journée internationale des droits des femmes. – Le 20 mars, c’est la journée 
internationale de la francophonie et la journée mondiale du bonheur.

Depuis 1990, les francophones de tous les continents célèbrent le 20 mars 
la Journée internationale de la Francophonie. L’Organisation internationale 
de la Francophonie (OIF) rassemble 870 millions de personnes appartenant à 
70 États.
Le 20 mars, c’est également la Journée internationale du bonheur célébrée par 
l’Organisation des Nations depuis 2013, pour répondre à un besoin fondamental 
de l’être humain : le bonheur.
L’idée avait été lancée par le petit royaume bouddhiste himalayen du Bhoutan, 
qui a adopté comme statistique oþcielle le « bonheur national brut », plutôt 
que le produit national brut (PNB).

Activité 7

 – Faire observer le titre et l’illustration du document 3.
 – Faire lire la question.
 –  Laisser les apprenants réfléchir à la traduction de l’expression anglaise « to-do-
list » et à l’outil suggéré par l’image.

Corrigé : Une « to-do-list » pourrait se traduire par « liste de choses à faire ». On 
utilise souvent des mémos (post-it) pour se rappeler les choses à faire.

Activité 8

 –  Faire lire le texte à voix haute pour pratiquer prononciation et intonation avant la
compréhension du texte.
 – Faire lire les questions de l’activité et vérifier leur compréhension.
 –  Laisser un temps aux apprenants pour relever les éléments du texte permettant de
répondre aux questions.
 – Corriger en groupe-classe.
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Corrigé :
a. Ils peuvent nous paraître trop compliqués à l’usage.
b. Une to-do-list réussie est simple et complète, courte, réaliste et doit être consultée
régulièrement.
c. Si cette liste est trop longue, on est moins eþcace. Elle peut être trop intimidante
ou paralysante. Si elle n’est pas assez réaliste, elle devient frustrante.
d. Elle peut devenir une excuse pour procrastiner en se donnant une fausse
impression d’organisation.

Activité 9
a

 –  Demander aux apprenants de retrouver dans le texte un verbe au gérondif.
 – Mettre en commun en groupe-classe.

Corrigé : en ayant – infinitif : avoir.

> cahier
Activité 7, p. 33

b

 –  Demander aux apprenants de retrouver dans le texte les trois expressions
demandées.
 – Mettre en commun en groupe-classe.

Corrigé : décharger le contenu de votre tête, libérer l’esprit, retrouver de l’espace 
mental.

> cahier
Activité 3, p. 33

c

 – Écrire au tableau : décharger.
 – Leur proposer de déduire sa construction en groupe-classe.

Corrigé : « décharger » est composé du préfixe dé- qui signifie qu’on enlève quelque 
chose, et du verbe « charger ».

> cahier
Activité 8, p. 33

Activité 10

 –  Demander à l’un des apprenants de lire la consigne de l’activité à voix haute.
Préciser aux apprenants qu’il s’agit d’expliquer leurs stratégies d’organisation et si
par exemple ils se considèrent comme bien organisés ou non.
 –  Inviter les apprenants à lire les expressions de l’encadré « Organiser » et vérifier
leur compréhension. Proposer de se servir de ces expressions pour rédiger leur
expérience.
 – Laisser un temps pour rédiger individuellement.
 –  Faire lire quelques expériences en classe en retravaillant si nécessaire la
prononciation.
 – Ramasser les productions.

Proposition de corrigé :
Avant, je n’étais pas une personne très organisée. Je procrastinais souvent et j’avais 
du mal à commencer et finir un travail ou une activité sans me disperser. Quand 
j’avais vraiment beaucoup de choses à faire dans la même journée, c’était très 
diþcile de m’organiser. Un jour, j’ai décidé que ça ne pouvait pas continuer comme 
ça. J’ai acheté un tableau blanc assez grand et je l’ai mis dans mon entrée. Sur ce 
tableau, j’écris tous les matins la liste des choses que je dois faire dans la journée. 
J’essaye de respecter au maximum ce que j’ai prévu. J’écris aussi la même liste 
dans un petit cahier que je mets dans mon sac. Quand je ne suis pas à la maison, je 
regarde régulièrement ce cahier pour ne pas oublier. Je coche petit à petit chaque 
tâche que j’ai faite. Je fais attention aussi au moment où je fais certaines activités : par 
exemple, je sais que je suis moins eþcace dans mon travail le matin, alors j’organise 
spécialement ma journée pour avoir assez de temps l’après-midi ou le soir ! Grâce à 
ce changement, j’ai l’impression que je peux mieux m’obliger à faire tout ce que j’ai 
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prévu. Mais parfois, j’aime aussi avoir des jours de week-end où je n’ai aucun plan 
précis… C’est très reposant !

Grille d’évaluation :

Je suis capable d’évoquer des stratégies d’organisation. …/4

Je suis capable de décrire mes capacités d’organisation avec les  
expressions proposées.

…/3

Je suis capable d’évoquer des habitudes. …/3

Activité 11

 – Faire lire la consigne et vérifier sa compréhension.
 – Diviser la classe en plusieurs petits groupes.
 –  Laisser les groupes choisir une célébrité eux-mêmes, ou leur proposer de piocher
des petits papiers indiquant le nom de diverses stars ou personnalités.
 –  Laisser un temps aux apprenants pour réfléchir et noter rapidement leur liste,
en s’aidant éventuellement d’Internet pour s’inspirer de la vie de la célébrité en
question.
 –  Proposer à chaque groupe de présenter sa liste à la classe. Retravailler si nécessaire 
prononciation et intonation.

Proposition de corrigé :
La to-do-list de la Reine d’Angleterre :

 – Nourrir et promener les chiens royaux.
 – 10 h : Vérifier le nettoyage des 52 chambres du palais.
 – Contrôler l’organisation de la cérémonie pour l’anniversaire du Prince de Galles.
 – 14 h : Inaugurer et visiter le nouveau musée d’art.
 –  16 h 30 : Recevoir tous les arrière-petits-enfants à Buckingham Palace pour un
goûter.
 – Choisir un nouveau modèle de chapeau pour la prochaine cérémonie.

Grille d’évaluation :

Je suis capable de présenter une to-do-list organisée. …/4

Je peux adapter les activités de la liste à la personnalité choisie. …/3

Je suis capable de me montrer original. …/3

> cahier
Activités 8, 9, 10 et 11, p. 33

LA FABRIQUE

Des mots 
Réfléchissez.

 –  Demander aux apprenants d’observer le mot « rigologie », puis de lire l’explication
qui suit sur le suþxe -logie.
 –  Les inciter à trouver d’autres mots construits sur le même principe qu’ils connaîtraient
déjà (sociologie, biologie, astrologie…).
 – Les amener à en déduire le sens de rigologie (science du rire).

Appliquez.
1. Sur le même principe, demander aux apprenants de déduire le sens des mots
proposés.

Corrigé :
a. science des numéros
b. science de la musique
c. science des volcans
d. science des techniques
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rigologie → rigo-logie

numérologie → numéro-logie

suf¿xe -logie = science de…

Au ta blea u !Au ta blea u !

2. Former des binômes et laisser un temps pour chercher le sens des mots proposés.
Laisser la possibilité d’utiliser des tablettes numériques ou leur smartphone pour
chercher des informations.

Corrigé :
science du vin = œnologie
science de l’être humain = anthropologie
science de l’environnement = écologie
science de l’Antiquité = science de l’Antiquité, pas de mot qui se termine en -logie
science de la peau = dermatologie

De la grammaire 
 – Demander aux apprenants d’observer les phrases proposées.
 – Leur faire lire en accentuant les mots soulignés et en gras.

Réfléchissez.
 –  En groupe-classe, leur demander de déduire les réponses aux questions posées
sur la construction mise en évidence.
 –  Pour la question b., écrire les phrases complètes du premier et du deuxième
exemple au tableau. Pour le premier exemple, faire observer la phrase : « On peut
[…] continuer à faire énormément de choses, tout en prenant le temps de faire
ces choses-là. » et demander de retrouver les deux actions dans la phrase. Puis
demander aux apprenants si les deux actions ont lieu en même temps.
 –  Pour la phrase du deuxième exemple, demander aux apprenants « Comment on
s’échauffe ? » pour leur faire déduire l’utilisation du gérondif.

Corrigé :
a. Le gérondif se forme avec la structure : en + participe présent
b. Il peut exprimer la simultanéité (dans le premier exemple, les deux actions ont lieu
en même temps) ou la manière (dans le deuxième exemple, il explique comment on
fait l’action principale).
c. Le mot « tout » accentue le fait que les deux actions sont simultanées.

en + participe présent

=> exprime la simultanéité
=> exprime la manière

→ On s’échauffe en pratiquant des respirations

= manière
→ … à faire des choses tout en prenant le temps

= simultanéité

Au ta blea u !Au ta blea u !

Appliquez.

1. Laisser un temps aux apprenants pour retrouver individuellement la conjugaison
au gérondif de chaque infinitif proposé, puis vérifier les réponses en groupe-classe.

Corrigé : en écrivant, en étant, en se mettant, en venant, en faisant.

2. Laisser les apprenants compléter les phrases puis leur demander de comparer
leurs réponses par deux avant de mettre en commun en groupe-classe.

Corrigé : a. En étant – b. En venant – c. en faisant – d. en se mettant – e. En écrivant 

page 54 
 15 minutes
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Des verbes

Observez.
Écrire les trois verbes au tableau.

charger

décharger

se charger

Au ta blea u !Au ta blea u !

Réfléchissez.
 –  Demander aux apprenants d’observer les différentes expressions proposées à
partir du verbe « charger ».
 – Leur laisser un temps par deux pour essayer de comprendre le sens de chacune.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé :
Charger un cheval = mettre quelque chose sur un cheval
Décharger un coffre = enlever quelque chose d’un coffre
Se charger d’un dossier = s’occuper / prendre la responsabilité d’un dossier

+ +
Demander aux apprenants ce que veut dire « se décharger de quelque chose » ? 
(Se libérer de quelque chose sur quelqu’un ou confier à quelqu’un le soin de ce qu’on 
devrait en principe accomplir)

Appliquez.
Faire compléter l’exercice avec le verbe approprié parmi ceux qui viennent d’être vus.

Corrigé : a. je m’en charge – b. déchargé – c. chargé

Des sons

 – Faire écouter la phrase proposée.
 – Demander aux apprenants d’observer l’intonation dans l’énoncé.
 –  Former des binômes et demander de créer trois phrases exprimant un conseil pour
s’organiser.
 –  Leur faire pratiquer la prononciation avec la voix descendante sur la dernière
syllabe.
 –  Proposer à chaque apprenant de prononcer une phrase à voix haute. Corriger
l’intonation si nécessaire.

Proposition de corrigé : 
Essayez de faire une liste des choses à faire  .
Notre conseil, c’est de choisir vos moments de détente et de travail  .
Organisez-vous pour finir votre tâche dans les temps  .

 piste 34

Ce qu’on conseille, c’est vraiment de se créer un rituel.

Au quotidien

Activité 1

 – Faire écouter les trois différentes situations une fois sans rien faire.
 – Faire lire les questions de l’activité.
 – Procéder à une deuxième écoute pour y répondre.
 – Laisser les apprenants échanger par deux sur ce qu’ils ont compris.
 – Corriger en groupe-classe.

page 54 
 10 minutes

page 54 
 10 minutes

p. 55

page 55 
 10 minutes
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Corrigé :

Contexte 1 : 
C’est qui ? Une femme.
C’est quoi ? Elle a participé à un cours de tai-chi et elle est détendue.
C’est où ? Elle sort de son cours et rencontre une copine. (suggestion)

Contexte 2 :
C’est qui ? Un homme.
C’est quoi ? Il décide quelque chose.
C’est où ? Chez lui, il parle à sa femme. (suggestion)

Contexte 3 : 
C’est qui ? Un homme.
C’est quoi ? Il est inquiet car il a beaucoup de choses à faire.
C’est où ? Au bureau.

 piste 35

Contexte 1 : Ah, je sors de mon cours de tai-chi. J’ai bien respiré. Je suis détendue et ça m’a fait du 
bien !
Contexte 2 : C’est décidé. Demain, je m’y mets !
Contexte 3 : J’ai du mal à respirer là… Oh là là, 72 mails à lire, trois réunions dans la matinée et je n’ai 
pas fini mon compte rendu…

Activité 2

a. 

 – Demander aux apprenants d’observer les différentes phrases écrites page 55.
 –  Faire lire la question de l’activité puis leur demander de retrouver individuellement
les expressions entendues pendant l’écoute et de les classer dans le tableau
proposé.
 – Mettre en commun en groupe-classe.

Corrigé :

Bien-être Mal-être Procrastination

Ça m’a fait du bien. 
Je suis (tellement) 
détendue.

J’ai du mal à respirer. Demain, je m’y mets.

b. 

Proposer ensuite de classer les autres phrases dans ce même tableau.

Corrigé :

Bien-être Mal-être Procrastination

Ça m’a fait du bien.
Je me sens tellement 
détendu(e).
C’est très reposant.
Je me sens vraiment, 
mais vraiment, soulagé(e).

J’ai du mal à respirer.
J’en ai ras-le-bol !
J’en peux plus !
Oh là là, vivement ce soir 
que je me couche !

Demain, je m’y mets.
Oh, puis non, tant pis, je 
ferai ça demain.
Écoute, là, je suis débordée, 
je verrai ça plus tard !
Je vais d’abord me 
reposer et après, on verra !

c. 
 –  Former des petits groupes et laisser les apprenants vérifier leurs réponses
ensemble.
 – Corriger en groupe-classe.

Activité 3

 –  Former des groupes de 4 dans la classe. Prendre un groupe en exemple. Disposer
trois chaises correspondant chacune à une partie du tableau proposé ci-dessus et
placer un apprenant sur chacune d’elles.

page 55 
 10 minutes
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 –  Demander à l’apprenant restant de faire une proposition comme dans l’exemple à
l’un de ses camarades, et veiller à ce que l’autre apprenant réagisse en fonction de 
sa chaise en utilisant une expression correspondante dans le tableau.
 –  Une fois l’exemple montré, et éventuellement répété avec les deux autres
apprenants du groupe, laisser les autres groupes reproduire le même schéma.
 –  Passer entre les groupes pour veiller au bon déroulement de l’activité et corriger
prononciation et intonation si nécessaire.

Proposition de corrigé : 
 – Proposition du premier apprenant : – Tu peux corriger mon devoir ?
 – Procrastination : – Écoute, là, je suis débordé(e), je verrai ça plus tard !
 – Bien-être : – C’est très reposant.
 – Mal-être : – J’en ai ras-le-bol !

Le jeu a pour but de : 
 – lire une phrase à voix haute ;
 – travailler sa voix ;
 – avoir une belle intonation ;
 – suivre une contrainte.

 –  Faire lire la consigne du jeu « Drôles de phrases ». Expliquer qu’il s’agit d’un jeu
pour travailler sa voix et son intonation.
 – Former des groupes dans la classe.
 – Préparer les différentes cartes qui devront être piochées.
 – Expliquer les consignes du jeu aux apprenants.
 –  Après s’être assuré que les consignes sont bien comprises, démarrer le jeu parmi
les différents groupes.
 – Passer entre les groupes pour veiller au bon déroulement de l’activité.
 – Consulter la fiche pédagogique p. 431.

Expliquer une qualité –  
Expliquer une conséquenceITUATIONS 3S

LA MINUTE PÉDAGOGIQUE
La compréhension écrite s’accompagne souvent d’interrogations 
sur le sens d’expressions non familières utilisées dans le texte. On 
recherche cependant la compréhension globale de l’apprenant avant 
tout, et non une compréhension fine.

Activité 1
a

 – Demander aux apprenants d’observer le titre du document 1.
 – Faire lire la question.
 –  Laisser un temps pour que chaque apprenant réfléchisse au sens de l’expression
employée.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : Être une charge pour quelqu’un signifie représenter un poids financier pour 
quelqu’un.

b

 –  Demander aux apprenants de lire le texte individuellement et de répondre en
relevant des passages du texte.
 – En petits groupes, leur proposer de comparer leurs réponses et leurs justifications.

page 55 
 15 minutes

p. 56-57

Bonne pratique 
J’encourage les apprenants 
à se concentrer sur le sens 
général du document et sur 
les expressions-clés deman-
dées dans les questions qui 
l’accompagnent. Je réserve 
les questions de vocabulaire 
non nécessaire à la compré-
hension pour après.

page 56 
 15 minutes
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Corrigé :
a. Elle est née dans un milieu défavorisé et sa mère devait faire vivre ses quatre filles
seule avec un salaire modeste.
b. Elle est de nature économe, alors que ses amies sont plus dépensières.
c. Parce que ces expériences ont contribué à sa maturité et lui ont beaucoup apporté.
d. Elle est optimiste : elle dit par exemple « Il ne faut jamais désespérer » ou « je ne
regrette absolument pas ce que j’ai vécu ».

De nombreux étudiants français cherchent à payer une partie ou la totalité des 
frais de leur vie quotidienne. Cela peut venir de leur situation familiale ou d’un 
simple désir d’indépendance. Les petits boulots les plus accessibles sont par 
exemple les services à la personne (baby-sitting, aide aux devoirs…) ou le travail 
en restauration rapide. Certains jobs très populaires sont limités à l’été, comme 
les travaux agricoles (cueillette de fruits, vendanges…) ou l’animation auprès 
d’enfants dans des centres de loisirs. En comparaison à d’autres pays, trouver 
un petit boulot n’est pas toujours facile en France car les offres ne sont pas 
fréquentes.

> cahier
Activité 1, p. 34

 
Activité 2 

a

 –  Laisser un apprenant se proposer pour être le médiateur et vérifier avec ses
camarades les réponses aux différentes questions de la première activité.
 –  Veiller au bon déroulement de la correction et suggérer des rectifications si
nécessaire.

b

 –  Demander aux apprenants de chercher individuellement le lexique proposé dans
le texte.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : Lexique du quotidien financier : milieu défavorisé, revenus, pension 
alimentaire, SMIC, allocations, jobs, être indépendante, être une charge, économe.

> cahier
Activité 2, p. 34

c

 –  Demander aux apprenants de lire les phrases proposées pour a. et b. et de repérer
dans le texte les éléments qui expriment leur cause (a.) et leur conséquence (b.).
 –  Puis laisser un temps pour que les apprenants relèvent d’autres expressions de
cause et conséquence.
 – Former des binômes pour vérifier les réponses.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : a. « car on n’a jamais pu l’être. » – b. « que je fais des heures supplémentaires 
avec plaisir. » – c. L’une des raisons pour laquelle […], c’est parce que […],  […] car si je 
l’ai fait en partant de rien […].

> cahier
Activités 4 et 5, p. 34 et 35

Activité 3

 – Faire lire la question.
 –  Laisser les apprenants échanger en groupe-classe. Selon les expériences de
chacun et le déroulement de l’activité, poser quelques questions de temps à autre
pour alimenter la discussion.

#culture

page 56 
 15 minutes

page 56 
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 – Faire lire la question et s’assurer de sa compréhension.
 – Demander aux apprenants de suggérer une réponse parmi les deux propositions.
 –  Désigner un apprenant pour vérifier la réponse à l’aide d’une tablette ou d’un
smartphone.

Corrigé : Le SMIC brut horaire est de 10,15 € au 1er janvier 2020 soit 1 539,42 € 
mensuels sur la base de la durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires. 

Activité 4

 – Faire observer le document 2.
 –  Demander aux apprenants de quel type de document il s’agit (une aþche pour une
série).
 –  Faire lire la question de l’activité puis laisser réfléchir en groupe-classe au
mot d’origine de « mytho » (mythomane). Donner la possibilité de chercher des
informations sur une tablette numérique ou leur smartphone.
 –  À partir de la définition de « mythomane » (qu’un apprenant désigné aura cherché
sur Internet ou que le professeur aura donnée à la classe), laisser les apprenants
faire des hypothèses sur l’histoire de la série Mytho.
 –  Laisser les apprenants échanger librement en petits groupes pour proposer leur
propre réponse à la question posée par l’aþche. Passer dans les groupes pour
apporter des corrections si nécessaire.
 –  Donner la parole à quelques apprenants pour qu’ils partagent leur opinion avec le
reste de la classe.

Proposition de corrigé : 
 Certaines personnes sont prêtes à mentir sur toute leur vie pour donner une image 
parfaite aux gens qu’elles aiment. Elles ne peuvent pas accepter la réalité facilement 
et préfèrent vivre dans leur imagination. C’est parfois une manière de se protéger.

> cahier
Activité 3, p. 35

Activité 5

 – Faire écouter le document 3 une fois sans rien faire.
 –  Faire écouter une deuxième fois et laisser les apprenants prendre des notes sur ce
qu’ils ont compris.
 –  Les laisser échanger en petits groupes sur ce qu’ils pensent avoir entendu et
compris.
 – Faire lire les questions de l’activité et vérifier leur bonne compréhension.
 – Faire écouter le document deux fois pour répondre aux questions.
 – Laisser les groupes échanger pour vérifier leurs réponses.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé :
a. Elle est mère de trois enfants. (Ce n’est pas dit dans le document, on le déduit de
l’aþche.)
b. On a besoin de mentir à l’adolescence pour se construire.
c. Les deux types de mensonges sont ceux qui nous font faire face à ce qu’on est et
ceux qui nous font faire face à ce qu’on fait/a fait en réalité.
Les mensonges sont comparés à des dominos. Ils deviennent « une baguette
magique ».
d. Pour Anne Berest, il est important qu’on soit à une frontière, que les gens ne jugent
jamais son personnage, qu’ils se disent « Moi aussi, je pourrais faire ça. »
Son personnage va toujours plus loin que ce que nous, on ferait.

 piste 36

Mytho, c’est la nouvelle série d’Arte. À l’heure des fake news et de la post-vérité, la chaîne se penche 
sur les effets du mensonge. Mais, au lieu d’en explorer les effets politiques, elle fait le choix du repli 
intime et familial. Mytho, une maman de trois enfants qui enchaîne, comme nous toutes, les journées 

+Culturpage 56 
 5 minutes

page 57 
 10 minutes
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de boulot, les courses, la bouffe, les lessives, les devoirs et les ados qui s’engueulent. Une femme 
qui ne va ni bien, ni mal, mais qui n’a plus d’espace ni d’oxygène, ni amour, en fait. Parce qu’elle en 
donne de l’amour mais que les autres, bah, les autres oublient de le lui rendre. Et voilà que se profile 
notre terreur à toutes : le cancer du sein. En fait non, elle n’a rien, et puis, si, tant pis, on n’aura qu’à 
faire comme si. Mytho ou comment être prise au piège d’un gros pipeau. Quoique. Mytho, une série 
oxymore sur la maladie qui soigne et sur le mensonge qui dit vrai […]
– Bonjour à tous les deux, bonjour Anne Berest, c’est vous qui avez écrit Mytho, soyez la bienvenue.
– Merci, bonjour.
– Bonjour à Fabrice Gobert, c’est vous qui l’avez mis en scène.
– Bonjour […]
–  Alors pourquoi c’est une série chorale ? Et bien, euh, tout simplement parce que le problème du

mensonge, mais j’imagine du coup son intérêt en termes de scénario, c’est l’effet papillon, c’est la
réaction en chaîne que le mensonge de l’un entraîne sur les autres. Anne Berest.

–  Oui, en fait, on va se rendre compte que la famille est le premier endroit, le premier lieu du
mensonge. Euh… en fait, peut-être qu’à l’adolescence, même, je dirais qu’on a besoin de mentir 
pour se, pour se construire. Et, petit à petit, c’est comme un domino : un mensonge en entraîne un
autre qui en entraîne un autre... Et on explore, sans juger, à la fois les vertus du mensonge, parce
qu’au début, c’est comme une baguette magique pour Elvira.

– Oui.
–  Et en même temps, on va aussi dire qu’il y a des résultats, des conséquences au mensonge, et que

si on joue avec le feu, on se brûle […]
–  Alors, chaque membre de la famille va, du coup, être confronté à ses petits et à ses grands

mensonges […] Il y a deux types de mensonges, et, du coup, deux types de vérité qui, euh, sont
explorés dans cette série. C’est faire face à ce qu’on est et faire face à ce qu’on fait ou à ce qu’on a
fait, en réalité. Anne Berest.

–  Hum… oui, en effet, le mensonge, c’est un mot pour dire beaucoup de choses, comme la jalousie,
d’ailleurs. Et elle... Et ce qui était important pour moi, c’est qu’on soit toujours à une frontière, qu’on
ne juge jamais le personnage, qu’on se dise à chaque fois « oui, tiens, c’est vrai, moi je pourrais faire
ça ». Mais elle, et c’est ça qui est beau dans la fiction, elle va toujours un peu plus loin que ce que
nous, on ferait. C’est pour ça qu’on a envie de la suivre.

France Inter

+ +
Proposer aux apprenants de prendre connaissance de la transcription du document 
à la maison, en écoutant une nouvelle fois le document en même temps.

Activité 6

 –  Faire lire les questions de l’activité. Préciser que chacune demande de relever un
élément spécifique du discours dans le document.
 – Faire écouter une fois le document, puis une autre fois pour vérifier.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : a. « parce que le problème du mensonge, […] c’est l’effet papillon. Et petit 
à petit, c’est comme un domino. Si on joue avec le feu, on se brûle. », « c’est pour 
ça qu’on a envie de la suivre », « parce qu’au début c’est comme une baguette 
magique », « parce qu’elle en donne de l’amour » – b. du coup. – c. Entraîner : C’est la 
réaction en chaîne que le mensonge de l’un entraîne sur les autres. […] un mensonge 
en entraîne un autre qui en entraîne un autre.

> cahier
Activité 8, p. 35

Activité 7

 –  Faire lire la consigne et proposer d’indiquer par une flèche montante ou descen-
dante l’intonation sur les syllabes mises en évidence dans les phrases.
 –  Faire écouter l’extrait du document 3 une fois pour repérer, une autre fois pour
vérifier.
 – Former des binômes pour comparer les réponses.
 – Corriger en groupe-classe.

Proposition de corrigé : 
 – Mytho, c’est la nouvelle série d’Arte.
 – Le mensonge, c’est un mot pour dire beaucoup de choses.

 piste 37

Mytho, c’est la nouvelle série d’Arte.
Le mensonge, c’est un mot pour dire beaucoup de choses.

> cahier
Activités 6 et 7, p. 35

page 57 
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Activité 8 

 –  Demander à l’un des apprenants de lire la consigne de l’activité à voix haute. Pré-
ciser aux apprenants qu’il s’agit d’expliquer leur expérience concernant le men-
songe : ce qu’ils en pensent, quel genre de mensonge ils ont déjà dit…
 –  Inviter les apprenants à lire les expressions de l’encadré « Expliquer une consé-
quence » et vérifier leur compréhension. Expliquer « l’effet papillon » : voir #Culture
ci-dessous).
 – Proposer de se servir de ces expressions pour rédiger leur expérience.
 – Laisser un temps pour rédiger individuellement.
 –  Faire lire quelques expériences en classe en retravaillant si nécessaire la pronon-
ciation. Ramasser les productions.

L’eýet papillon
L’expression nous vient de l’anglais « butterfly effect » tirée d’une conférence 
d’Edward Lorenz. L’effet papillon est matérialisé par une chaîne d’événements 
qui se suivent les uns les autres et dont le précédent influe sur le suivant. Ainsi, 
on part d’un événement insignifiant au début de la chaîne pour arriver à une 
chose catastrophique (ou du moins très différente de la première) à la fin.
Exemple : « Le battement d’ailes d’un papillon au Brésil peut-il provoquer une 
tornade au Texas ? » (titre d’une conférence d’Edward Lorenz).

Activité 9 

 – Former des groupes dans la classe.
 – Faire lire la consigne et vérifier sa compréhension.
 –  Proposer que dans chaque groupe un apprenant soit l’invité, et les autres les
membres d’une famille.
 –  Laisser un temps de préparation pour décider du type de mensonge, de la situation
qui a suivi, etc. Proposer d’utiliser encore une fois les expressions de l’encadré
« Expliquer une conséquence ».
 –  Chaque groupe propose sa situation devant la classe. Apporter des corrections si
nécessaire.

Proposition de corrigé : 
–  Chez nous, il y a eu quelques problèmes l’année dernière. Notre fille aînée a

rencontré des diþcultés au lycée. La pression du bac, des résultats… elle a
commencé à avoir des mauvaises notes. Elle a toujours été habituée à bien réussir
donc ça a provoqué un choc chez elle. Elle n’a pas osé nous en parler. Elle a caché
tous ses mauvais résultats et a menti sur ses notes. C’était comme un domino, elle
ne pouvait plus dire la vérité. Tout semblait aller très bien et nous étions contents
d’elle. Mais un jour, son professeur de mathématiques nous a proposé un rendez-
vous et c’est là que nous avons appris la vérité. Elle nous a expliqué en pleurant
qu’elle ne voulait pas nous inquiéter. C’est la raison pour laquelle elle n’avait pas
réussi à parler de ses problèmes à cause de ça.

–  Oui, je comprends, parfois c’est diþcile de parler de ça à ses parents. Moi aussi, il y
a eu des examens que je n’ai pas réussis et je n’avais pas envie de montrer ça à ma
famille. Elle a caché ses résultats pendant combien de temps ?

–  Environ trois mois. Heureusement, le professeur nous en a parlé avant que ça
devienne vraiment compliqué.

– Et aujourd’hui, ça va mieux ? Qu’est-ce qu’elle fait ?
-  Elle a finalement réussi son bac avec des notes très correctes ! Elle est partie

étudier à Bordeaux maintenant. À l’université, elle se sent très bien et il y a moins de
pression pour elle. On est soulagés !

Grille d’évaluation :

Je suis capable d’expliquer une situation problématique. …/4

Je suis capable d’utiliser les expressions de conséquence. …/3

Je suis capable d’apporter des précisions quand on me pose une question. …/3

page 57 
 15 minutes
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+ +
Proposer aux apprenants l’activité « Deux vérités, un mensonge » : écrire d’abord 
trois phrases sur soi et les prévenir que parmi celles-ci se cache un mensonge. Leur 
demander de deviner quelle phrase est fausse. Puis leur laisser quelques minutes 
pour réfléchir de la même manière à trois phrases les concernant, avec parmi elles 
une phrase fausse. Leur conseiller de les noter sur un papier. À tour de rôle, chaque 
apprenant énonce ses trois phrases et les autres apprenants devinent laquelle est 
un mensonge.

> cahier
Activités 9, 10 et 11, p. 35

LA FABRIQUE

Des mots 
 – Lire les groupes de mots du corpus.
 –  Demander aux apprenants d’observer les phrases proposées. Les faire lire par un
ou deux apprenant(s).

Réfléchissez.
a. Demander aux apprenants de retrouver le mot entier pour chaque abréviation
(mythomane, adolescent).
b. Leur proposer de chercher par deux d’autres abréviations qu’ils connaîtraient.

mythomane

adolescent

Au ta blea u !Au ta blea u !

Appliquez.
1. 

 –  Expliquer aux apprenants que lorsqu’ils consultent un dictionnaire français, ils vont
rencontrer très souvent des abréviations.
 –  Leur proposer de regarder la liste des abréviations proposées dans l’activité et
chercher les mots entiers auxquels elles correspondent.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé :
a. adjectif – b. adverbe – c. nom – d. exemple – e. latin – f. verbe – g. féminin –
h. masculin

2. 
 – Faire lire la consigne.
 –  Former des binômes pour proposer un mot et sa définition en utilisant les
abréviations de l’activité précédente.
 –  Les faire écrire sur une feuille à répertorier dans un classeur ou dans un répertoire
par ordre alphabétique qui deviendra le dictionnaire de la classe.

Proposition de corrigé : 
Mensonge (n. masc.) : Parole qui n’est pas vrai. (ex. : Tu dis des mensonges, tu n’étais 
pas en classe hier !)

De la grammaire 
Réfléchissez.

 – Demander aux apprenants d’observer les phrases proposées.
 –  Les laisser déduire quelles expressions expriment la cause et lesquelles la
conséquence.

Corrigé :
Expressions de cause : car, l’une des raisons pour laquelle, parce que.
Expressions de conséquence : tellement… que.

p. 58
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Appliquez.
1. 

 –  Demander aux apprenants d’observer les phrases proposées et de retrouver
le mot de connexion dans la phrase, puis de préciser s’il exprime la cause ou la
conséquence.
 – Corriger en groupe-classe.
 –  Demander ensuite d’inverser l’ordre des propositions pour former de nouvelles
phrases avec un autre connecteur exprimant la cause/conséquence.
 – Mettre une nouvelle fois en commun.

Il ne faut jamais désespérer, car tout le monde
conséquence

peut le faire s’il le veut vraiment.
cause

Cause et conséquence sont liées 
=>  on peut inverser la phrase avec une expression 

de conséquence.

Tout le monde peut le faire s’il le veut vraiment,
cause

donc il ne faut jamais désespérer.
conséquence

Au ta blea u !Au ta blea u !

Corrigé :
a. donc exprime la conséquence. Phrase inversée : J’ai de l’argent parce que j’ai
toujours travaillé.
b. Comme exprime la cause. Phrase inversée : Je l’aide à trouver un emploi car il a
besoin d’argent.
c. C’est pour cette raison que exprime la cause. Phrase inversée : L’une des raisons
pour laquelle il n’est plus mon ami, c’est parce qu’il ment beaucoup.
d. Car exprime la cause. Phrase inversée : Les acteurs sont tellement bons que la
série est réussie.
2.

 – Faire lire la consigne.
 –  Former des groupes et laisser les apprenants échanger sur les causes et les
conséquences des mensonges selon eux. Leur demander de nommer un
rapporteur pour noter les différentes idées.
 –  Demander à chaque rapporteur d’exprimer les idées de chaque groupe. Corriger la
prononciation et l’expression si nécessaire.

Des verbes

Réfléchissez.
 – Demander aux apprenants d’observer les phrases proposées.
 – Proposer aux apprenants d’associer les verbes à leur sens.

Corrigé :
Provoquer : Son mensonge risque d’entraîner une catastrophe.
Emmener : Il m’entraîne dans ses soirées.
Faire des exercices sportifs : Je m’entraîne pour une compétition.

Appliquez.
 – Demander aux apprenants d’observer les verbes proposés.
 –  Leur demander de retrouver les deux verbes qui expriment spécifiquement la
conséquence.
 –  Proposer que chacun écrive une phrase contenant l’un de ces deux verbes et
exprimant la conséquence.

Proposition de corrigé : causer, déclencher.
Exemple : Cette rumeur a déclenché un grand nombre de critiques.

page 58 
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Des sons

Réfléchissez.
 – Écouter les deux phrases proposées.
 –  Former des binômes et faire réfléchir à l’intonation dans chacune. Faire réécouter
si nécessaire.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé :
a. Dans la première phrase, il y a deux groupes de mots. Dans la deuxième phrase, il
y a trois groupes de mots.
b. La voix monte ou descend sur les syllabes écrites en gras dans les phrases.
c. La voix monte quand la phrase n’est pas terminée, et descend quand elle est
terminée.

Appliquez.
 –  Laisser un temps aux apprenants pour s’entraîner individuellement à prononcer les
phrases.
 –  Écouter quelques apprenants et corriger la prononciation ou l’intonation si
nécessaire.

 piste 38

Mytho, c’est la nouvelle série d’Arte.
Le mensonge, c’est un mot pour dire beaucoup de choses.

+ +
Préparer puis montrer d’autres exemples d’intonation montante dans le groupe au 
milieu de la phrase pour renforcer la compréhension des étudiants.

> cahier
Mémo, p. 36 et 37

L’opinion

Activité 1

 Faire lire par plusieurs apprenants les différentes opinions accompagnant les 
illustrations. 

a.

Faire lire la consigne puis demander aux apprenants de relire individuellement et de 
choisir trois opinions qu’ils partagent. 

b.

 –  Proposer aux apprenants de réfléchir à un exemple de situation ou d’expérience
pour chacune de ces opinions.
 –  Leur indiquer l’encadré « Introduire un exemple » et vérifier leur compréhension
des expressions. Les inciter à utiliser ces expressions pour parler de leurs différents
exemples.
 –  Laisser un temps aux apprenants pour se préparer individuellement en prenant
des notes.

Proposition de corrigé : 
De plus en plus de gens procrastinent. ➜ Je suis d’accord avec cette opinion. On voit 
par exemple de plus en plus de gens passer du temps sur les réseaux sociaux au lieu 
de travailler ou faire leurs devoirs.

 
Activité 2 

 –  Former des petits groupes qui ont le maximum d’opinions en commun et désigner
un rapporteur dans chacun.
 –  Laisser un temps aux apprenants pour échanger dans chaque groupe. Passer dans

page 58 
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les groupes pour veiller au bon déroulement de l’activité. Apporter des corrections 
si nécessaire.
 –  Demander à chaque rapporteur de transmettre par écrit l’opinion et les exemples
du groupe.

Proposition de corrigé : 
Elles sont dépensières parce qu’elles n’ont pas conscience de la réelle valeur de 
l’argent. ➜ Nous sommes d’accord avec cette opinion. 
On peut prendre l’exemple des enfants qui vivent dans des familles riches pensent 
que tout est disponible et facile à acheter.
Les personnes qui n’ont pas de problèmes financiers iront facilement dans des 
restaurants chers avec leurs amis. 
Les personnes en diþculté financière qui doivent faire attention à l’argent sortent 
moins et comprennent mieux la valeur de l’argent en limitant les dépenses.

Grille d’évaluation :

Je suis capable de m’exprimer clairement. …/2

Je suis capable de restituer fidèlement les idées du groupe. …/4

Je suis capable de réutiliser les expressions introduisant un exemple. …/4

 
Activité 3 

 –  Choisir un apprenant au hasard et lui proposer de tirer au sort les notes de l’un des
groupes.
 –  Lui faire lire les différents exemples et laisser les apprenants réagir pour exprimer
leur accord ou leur désaccord.
 – Proposer de faire un classement des exemples proposés en les notant au tableau.
 –  Demander aux apprenants de produire un écrit sur le sujet dont ils viennent de
discuter, d’utiliser les exemples répertoriés et de les renforcer avec de nouvelles
idées.
 – Ramasser les productions.

Proposition de corrigé : 
Elles sont dépensières parce qu’elles n’ont pas conscience de la réelle valeur de 
l’argent.
➜ Je suis d’accord avec cette opinion. On peut prendre plusieurs exemples : les
familles qui n’ont pas besoin de s’inquiéter de l’argent tous les jours vont faire moins
attention à leurs dépenses en sorties, en vêtements, etc. Si des enfants naissent et
vivent dans une famille plutôt riche, ils ont très facilement tout ce qu’ils veulent car la
dépense n’est pas une diþculté. Cet exemple montre bien que quand ils grandissent,
ils risquent de ne pas comprendre que l’argent représente quelque chose de différent
pour d’autres et que tout n’est pas disponible sans réfléchir pour tout le monde. C’est
comme si la vie était un jeu, parfois. On peut s’amuser, faire des activités, voyager si
facilement et sortir sa carte bancaire pour payer. On ne se pose pas de questions.
Pour les personnes qui ont des diþcultés financières, l’argent disponible a une valeur
concrète et on ne peut pas l’utiliser n’importe comment. Il faut faire attention à tout.
Je vous donne un autre exemple : certains n’achèteront pas une nouvelle paire
de baskets s’ils en ont déjà une en bon état. Ils attendront le dernier moment pour
remplacer cette paire. Je pense que ces personnes économes ont peut-être plus
conscience de la valeur de l’argent parce qu’ils utilisent ce qu’ils ont au maximum.

Grille d’évaluation :

Je suis capable de présenter une opinion. …/2

Je suis capable de réutiliser les exemples proposés par le groupe dans mon 
écrit.

…/4

Je suis capable de proposer d’autres idées et expériences personnelles pour 
compléter mon récit.

…/4
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 –  Expliquer aux apprenants le principe du jeu d’association : un apprenant formule
un mot, et les autres doivent successivement en formuler un autre qui garde un
certain rapport avec le mot proposé.
 –  Laisser un temps aux apprenants pour réaliser le jeu. Passer dans les groupes pour
veiller au bon déroulement de l’activité. Apporter des corrections si nécessaire.

Activité 1

Demander aux apprenants d’observer la couverture du livre et de la décrire 
rapidement, puis d’imaginer comment serait la vie dans cet environnement.

Proposition de corrigé : On voit un paysage de montagne. Au premier plan, on voit 
une petite maison posée sur la roche, au bord du vide. Cela doit être diþcile de 
vivre en altitude de cette manière. L’air doit être froid, et l’accès à cette maison est 
certainement compliqué. Cela doit aussi être diþcile de trouver de la nourriture.

 
Activité 2 

 Demander aux apprenants de lire les questions a. et b. Vérifier la compréhension.

 Individuellement
 – Laisser un temps aux apprenants pour lire l’extrait et répondre aux questions.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : a. La narratrice a choisi volontairement ces conditions : « elle s’impose un 
entraînement physique et spirituel intense dans des conditions extrêmes », « ma 
décision […], vouloir m’installer dans des conditions diþciles. », « Je l’ai soigneusement 
choisie. Je lui ai accordé mon assentiment le plus profond. » – b. Le corps de la 
narratrice subit les conditions diþciles mais s’adapte : « en frottant et raclant 
l’enveloppe de mon corps, qui résiste et s’adapte […] »

 En groupes
 – Laisser les apprenants lire les questions c. et d. Vérifier leur compréhension.
 –  Former des groupes et laisser les apprenants relever des éléments dans le texte
pour répondre aux questions.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : c. « en frottant et raclant » – d. Son refuge lui apporte de l’autonomie, un lieu 
couvert, chauffé et qui la protège.

 – Faire lire la question e. Vérifier sa compréhension.
 –  Faire lire l’encadré « Exprimer une intention » et encourager les apprenants à se
servir des expressions dans leur échange.
 –  Former des binômes et laisser les apprenants échanger librement sur les sujets
proposés. Passer entre les groupes et veiller au bon déroulement de l’activité.
Apporter des corrections si nécessaire.
 –  Demander à un apprenant de chaque groupe de restituer les idées qui ont été
avancées pendant la discussion.

Proposition de corrigé : Je pense que sa décision est surprenante mais je peux la 
comprendre : elle veut se donner un défi unique pour apporter un sens différent à 
sa vie. Pourtant, moi je ne pourrais pas faire comme elle. Je me sentirais mal à l’aise 
de me retrouver seul(e) dans la nature comme elle et ce serait diþcile pour moi de 
supporter la solitude.

Céline Minard, née en 1969 à Rouen, écrit des romans de fiction, parfois même 
de science-fiction. Son ouvrage intitulé Faillir être āingué, publié en 2013, a reçu 
de nombreux prix littéraires. 
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Activité 3

 – Faire lire la consigne et vérifier la compréhension de l’exercice demandé.
 –  Faire lire la partie « Aide à l’écriture » en bas de la page et conseiller aux apprenants
de se mettre le plus possible dans la peau du personnage.
 –  Proposer aux apprenants de noter d’abord leurs idées sous forme de mots et de
simples expressions sur un brouillon.
 –  Une fois cette première étape finie, leur demander de rédiger une page du journal
intime sur le même modèle que l’extrait du roman.
 – Faire lire quelques productions par des apprenants.
 – Ramasser les productions finales.

Proposition de corrigé : Voilà déjà plusieurs mois que je vis accroché(e) à ma 
montagne. Les cris des animaux et le souÿe du vent dans le toit de mon abri sont 
devenus des sons familiers. Je me suis totalement habitué(e) à cet environnement 
et mon corps subit moins les attaques du froid. Je ressens une étrange sensation de 
bien-être quand je me réveille le matin. Cependant, je sens que je perds la notion 
de défi qui m’a donné envie de commencer cette aventure. J’avais l’intention d’aller 
au-delà de mes limites mais ma situation devient presque confortable. Ce n’est pas 
pour cela que je suis venu(e) vivre ici. J’ai donc décidé de me créer un nouveau défi : 
dans trois jours, je partirai passer une nuit dehors. Les températures sont un peu plus 
acceptables et j’ai préparé tout l’équipement nécessaire. Il me faudra certainement 
affronter de nouveaux imprévus. Si l’expérience est intéressante, je pourrai la répéter 
plusieurs fois à l’avenir…

Grille d’évaluation :

Je suis capable de rédiger une expérience dans un journal intime. …/4

Je suis capable d’exprimer mes sentiments à propos d’une expérience. …/3

Je suis capable d’évoquer une décision. …/3

#LaMinuteCulturelle

Choisir la formule en fonction du temps imparti et de l’intérêt du groupe pour  
l’activité. 

 Vous avez 2 minutes ?
Laisser les apprenants prendre un moment pour dresser la liste de situations 
d’isolement les plus extrêmes qu’ils connaissent.

 Vous avez 5 minutes ?
Former des binômes et laisser les apprenants mettre en commun par deux leurs 
listes. Leur demander de choisir une seule idée, par exemple celle sur laquelle ils 
sont le plus d’accord.

 Vous avez 15 minutes ?
 Chaque binôme présente à la classe son idée et explique son choix. Noter les idées 
au fur et à mesure au tableau pour que la classe puisse élire la situation la plus 
extrême à la fin de toutes les présentations.

+ +
Proposer aux apprenants de discuter de ce qu’ils décideraient de faire et où ils iraient 
s’ils voulaient s’isoler du monde temporairement.

MissionMission

 –  Lire La question #3.
 –  Expliquer les modalités (temps, activité en groupes, objectif, stratégie).

page 60 
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 –  Lire l’encadré « Médiation » et expliquer que le but est de donner une explication
sur une situation à l’aide d’exemples.
 –  Lire la consigne. Si la méthode ikigaï n’est pas connue, en donner une définition
ou laisser quelques instants pour qu’un apprenant recherche le mot sur son
smartphone. Laisser ensuite quelques minutes aux apprenants pour se concerter.

1. 
 – Constituer des groupes.
 –  Demander aux apprenants de réfléchir aux différentes catégories en prenant des
notes. Les inciter à utiliser les expressions pour donner un exemple vues dans la
partie « L’opinion » de l’unité, page 59.

2. 
 –  Demander aux apprenants de réfléchir ensuite aux raisons d’utiliser la méthode
ikigaï, en s’appuyant sur les expressions pour « Choisir d’agir », page 51, et « Exprimer
une conséquence », page 57, vues dans l’unité.
 –  Leur préciser de sélectionner la meilleure parmi les différentes propositions, puis
de choisir dans chaque groupe une personne qui prendra le rôle de présentateur
(d’émission télé, de radio…) et une autre qui sera le testeur de la méthode ikigaï.

3. 
 –  Sous la forme d’un dialogue, demander à un présentateur et un testeur de
s’exprimer devant la classe.
 –  Désigner un apprenant qui contrôlera le temps de parole à respecter. Le présen-
tateur est chargé d’expliquer la méthode puis d’inciter le testeur à corroborer ses
propos par des exemples personnels à propos de cette méthode.
 – Répéter l’activité pour le duo présentateur/testeur de chaque groupe.

Grille d’évaluation par les pairs :

L’apprenant se montre enthousiaste dès le départ. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant reste souriant et positif pendant la présentation. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant parle pendant 3 minutes sur le sujet donné. 0 0,5 1 1,5 2

L’apprenant peut expliquer avec des exemples.  0 0,5 1 1,5 2

Ce que dit l’apprenant est intéressant. 0 0,5 1 1,5 2

Grille d’évaluation pour l’enseignant :

L’apprenant se montre convaincant et le reste pendant la 
présentation.

0 1 2 3 4

L’apprenant parle pendant 3 minutes sur le sujet donné, de 
façon spontanée.

0 1 2 3 4

L’apprenant cherche à pousser ses interlocuteurs à choisir 
d’agir.

0 1 2 3 4

L’apprenant peut expliquer les conséquences d’un choix. 0 1 2 3 4

Ce que dit l’apprenant est intéressant. 0 1 2 3 4

L’ikigaï est une méthode japonaise dont le nom pourrait se traduire par « joie de 
vivre » ou « raison d’être ». Il s’apparente à une philosophie de vie, permettant 
de trouver le métier fait pour chacun, et d’accéder ainsi au bonheur.
L’ikigaï se veut être la réponse à la question : « Pourquoi je me lève le matin et 
pourquoi ma vie vaut la peine d’être vécue ? »
Selon Christie Vanbremeersch, auteure du livre Trouver son ikigaï, chaque 
personne a sa propre « mission de vie », il suþt de la trouver. Pour chacun, 
elle est à la croisée des quatre chemins : ce que vous adorez faire, ce dont le 
monde a besoin, ce pour quoi vous pouvez être payé(e), et ce pour quoi vous 
êtes doué(e), définis dans la Mission.

#culture
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mémo
Lexique

 – Constituer des groupes.
 –  Lire la stratégie et préciser aux apprenants qu’ils vont essayer de l’appliquer en
classe mais qu’elle est également valable pour un travail de mémorisation à la
maison.

Activité 1

 –  Demander aux apprenants de lire attentivement le mémo puis de répondre aux
questions de l’activité en le cachant, avec deux exemples à chaque fois.
 – Vérifier ensuite les réponses proposées en binômes.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : a. Enchaîner une journée de travail, enchaîner les petits boulots. – b. Vaincre 
le mal du siècle, vaincre une maladie. – c. Décharger/recharger ses batteries, 
décharger/recharger le contenu de sa tête. – d. Faire les courses/lessives/la bouffe, 
faire des heures supplémentaires. – e. Toucher le fond, toucher le SMIC.

Activité 2
a

 –  Demander aux apprenants de regarder de nouveau le mémo pour retrouver des
expressions synonymes à celles proposées.
 – Vérifier ensuite les réponses proposées en binômes.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : Un salaire = un revenu – Un travail = un boulot ou un job – Une fatigue = un 
épuisement – Se disputer = s’engueuler – Repousser au lendemain = procrastiner

b

 –  Proposer aux apprenants de réfléchir à des exemples personnels pour chacune
des expressions de l’activité.
 – Former des petits groupes pour comparer les exemples proposés.
 – Demander à quelques apprenants de proposer leur exemple à la classe.

Proposition de corrigé : Ce boulot ne me permet pas d’avoir des revenus corrects à la 
fin du mois. L’épuisement au travail est un sujet dont il faut se méfier. Il pense arrêter 
ce job car il se dispute souvent avec son responsable. Je regrette d’avoir procrastiné 
toute la journée samedi : je dois passer mon dimanche à finir un dossier.

Le gérondif 

Activité 1

 –  Laisser les apprenants prendre connaissance de l’encadré sur le gérondif. Vérifier
sa bonne compréhension.
 –  Laisser un temps pour répondre aux questions a  et b . Préciser qu’ils doivent
compléter les gérondifs avec un exemple dans la phrase de la question b .
 – Former des petits groupes pour vérifier les réponses.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : en étant, en ayant, en sachant

Proposition de corrigé : En étant toujours organisé, en ayant une to-do-list précise et 
en sachant bien comment réaliser mes objectifs, je ne procrastine jamais !

Activité 2

 – Faire lire la consigne.
 – Laisser un temps aux apprenants pour conjuguer les verbes proposés au gérondif.
 – Former des binômes pour comparer les réponses.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : a. en courant – b. en souriant – c. en lisant – d. en écrivant – e. en faisant

p. 62-63
page 62 
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La cause et la conséquence
Activité 1

 –  Laisser les apprenants prendre connaissance de l’encadré sur les expressions de
cause et conséquence. Vérifier sa bonne compréhension.
 –  Demander aux apprenants d’observer individuellement les phrases proposées et
de répondre aux questions a. et b.
 – Corriger en groupe-classe.

Corrigé : a. La cause positive est « Grâce à toi » et la négative « À cause de cela ».
b. La première phrase est à l’oral (« du coup »), la deuxième à l’écrit (« par conséquent »).

 Activité 2

 – Faire lire la consigne et s’assurer de sa bonne compréhension.
 –  Former des binômes et laisser les apprenants réfléchir à cinq ou six phrases expri-
mant la cause et la conséquence pour poursuivre l’histoire.
 – Demander à plusieurs binômes de raconter leur version à la classe.
 – Noter quelques exemples de phrases utilisées au tableau.

Proposition de corrigé : Elle a raconté qu’elle avait un cancer du sein. Donc les gens ont 
eu pitié d’elle. Comme elle était très satisfaite qu’on s’intéresse à elle, elle a continué 
à raconter de nouveaux mensonges. Cela a entraîné encore d’autres mensonges et 
elle ne pouvait plus s’arrêter. Un jour, pourtant, ses enfants ont découvert la vérité. À 
cause de cela, ils ne lui ont plus fait confiance. Cette situation a provoqué une prise 
de conscience : elle a compris qu’elle ne pouvait plus continuer comme cela.

La phrase déclarative (non terminée et terminée)

Activité 1

 –  Laisser les apprenants prendre connaissance de l’encadré sur la phrase déclarative
non terminée puis celui sur la phrase déclarative terminée. Vérifier leur bonne
compréhension.
 –  En groupe-classe, leur demander d’écouter les différentes phrases et d’indiquer si
elles sont terminées ou non et justifier pourquoi.

Corrigé :
a. Phrase non terminée. – b. Phrase terminée. – c. Phrase terminée.– d. Phrase non
terminée.

 piste 40

a. La jalousie, c’est un sentiment, …
b. La joie, c’est un sentiment.
c. La colère, c’est une émotion.
d. La peur, c’est une émotion, …

Activité 2

 – Faire lire la consigne.
 –  Demander aux apprenants de réfléchir à une phrase décrivant une série qu’ils
apprécient.
 –  Leur préciser de marquer également par écrit les groupes de mots, les syllabes
accentuées et l’intonation montante ou descendante.
 – Les laisser brièvement s’entraîner à prononcer leur phrase.
 –  En groupe-classe, laisser chacun prononcer sa phrase à tour de rôle. Veiller à la
correction de la prononciation et de l’intonation.

Proposition de corrigé : Stranger things  , c’est une série  avec beaucoup de mystère  .

> cahier
Fabrique des mots, p. 36

Fabrique des textes, p. 37, 

Bilan linguistique, p. 38 et 39

Préparation au DELF, p. 40 et 41

page 63 
 10 minutes

page 63 
 15 minutes

page 63 
 5 minutes

page 63 
 5 minutes
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TEST 3
GRAMMAIRE

1 Transformez le verbe au gérondif. 5 points

1. Il a fini l ’examen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (regarder) sa montre toutes les cinq minutes.

2. Elle adore faire la cuisine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (écouter) de la musique classique.

3. Ce soir, je préfère me détendre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (prendre) un bon bain.

4. Si tu as mal à la gorge, soigne-toi avec des médicaments et . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (boire) du lait au miel.

5. Ferme la porte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (sortir), s’il te plaît.

2 Reliez les phrases avec une expression de cause ou de conséquence. Variez les expressions utilisées.  5 points

1. Elle a dépensé beaucoup d’argent ce mois-ci. Elle doit être économe le moins prochain.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Elle est arrivée en retard au bureau. Il y a eu un accident dans sa rue.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Le concert a été annulé. Les spectateurs seront remboursés dans les prochaines semaines.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Tu as ton permis maintenant. Tu vas pouvoir conduire la voiture de ta mère.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Il a arrêté de faire des heures supplémentaires au travail. Il passe plus de temps avec ses enfants.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LEXIQUE

1 Associez un mot à une définition. 5 points

faire un burn-out I procrastiner I mentir I toucher le SMIC I le lâcher-prise 

1. Recevoir le salaire minimum prévu par la loi française ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Ne pas dire la vérité ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Remettre quelque chose au lendemain ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Être dans un état d’épuisement physique ou psychique ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. État où on accepte de ne plus tout contrôler ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 Complétez les phrases avec un des mots de la liste. 5 points

revenu I petit boulot I débordée I économe I détente 

1. Cette année, elle a décidé d’être . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  pour pouvoir voyager en été.

2. Après plusieurs mois chargés au travail, il a voulu passer un moment de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  à la 

montagne avec sa famille.

3. Sa famille n’a qu’un faible . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  alors ils font très attention à leurs dépenses.

4. Avec les courses, les devoirs des enfants et le dîner à préparer, elle est souvent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  le soir.

5. Après son travail principal, elle enchaîne avec un . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  au supermarché pour gagner sa vie.

PHONÉTIQUE 

1 8  I Écoutez et indiquez si ces phrases affirmatives sont terminées ou non terminées. 5 points

1. La liberté, c’est une notion… ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. S’aérer l ’esprit, c’est important… ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Le yoga, c’est une pratique… ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Le burn-out, c’est diþcile d’en parler… ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Ado, c’est une abréviation… ➜ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Téléchargez les audios des tests sur 
latelier-niv-b1-ed-2020-guide-pratique-
de-classe-version-numerique/
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2 9  I  Écoutez, séparez les groupes de mots et soulignez la syllabe accentuée pour chacun. 
Puis indiquez par une flèche si l’intonation monte ou descend.  4 points

1. Pour moi, la to-do-list est importante, elle me permet de m’organiser.

2. Avec le SMIC, je ne peux pas être dépensière.

3. Quand je me sens débordé, j’arrête tout et j’essaye de me concentrer sur une seule chose.

4. Tu écoutes quel genre de musique pour te détendre ?

5. Aujourd’hui, j’ai deux réunions, un rendez-vous avec le directeur et des courses à faire le soir.

Compréhension de l’oral 15 points

10 I Écoutez le document et répondez aux questions. 

1 De quel type de document s’agit-il ?  (1 point)

❏ Une publicité.   ❏ Une chronique radio.   ❏ Un reportage.

2 Quelle est la profession de l’invitée ?  (1 point)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3  Quel est le sujet du livre de Marlène Bourgeois ?  (1 point)

❏ Les sports traditionnels en Asie.

❏ Les différents types de yoga.

❏ Les méthodes de détente populaires aujourd’hui.

4  Selon la journaliste, qu’est-ce qui est difficile dans la société d’aujourd’hui ?  (1 point)

❏ On passe trop de temps sur Internet.

❏ On ne prend pas le temps de réfléchir.

❏ On ressent trop de stress dans la vie quotidienne.

5  Qu’est-ce que le zazen ?  (1 point)

❏ Une danse traditionnelle japonaise.

❏ Une méthode de méditation japonaise.

❏ Le nom d’un temple japonais.

6 D’où vient le zazen ?  (1 point)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7 Que fait-on pendant une séance de zazen ?  (2 points)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8  Le but de cette méthode est de :  (1 point)

❏ se libérer l ’esprit.

❏ penser librement à ce qu’on veut.

❏ réfléchir positivement à l ’avenir.

9  Vrai ou faux ? Cochez la bonne réponse.  (6 points) Vrai Faux

a. Le zazen se pratique à la maison. ❏ ❏

b. Les séances se font avec un maître. ❏ ❏

c. Le zazen n’est pas adapté aux personnes stressées. ❏ ❏

d. On peut faire des stages de zazen en France. ❏ ❏

e. C’est une activité pour les adultes seulement. ❏ ❏

f. Il est obligatoire de faire un stage de zazen au Japon. ❏ ❏
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Forum : Je manque de temps !…
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Compréhension des écrits  15 points

Lisez le forum et répondez aux questions.

1 Quel est le problème de Maya ?  (1 point)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 Que ressent Maya par rapport à son bébé ?  (1 point)

❏ Elle déteste quand il pleure.

❏ Elle pense qu’il ne dort pas assez.

❏ Elle croit qu’elle ne s’en occupe pas assez bien.

3 Citez les expressions utilisées par Léa et Valérie33 pour rassurer Maya.  (2 points)

      Léa :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  Valérie33 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4 Que pense Léa de la situation de Maya ?  (1 point)

❏ Elle pense que sa situation est normale.

❏ Elle pense que Maya a changé beaucoup de choses dans sa vie.

❏ Elle pense qu’il ne faut pas être débordé quand on a un bébé.

5 Quel conseil lui donne-t-elle ?  (1 point)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6 Valérie donne deux conseils à Maya : lesquels ?  (2 points)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Maya :
Salut tout le monde, 
J’ai une petite question : comment vous faites pour vous organiser au quotidien ? En ce moment, 
je n’y arrive plus. J’ai l ’impression que rien ne va : entre mon travail et les tâches ménagères, j’ai du 
mal à me concentrer sur tout. En plus, j’ai un bébé de 6 mois qui pleure beaucoup et j’ai parfois le 
sentiment de ne pas lui donner assez d’amour à cause de ça. Je me sens très stressée. Que faire ?

Léa : 
Salut Maya. Pas d’inquiétude ! Je pense que l’arrivée du bébé a dû changer beaucoup de choses 
dans ta vie et c’est normal. Ce n’est pas toujours simple de tout contrôler ! Je te conseille de te 
faire une petite liste de choses à faire chaque jour et de bien la vérifier régulièrement. Tu ne seras 
plus débordée !

Valérie33 :
Je te comprends, Maya, j’ai vécu la même chose. Il faudrait que tu prennes un peu de temps pour 
te libérer l ’esprit. Tu devrais trouver un moment dans la semaine pour te détendre, faire du sport… 
Demande l’aide du papa dans ces moments-là ! Il peut garder le bébé ou faire une lessive 
pendant que tu recharges tes batteries ;)

Lucky_Luke :
D’accord avec Valérie, discute avec le papa pour trouver une solution ! J’ai essayé d’aider ma 
femme au maximum après la naissance de notre fils, même si ce n’est pas toujours simple car on 
travaille tous les deux. Tu pourrais aussi réduire ton temps de travail le temps de retrouver un 
équilibre dans ta vie ? Bon courage !

Principaux commentaires 
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7 Lucky_Luke parle de son expérience : qu’a-t-il fait ?  (1 point)

❏ Il a beaucoup parlé avec sa femme après la naissance de leur fils.

❏ Sa femme et lui n’ont pas trouvé de solution car ils travaillent beaucoup.

❏ Il a essayé d’aider sa femme au maximum après la naissance de leur fils.

8 Répondez par vrai ou faux et justifiez avec une citation du texte.  (6 points)

Vrai Faux

a. Léa pense qu’on peut tout contrôler dans sa vie.

Justification : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b. Valérie a eu une expérience similaire à celle de Maya.

Justification : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c. Lucky_Luke propose à Maya de diminuer le temps passé au travail.

Justification : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Production écrite  20 points

Vous écrivez un témoignage pour un magazine afin de raconter un changement de vie : vous avez eu des 
moments difficiles et vous avez retrouvé un équilibre grâce à une activité. Vous préciserez vos anciennes 
difficultés, quelle activité vous faites et comment vous vous sentez aujourd’hui (environ 160 mots). 

Production orale  20 points

Vous discutez avec un(e) ami(e) pour le/la convaincre de l’importance d’une to-do-list pour s’organiser 
dans la vie quotidienne. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Corrigés du test 3

Grammaire
1 1. Il a fini l’examen en regardant sa montre toutes les cinq minutes.

2. Elle adore faire la cuisine en écoutant de la musique classique.
3. Ce soir, je préfère me détendre en prenant un bon bain.
4. Si tu as mal à la gorge, soigne-toi avec des médicaments en buvant du lait au miel.
5. Ferme la porte en sortant, s’il te plaît.

2 1. Elle a dépensé beaucoup d’argent ce mois-ci, donc elle doit être économe le mois prochain.
2. Elle est arrivée en retard au bureau à cause d’un accident dans sa rue.
3. Le concert a été annulé. Par conséquent, les spectateurs seront remboursés dans les prochaines semaines.
4. Comme tu as ton permis maintenant, tu vas pouvoir conduire la voiture de ta mère.
5. Il a arrêté de faire des heures supplémentaires au travail, si bien qu’il passe plus de temps avec ses enfants.

Lexique
1 1. toucher le SMIC

2. mentir
3. procrastiner
4. faire un burn-out
5. le lâcher-prise

2 1. Cette année, elle a décidé d’être économe pour pouvoir voyager en été.
2. Après plusieurs mois chargés au travail, il a voulu passer un moment de détente à la montagne avec sa famille.
3. Sa famille n’a qu’un faible revenu, alors ils font très attention à leurs dépenses.
4. Avec les courses, les devoirs des enfants et le dîner à préparer, elle est souvent débordée, le soir.
5. Après son travail principal, elle enchaîne avec un petit boulot au supermarché pour gagner sa vie.

Phonétique
1 1. non terminée

2. terminée
3. terminée
4. non terminée
5. non terminée

2 1. Pour moi ➚/, la to-do-list ➚/ est importante ➚, / elle me permet ➚/ de m’organiser.➘
2. Avec le SMIC ➚, / je ne peux pas ➚/ être dépensière. ➘
3. Quand je me sens débordé ➚/, j’arrête tout ➚/ et j’essaye ➚/ de me concentrer ➚/ sur une seule chose. ➘
4. Tu écoutes ➚/ quel genre de musique ➚/ pour te détendre ? ➘
5. Aujourd’hui ➚, / j’ai deux réunions ➚/, un rendez-vous ➚/ avec le directeur ➚/ et des courses à faire le soir. ➘

Compréhension de l’oral
1 Une chronique radio.

2 C’est une spécialiste du bien-être et de la nutrition.

3 Les méthodes de détente populaires aujourd’hui.

4 On ne prend pas le temps de réfléchir.

5 Une méthode de méditation japonaise.

6 Cette méthode vient du Japon.

7 On fait 30 à 50 minutes de méditation, assis dans différentes positions. On travaille aussi sa respiration.

8 se libérer l’esprit.

9 a. Faux – b. Vrai – c. Faux – d. Vrai – e. Faux – f. Faux

Compréhension des éCrits
1 Elle est débordée / Elle n’arrive plus à s’organiser.

2 Elle croit qu’elle ne s’en occupe pas assez bien.

3  Léa : Pas d’inquiétude ! 
Valérie33 : Je te comprends, Maya, j’ai vécu la même chose.

4 Elle pense que sa situation est normale.
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5 Elle lui conseille de faire une liste des choses à faire et de la vérifier régulièrement.
6 Il faudrait qu’elle prenne du temps pour se libérer l’esprit et qu’elle demande de l’aide au père de son enfant.
7 Il a essayé d’aider sa femme au maximum après la naissance de leur fils.
8 a. Faux. Justification : « Ce n’est pas toujours simple de tout contrôler ! »

b. Vrai. Justification : « j’ai vécu la même chose »
c. Vrai. Justification : « Tu pourrais aussi réduire ton temps de travail le temps de retrouver un équilibre dans ta vie ? »

ProduCtion éCrite

Grille d’évaluation :

L’apprenant respecte la situation proposée (ton, registre, destinaire). …/2

L’apprenant peut témoigner de son expérience personnelle à partir de plusieurs faits ou événements. …/3

L’apprenant peut s’exprimer clairement en reliant les éléments de son discours. …/3

L’apprenant peut faire les accords en genre et en nombre, pronoms, marques verbales, etc. …/2

L’apprenant peut choisir les temps et les modes adaptés à la situation. …/2

L’apprenant maîtrise les phrases simples et complexes les plus courantes. …/3

L’apprenant possède un lexique suþsant et adapté pour s’exprimer sur le sujet. …/3

L’apprenant maîtrise suþsamment l’orthographe lexicale et la ponctuation. …/2

Proposition de corrigé : 
Après mes études, j’ai eu une période diþcile. Je  n’ai pas trouvé de travail tout de suite après l’université. Je suis 
restée longtemps au chômage et j’étais très déprimée. Je voyais souvent mes amis mais j’étais parfois mal à 
l’aise avec eux. Un jour, une amie m’a dit qu’en attendant de trouver du travail je devais absolument faire quelque 
chose de ma vie. Elle m’a proposé de l’accompagner un soir à son cours de danse orientale. Je n’y connaissais 
rien et je me posais des questions : je n’ai jamais appris à danser… 
Elle a réussi à me convaincre d’assister à ce premier cours. J’ai beaucoup aimé apprendre les différents 
mouvements et j’ai décidé de continuer après cette première expérience positive. Petit à petit, j’ai retrouvé 
ma motivation. Ça fait deux ans aujourd’hui que je pratique la danse et je ne peux plus m’en passer !  La danse 
orientale m’aide à recharger les batteries, surtout depuis que j’ai trouvé un travail et que mes journées sont plus 
occupées qu’avant !

ProduCtion orale

Grille d’évaluation :

L’apprenant peut faire face sans préparation à la situation proposée (respect de la situation et des  
codes sociolinguistiques).

…/5

L’apprenant peut adapter les actes de parole à la situation. …/4

L’apprenant peut répondre aux sollicitations de l’interlocuteur (vérifier et confirmer des informations, 
commenter le point de vue d’autrui, etc.).

…/4

L’apprenant se montre convaincant dans ses propositions. …/3

L’apprenant est capable d’utiliser un lexique adapté à la situation. …/2

L’apprenant montre une bonne maîtrise de la morphosyntaxe. …/2

Proposition de corrigé : 
- Tu sais, si tu utilises une to-do-list, tu peux vraiment voir plus clairement les choses importantes à faire dans la journée !
- Mais si c’est un simple morceau de papier, je vais l’oublier…
-  Tu peux utiliser plusieurs moyens ! Si tu as peur d’oublier, tu peux la noter dans un carnet ou un cahier que tu gardes

avec toi. Et tu peux coller des mémos à des endroits où tu vas bien les voir, comme sur ton ordinateur ou ton frigo.
- Et tu t’organises vraiment mieux comme ça, toi ?
-  Oui, moi ça m’aide beaucoup. Si je ne vois pas l’information écrite, j’oublie facilement. Alors j’ai toujours ma to-do-list

dans mon sac. J’ai pris l’habitude de la regarder très souvent et maintenant c’est rare que j’oublie quelque chose
d’important.

- D’accord, je vais peut-être essayer et voir si ça marche pour moi aussi…
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Transcriptions du test 3

Phonétique

1  Piste 8 

Écoutez et indiquez si ces phrases aþrmatives sont terminées ou non terminées. 

1. La liberté, c’est une notion…

2. S’aérer l’esprit, c’est important.

3. Le yoga, c’est une pratique.

4. Le burn-out, c’est diþcile d’en parler…

5. Ado, c’est une abréviation…

2  Piste 9 

Écoutez, séparez les groupes de mots et soulignez la syllabe accentuée pour chacun.  
Puis indiquez par une flèche si l’intonation monte ou descend. 

1. Pour moi, la to-do-list est importante, elle me permet de m’organiser.

2. Avec le SMIC, je ne peux pas être dépensière.

3. Quand je me sens débordé, j’arrête tout et j’essaye de me concentrer sur une seule chose.

4. Tu écoutes quel genre de musique pour te détendre ?

5. Aujourd’hui, j’ai deux réunions, un rendez-vous avec le directeur et des courses à faire le soir.

Compréhension de l’oral

 Piste 10

– Et pour notre dernière chronique de la journée, voici Marlène Bourgeois, bonjour.

– Bonjour.

–  Marlène, vous êtes spécialiste en bien-être et en nutrition. Vous avez écrit un livre sur les nouvelles méthodes
à la mode pour se libérer l’esprit, pour recharger les batteries. C’est vrai que dans notre société moderne,
parfois on a du mal à ralentir, à prendre du temps pour soi, pour réfléchir… Justement, vous recommandez une
méthode particulière, qui s’appelle le zazen. Pouvez-vous nous expliquer en quoi ça consiste ?

–  Oui, alors, le zazen est une méthode de méditation japonaise. Le principe est simple : il s’agit de 30 à
50 minutes de méditation, assis dans différentes positions. On travaille aussi sa respiration et on essaye de
devenir indifférent à ses propres pensées. Le but est de se libérer complètement l’esprit. C’est idéal pour les
personnes stressées par le quotidien.

–  Mais ça ne se pratique pas vraiment à la maison, c’est ça ?

–  Oui, voilà, en fait, ce type de méditation se pratique plutôt dans un temple ou une salle dédiée avec un moine
ou un maître spécialisé. Quand on habite en France, il est tout à fait possible de pratiquer le yoga ou la
méditation au quotidien et de participer à des stages de zazen pour en profiter pleinement. Il en existe
plusieurs organisés dans plusieurs villes de France régulièrement dans l’année, et c’est pour tous les âges !
Pour ceux qui peuvent s’offrir le voyage, il y a des stages dans des temples dans de nombreuses villes du
Japon, à Kyoto par exemple.

–  Ça donne envie de s’y initier en tout cas ! Une petite page de publicité et on continue à parler de l’importance
du bien-être avec vous.

@
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Grammaire Lexique Phonétique Culture

ï Les pronoms relatifs :
réviser qui, que, où
et découvrir dont

ï Le plus-que-parfait :
reconnaître sa forme
et son antériorité

ï Les verbes : trouver
et suivre

ï Líécologie

ï Líart

ï Les préfixes dé- et sur-

ï Les adverbes

ï La liaison obligatoire

ï La liaison interdite

ï Extrait de : Chien-Loup
de Serge Joncour 

ï La sculpture Skyscraper
ï La Réserve des arts

OBJECTIF 

ï Exprimer une inquiétude

AgirAgir CoopérerCoopérer ApprendreApprendre

OBJECTIFS
1   Expliquer un problème 

et une initiative
2   Décrire un lieu  

de recyclage  
et une úuvre díart 

3   Raconter son lien  
avec la nature et  
une expérience

LíOPINION 

Exprimer un désaccord

 MISSION

Ça se recycle ?

MÉDIATION 

Participer à une tâche 
commune

SíEXERCER p. 78, 79, 183  

 MÉMO CAHIER 

ï La Fabrique des mots
Cahier, p. 48

ï La Fabrique des textes
Cahier, p. 49

UNITÉ  44
Recyclage


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































